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කර්මාන්ත හා වයවසායකත්ව සංවර්ධන අමාතයාංශයේ 2024 වර්ෂය සඳහා වන වාර්ික කාර්ය 

සාධන වාර්තාව 2020.08.28 දිනැති රාජ්ය මුදල් චක්රයල්ඛ අංක 2/2020 මගින්  යදන ලද 

උපයදස් අනුව පිළියයල කර ඇත. 

යමම වාර්තායේ පළමු පරිච්යේදය තුළින් අමාතයාංශයේ ආයතනික පැතිකඩ සහ ක්රියාවට 

නැංවීයේ සාරාංශය දක්වා ඇත. ඒ අනුව අමාතයාංශයේ දැක්ම, යමයහවර, අරමුණු, සංවිධාන 

වුහය, අමාතයාංශය යටයත් පවතින අංශයන් සහ අමාතයාංශය යටතට අයත් වන සංස්ථා, 

වයවස්ථාපිත ආයතන, යදපාර්තුයේන්තු සහ වයාපෘතිවලට අදාළ යතාරතුරු සංක්ිප්තව 

ඇතුළත් කර ඇත. 

අමාතයාංශය යටයත් පවතින අංශ, සංස්ථා, වයවස්ථාපිත ආයතන, යදපාර්තුයේන්තු සහ 

වයාපෘති මගින් ක්රියාත්මක කරන ලද සංවර්ධන වැඩසටහන්වල ප්රගතිය සහ ඉදිරි සැලසුේ 

යදවන පරිච්යේදය මගින් සවිස්තරාත්මකව දක්වා ඇත . 

තුන්වන පරිච්යේදය මගින් අමාතයාංශයේ 2024 වර්ෂයේ සමස්ථ මූලය කාර්ය සාධනය පිළිබඳ 

යතාරතුරු ද අමාතයාංශයේ ක්රියාකාරී සැලැස්ම මත පදනේ වූ කාර්ය සාධන දර්ශකයක් අනුව 

ළඟා කරයගන ඇති ප්රගතිය හතර වන පරිච්යේදය තුළින් ද සංක්ිප්තව දක්වා ඇත. 

තිරසර  සංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීම සඳහා අමාතයාංශය දක්වන ලද දායකත්වය පිළිබඳ 

සංක්ිප්ත වාර්තාව පස්වන පරිච්යේදය මගින් දක්වා ඇත. 

හයවන පරිච්යේදය මගින් අමාතයාංශයේ මානව සේපත් පැතිකඩ දක්වා ඇති අතර ඒ තුළින් 

අමාතයාංශයේ යස්වක සංඛයාව, ක්රියාත්මක කරන ලද මානව සේපත් සංවර්ධන වැඩසටහන් 

පිළිබඳ යතාරතුරු සංක්ිප්තව දක්වා ඇත. 

ඉහත චක්රයල්ඛයේ දක්වා ඇති  ආකෘති පත්රය පරිදි ලබා ගැනීමට අයප්ක්ිත වූ කාර්ය සාධනය 

පිළිබඳ වූ අනුකූලතා වාර්තාව හත්වන පරිච්යේදය මගින් දක්වා ඇත. 
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  ඳරිච්ඡේදය 01 
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1.1 ආයතනඡේ දැක්ම, ඡමඡෙ ං, අංමුණු 
 

දැක්ම 

“තිරවර වශ වැමට ප්රතිා  වැසවන ලර්ධනයක් උසදවා ලන ස ෝලීය තරඟකාරි  

ජාතික කර්මාන්ත ඳදනමක් ශ්රී වකාසේ ව්ථාපිත කිරීම” 

 

ඡමඡෙ ං 

“තාක්ණය, දැනුම වශ නසලෝ්වඳාදන චින්තනය මත ඳදනම් වූ හිතකර ඳරිවරයක් 

 නිර්මාණය තුලින් විවිධාවගීකරණය වූ, ඉශෂ අ ය එකතු කෂ, නලය  කාර්ිකක නි්ඳාදන,  

 ඳරිවර හිතකාමී ක්රමසේදයන්  ාවිතය, ඉශෂ සලසෂඳ  ප්රසේ අලව්ථා වශ  

වැමට ප්රතිා  ැසනන කර්මාන්ත වවලර්ධනයක්  වශා දිරි ැන්වීම” 

 

අංමුණු 

 

 

 

 

 

1.2 ආයතනික  ුෙය  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 2023  රඡේ 26% ක් වූ දළ ඡේශීය නිෂ්ඳටදිතය රෙට කේමටන්ත අී ඡේ 

දටයකත් ය 2030  රං  න වින 28% දක් ට  ැඩි කිරීම. 

 

 2023  රඡේ 16.2% ක්වූ දළ ඡේශීය නිෂ්ඳටදිතය රෙට නිෂ්ඳටදන කේමටන්ත 

අී ඡේ දටයකත් ය 2030  රං  න වින 20% දක් ට  ැඩි කිරීම. 

 

 2023  රඡේ 3.2% ක්වූ ජටතික ආේථිකයන  ය රටයකත්  දටයකත් ය 2030  රං 

 න වින 10% දක් ට ඉෙළ නැීමේම. 

 
 

 2030  රං  න වින දළ ඡේශීය නිෂ්ඳටදිතඡයහි කටේමික (ඡ ළ භටණ්ඩ) අඳනයන 

ඡකොනර 20.5% සින 25% දක් ට  ැඩි කිරීම (2023 දී ඇ.ඡඩො. බිලියන 84 ක 

රමර්ත දළ ඡේශීය නිෂ්ඳටදිතඡයන් ඇ.ඡඩො.  බිලියන 17.5) (2030  න වින දී 

ඇ.ඡඩො. බිලියන 28) 

 

 2023  රඡේ 0.01% ක්වූ කේමටන්ත කනයුතු රෙට ඡ න් කල ඉඩස ප්රමටයය 

2030  රං  න වින 1% දක් ට  ැඩි කිරීම. (ජටතයන්තං රසමතය 3%). 
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1.2 ආයතනික  ුෙය 

සේ
ක
ම් 

අතිඡේක ඡේකස (ඳටලන) 

ඡජයෂ්ඨ රෙකටං ඡේකස රෙකටං ඡේකස  

ඳරිඳටලන නිලධටරී (2) 

භටෂට ඳරි ේතක (2) 

නීතී නිලධටරි (2)  

ඡජයෂ්ඨ රෙකටං ඡේකස 
රෙකටං ඡේකස  

ඡජයෂ්ඨ රෙකටං ඡේකස 
රෙකටං ඡේකස  

අතිඡේක ඡේකස  

(ප්රතිඳත්ති රී ේධන, ංටජය 
 යටඳටං ෙට 

ප්රති ුෙගතකංය) 

අධයක්ෂ  
නිඡයෝජය /රෙකටං 

අධයක්ෂ 

අධයක්ෂ  නිඡයෝජය /රෙකටං 
අධයක්ෂ 

අධයක්ෂ  
නිඡයෝජය /රෙකටං 

අධයක්ෂ 

අතිඡේක ඡේකස  

(ආීශික රී ේධන) 

අධයක්ෂ  

රෙකටං අධයක්ෂ 
(ක්ඡෂේත්ර) 

අධයක්ෂ  

රෙකටං අධයක්ෂ 
(ක්ඡෂේත්ර) 

රෙකටං අධයක්ෂ 
(ඡතොංතුරු  තටක්ෂය) 

ඡතොංතුරු  
තටක්ෂණික 
නිලධටරි (2) 

අධයක්ෂ  

නිඡයෝජය /රෙකටං 
අධයක්ෂ 

නිඡයෝජය /රෙකටං 
අධයක්ෂ 

අතිඡේක ඡේකස 

(කේමටන්ත රී ේධන) 
අධයක්ෂ  

නිඡයෝජය /රෙකටං 
අධයක්ෂ 

ප්රට අධයක්ෂ (9)   

වශකාර අධයක්  

(ක්සේත්ර )  

අතිඡේක ඡේකස 
(ප්රති ුෙගතකංය ෙට 
ප්රතිඳත්ති රමටඡලෝචන) 

අධයක්ෂ  
නිඡයෝජය /රෙකටං 

අධයක්ෂ 

ඡ
ේ
ක
ස
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1.2 ආයතනික  ුෙය 
  

සේකම් 

අධයක්ෂ ජනංටේ  

(ක්රමරසඳටදන) 

අධයක්ෂ  

(ක්රමරසඳටදන) 

නිඡයෝජය /රෙකටං අධයක්ෂ 

නිඡයෝජය /රෙකටං අධයක්ෂ අධයක්ෂ  

(ක්රමරසඳටදන) 

නිඡයෝජය /රෙකටං අධයක්ෂ 

 ප්රධටන මූලය නිලධටරී 
ප්රධටන  ගයකටධිකටරී  

ගයකටධිකටරී 

ප්රධටන  ගයකටධිකටරී  
ගයකටධිකටරී 

ප් ංධටන  ගයකටධිකටරී  
ගයකටධිකටරී 

අධයක්ෂ ජනංටේ  

(ඉීජිඡන්රු) 

අධයක්ෂ 

(ඉීජිඡන්රු) 

නිඡයෝජය /රෙකටං අධයක්ෂ  

(ඉීජිඡන්රු) 

ප්රධටන අභයන්තං විගයක (2) 

අභයන්තං විගයක 

අභයන්තං විගයක 

අභයන්තං විගයක 

අතිඡේක ඡේකස       
( ය රටයකත්  රී ේධන) 

අධයක්ෂ  නිඡයෝජය /රෙකටං අධයක්ෂ 

අතිඡේක ඡේකස (රටසප්රදටයික 
කේමටන්ත රෙ මැණික් රෙ 

ර් ේයටභංය) 

අධයක්ෂ  

නිඡයෝජය /රෙකටං අධයක්ෂ 

අධයක්ෂ  

ඡ
ේ
ක
ස
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1.3  අමටතයටී ය යනඡත් ඳ තින අී  රෙ ආයතන 
 

 
අමටතයටී ය යනඡත් ක්රියටත්මක  න අී  

1. ප්රතිඳත්ති රී ේධන අී ය 5.  යටඳතති කළමනටකංය ඒකකය 

2. කේමටන්ත රී ේධන අී ය 6. ඡඳොදු  යටඳටං ෙට ප්රති යූෙගතකංය අී ය 

3. ආීශික රී ේධන අී ය 
 

3.1  රී ේධන අී  1 
 

3.2 රී ේධන අී  2 

3.3  රී ේධන අී  3 

7.  ය රටයකත්  රී ේධන අී ය 

8. රැලසුස අී ය 

9. ඳටලන අී ය 
 

4. කේමටන්ත ලියටඳදිීචි අී ය 10. ගිණුස ෙට ප්රරසඳටදන අී ය 

                           

අමටතයටී යන අයත් ඡදඳටේතඡසන්තු,  ය රා්ටිතත ආයතන ෙට ංටජය රීර්ාට 
 
 

 ඡේෂකේම ඡදඳටේතඡසන්තු  (DTI) 

 ලීකට කටේමික රී ේධන මණ්ඩලය (IDB) 

 ජටතික  ය රටය රී ේධන අධිකටරිය (NEDA) 

 කෙනගෙ ග්රැෆයියි් ලීකට ලිමිනඩ් (KGLL) 

 ලීකට ිතඟන් රීර්ාට  (ගඡඩොේ රෙ උළු අී ය) (CCC) 

 ලීකට ඛනිජ  ැලි රමටගම (LMSL) 

 සී/ර ජටතික කඩදටසි රමටගම (NPCL) 

 ලීකට ඡේලන්ඩ් රමටගම (LLL) 

 සී/ ර ලීකට ඡෆයිොර්ඡේ් රමටගම (LPL) 

 ජටතික ලුණු රමටගම (NSL) 

 සී/ර ලීකට සිඡමන්ති රමටගම (SLCC) 

 ඳංන්තන් ඡකමිකේර් ලිමිනඩ් (PCCL) 

 සිමටරහිත බී.සී.සී ලීකට රමටගම (BCC) 

 ජටතික ඡමෝර්තං මධයර්ාටනය (NDC)  

 ශ්රී ලීකට ඡේෂකේම රෙ ඇඟළුස ආයතනය (SLITA) 

 ශ්රී ලීකට ෙර්ත කේමටන්ත මණ්ඩලය (ලක්රල) (SLHB) 

 ජටතික ශිේඳ රභට  (NCC) 

 සිමටරහිත ලීකට රළුරල (LSL) 

 ජටතික මැණික් ෙට ර් ේයටභංය අධිකටරිය (NGJA) 

 මැණික් ෙට ර් ේයටභංය ඳේඡේෂය ෙට අභයටර ආයතනය (GJRTI) 

 කුඩට  යටඳටං රී ේධන අී ය 

 උක් ඳේඡේෂය ආයතනය (SCRI) 

 ජටතික පලදටයීතට ඡේකස කටේයටලය (NPS) 

 ශ්රී ලීකට අඳනයන රී ේධන මණ්ඩලය (SLEDB) 

 කන්තඡේ සීනි රමටගම (KSCL) 

 සිමටරහිත ලීකට සීනි (පුේගලික) රමටගම 

 ගේඔය  ැවිලි (පුේගලික) රමටගම 

 



  
කහර්ඹ හධන හර්තහ - 2024 

කර්භහන්ත වහ යහඹක්ව වර්ධන අභහතයහවලඹ 7 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ඳරිච්ඡේදය 02 

ප්රගතියය ා  දිරරි දක්ම 

 

 

 

 

 

 

 



  
කහර්ඹ හධන හර්තහ - 2024 

කර්භහන්ත වහ යහඹක්ව වර්ධන අභහතයහවලඹ 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
කහර්ඹ හධන හර්තහ - 2024 

කර්භහන්ත වහ යහඹක්ව වර්ධන අභහතයහවලඹ 9 

 

 

 

2.1 ප්රියඳ්තිය ංවර්ධධන ංවයය   
 

ප්රගතියය  යය්රා   

 කර්භහන්ත වර්ධනඹ වහ ව ජහතික ප්රතිඳ්වතිඹ (NaPID) කස කය ඇත. 

 

 ශ්රී රවකහ ම  භර්ර් යන ෂ්සඳහයනඹ එ ලකරස රීරීභ ව  භර්ර් යන උඳහවක  කස්ස ෂ්සඳහයනඹ වහ 

ම්භත  භ වයුම් ඳටිඳහටිඹ (SOP) ඹ් ්ව 2024 ය තුශ  භර්ර් හවන 63,331 (සිම යරය 2,010 

ව ද්වී යරය 61,291 වහ විදුලි ත්රී යරය 30) ලකරස කය ඇත. 

 
 

 ප්රතිඳ්වති වර්ධන අවලඹ, අභ ල ඹන් 30%  ද්ශිඹ අකඹ ලකතුරීරීභක් හිත (HS ඳරිච් ේය 84 ව 

85 ඹ් ්ව)  ද්ශීඹ ෂ්සඳහදිත විදුලි උඳකයණ වහ ෂ්සඳහයන ඵද් යන් ෂ්යවස රීරීභ වහ අ නකු්ව 

අයහශ ආඹතන භක ව ඹරක ඹන්, ෂ්ර් ද්ල රඵහ දීභ සිදු කය ඇත. 

 

 ප්රතිඳ්වති වර්ධන අවලඹ  ද්ශීඹ  භර්ර් යන ලකරස රීරී ම් දී  භර්ර් යන ලකරස කයන්නන් ව 

ෂ්සඳහයකයින් මුහුණ  යන කළ්ලු ව අ්වයළකීම් භත ඳයනම් ම්භත  භ වයුම් ඳටිඳහටිඹ 

භහ රරචනඹ රීරීභ ආයම්ව කය ඇත. 

 
 

 හවන ෂ්සඳහයනඹ, ලකරස රීරීභ වහ  භර්ර් යන උඳහවක  කස්ස ෂ්සඳහයන අවලඹ් අයහශ ජහතික 

ප්රතිඳ්වතිඹක් ආයම්බ කශ අතය ලහි ඳශමු  කටුම්ඳත අන් කය ඇත. 
 

 

දිරරි ංකලසුම් 

  ද්ශිඹ  භර්ර් යන ෂ්සඳහයන ව ලකරස රීරී ම් කර්භහන්ත ේ  භන්භ  භස්ර් යන උඳහවක ෂ්සඳහයන 

කර්භහන්ත ේ ෂ්ඹළලීභ වහ  ද්ශීඹ භහකම් භක වවුල් යහඳහය භන්න් වි ද්ශීඹ වහ  ද්ශිඹ ආ ඹරජන 

දිරිභ්ව රීරීභ.  

 

 ශ්රී රවකහ ම  භර්ර් යන ෂ්සඳහයන එ ලකරස රීරී ම් කර්භහන්තඹ ව  භර්ර් යන වයචක ෂ්සඳහයන 

කර්භහන්තඹ වහ ම්භත  භ වයුම් ක්රිඹහ ඳටිඳහටිඹ (SOP) 2025 මුල් බහක ේ දී අන් රීරීභ් 

ළරසුම් කය ඇති අතය, ඹහ්වකහලීන කයන රය ම්භත  භ වයුම් ක්රිඹහ ඳටිඳහටිඹ 2025 දී  යන 

අනුහය ේ දී දිඹ්ව රීරීභ් ෂ්ඹමිතඹ. 

 

 උඳහඹභහර්න්ක ක්රිඹහකහරී ළරළසභ අන් ව ඳසු  භර්ර් යන ලකරස රීරී ම් කර්භහන්තඹ වහ න 

ජහතික ප්රතිඳ්වතිඹ 2025 දී කළබිනට් අනුභළතිඹ වහ විධිභ්ව  ර ඉදිරිඳ්ව කීරීභ් ෂ්ඹමිත ඇත.  

 

  ද්ශීඹ විදුලි වහ ඉ රක් රසෂ්ක උඳකයණ ලකරස රීරී ම්එ ෂ්සඳහයනඹ රීරී ම් අනහකත ෂ්සඳහයන 

ධහරිතහ පුළුල් රීරීභ, තහක්ණික වළරීඹහන් ළඩිදියුණු රීරීභ ව ක් ේත්ර ේ භසත තයකකහරි්වඹ 

ඉවශ නළවවීභ  ක යහි අධහනඹ  ඹසමු කය ඇත. 

 

 

 



  
කහර්ඹ හධන හර්තහ - 2024 

කර්භහන්ත වහ යහඹක්ව වර්ධන අභහතයහවලඹ 10 

 

 

 

 

 

ප්රගතියය  යය්රා  
 

   අභහතයහවලඹ විසින් දියින පුයහ දිසරික්ක 20ක විදුලිඹ, ජරඹ ව භහර්ක ළෂ් ඹටිතර ඳවසුකම් හිත 

අක්කය 1,049.82ක ඉඩම් ප්රභහණඹක් වර්ධනඹ කය කර්භහන්තපුය 33ක් සනහපිත කය ඇත. 

 

 න කර්භහන්තපුය 06ක් ආයම්බ රීරීභ් අයහශ වර්ධන ක්යුතු ආයම්බ රීරීභ. 
 

 ලභ කර්භහන්තපුය 33හි ඹටිතර ඳවසුකම් වර්ධනඹ වහ යජඹ විසින් රු. මිලිඹන 4,070.49 ඳභණ 

ළඹ කය ඇති අතය ඊ් අභතය ඉවත වන් කර්භහන්තපුයර කර්භහන්තලහරහ පිහිටුවීභ වහ 

 ඳෞද්කලික අවලඹ විසින් රු. මිලිඹන 76,724.45ක් ආ ඹරජනඹ කය ඇත. 
 

 කර්භහන්ත වර්ධන ළඩ්වන ඹ් ්ව 2024 ර්ඹ තුශ හණිජ ක්යුතු සිදු කයනු රඵන ක්රිඹ 

කර්භහන්ත වඛ්යහ 382ක් න අතය රැරීඹහ අසනහ 23537ක්  ම් භන්න් බිහි  කස් ඇත. 

  ම්  ර් දී කර්භහන්තපුයර හිස ඉඩම් වහ න ආ ඹරජකඹන් ේ යහඳිති 24ක් වහ ඉඩම්  න් 

රීරීම් සිදුකය ඇත. 
 

  යදිපිළි ෂ්සඳහයනඹ වහ වි ලේෂිත ව ලයහවුර් කර්භහන්ත කරහඳ ේ - 

අඳ ජරඹ මුහුය් ඵළවළය රීරී ම් යහඳිති ේ ක්යුතු 100% ක් ෂ්භ කය ඇත. 

විදුලි ඵරඹ රඵහ දී ම් ක්යුතු 100% ක් අන් කය ඇත. 

පිවිසුම් භහර්ක වර්ධන ක්යුතු අදිඹය -1 = 100% වහ අදිඹය-2 = 100% ක් ෂ්භ කය ඇත. 

 ජර ළඳයුභ වහ ජරනර වි රීරීභ 100% අන් කය ඇත. 

භූකත ජර ්ළවරීඹ ඉදිරීරීභ 45% අන් කය ඇත. 

 

 ඳතින කර්භහන්තපුයඹන් න යව කසටු, අම්ඳහය-නකම්පුය, කයන් යණිඹ, නහරන්ය ලල්රහර අදිඹය 

-1, නහරන්ය ලල්රහර අදිඹය -2, භතුකභ, ඵ්අත, වහ උරඳ න් ඹන කර්භහන්තපුයඹන්හි ජරඹ, විදුලිඹ, 

භහර්ක වර්ධනඹ ආදී ඹටිතර ඳවසුකම් තදුය්්ව වර්ධනඹ රීරීභ. 
 

 න කර්භහන්තපුය පිහිටු වීභ වහ ඉඩම්  න් කය කන ඇති අළුතෆ ඳසර, යඹුල්ර, සුරිඹළ, 

කටුනහඹක, යයිකභ ඹන කර්භහන්තපුයඹන් හි ජරඹ, විදුලිඹ, භහර්ක වර්ධනඹ ආදී ඹටිතර ඳවසුකම් 

වර්ධනඹ රීරීභ. 
 

 ඵදු න්විසුම් කස රීරී ම් ක්යුතු කඩිනම් රීරීභ වහ ජවකභ  ේහන් 2 ඳළළ්වවීභ් ක්යුතු සිදු කශ 

අතය ඵඳු අඹකය කළනීභ වහ අලය ම්ඵන්ීකකයණ ක්යුතු සිදු කය ඇත. 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

2.2 ක්ධම න්ත ංවර්ධධන ංවයය (IDD) 



  
කහර්ඹ හධන හර්තහ - 2024 

කර්භහන්ත වහ යහඹක්ව වර්ධන අභහතයහවලඹ 11 

 

 
ංභිඡයෝගත 

 

 කර්භහන්තපුයර ඹටිතර වසුකම් වර්ධන ක්යුතු වහ ම්ඵන්ධ න යහජය ආඹතනර ප්රභහය වීභ. 
 

 ය ්හි ඳතින ආර්ථික අර්බුයඹ  වේතු න් බහණ්ඩර මිර උච්චහචනඹ වීභ ෂ්හ ඇසත ම්න්තු කත  

පිරිළ ඹහි ඇතින කළ්ළුකහරී ත්ව්වඹන් 
 

 කර්භහන්ත වහ සුදුසු ඉඩම් රඵහකළනීභ් ඉතහ අසීරු වීභ. 
 

 

දිරරි ංකලසුම්  

 න ආ ඹරජන අසනහ වඳුනහ කළනීභ. 
 

 වරිත කර්භහන්තකයණඹ වහ කර්භහන්තකරුන්  භ වඹ වීභ. 
 

 ඳතින කර්භහන්තපුයර ඹටිතර ඳවසුකම් වර්ධනඹ රීරිභ. 
 

 වර්ධන ක්යුතු ආයම්බ කය ඇති කටුනහඹක, අළුතෆ ඳසර, යඹුල්ර, භල්කභ, සරිඹළ, ඹන න 

කර්භහන්තපුයර ඹටිතර ඳවසුකම් වර්ධනඹ කය අන් රීරීභ් ක්යුතු රීරීභ. 
 

 කර්භහන්තපුයර කර්භහන්ත සනහපිත රීරීභ වහ අභ ල ඹන් න යහඳිති 30 වහ සුදුසු ඉඩම් 

රඵහ දීභ වහ ක්යුතු සිදු රීරීභ. 
 

 අභ ල ඹන් ආ ඹරජකඹන් 50ක් වහ න කර්භහන්ත ආයම්බ රීරීභ වහ අලය ක්යුතු රහ 

දීභ් ක්යුතු රීරීභ. 
 

 යයිකභ අදිඹය 02, ඉවන්රිඹ, ඳයන්තන්, හරච් ච්න, පුලිඹන්කුරභ, ආයච්චිකට්ටු, තිව කසඩ, භහතකභ, 

ඇරඹහඳ්වතු වහ බිවන්රිඹ ඹන කර්භහන්තපුය 2025 ර් ේ සනහපිත රීරීභ් ක්යුතු රීරීභ. 

 
 

 

 

ංවර්ධධන ංවය I 

ප්රගතියය  යය්රා  

 

 Profood Propack ජහතයන්තය  ශ ප්රයර්ලනඹ-2024  ද්ශීඹ වහ වි ද්ශීඹ කර්භහන්ත ප්රයර්ලකයින් 50 

 ය නකු ේ වබහගී්ව ඹන් ප්රයර්ලන කුටි 350රීන් වහ නයමන්නන් 2400රීන් භන්විත ආවහය 

ෂ්සඳහයන ේ ෂ්යුක්ත සුප වහ භධය ඳරිභහණ කර්භහන්ත හිමිඹන් වහ වි ලේ ප්රයර්ලන භණ්ඩඳඹක් ය 

ඇතුශ්ව යහඳිතිඹ හර්නක ෂ්භ රීරීභ. 

 

 රවකහ ඇසුරුම් ප්රයර්ලනඹ (Lanka pack Exhibition )  ද්ශීඹ වහ වි ද්ශීඹ ප්රයර්ලන කුටි 150රීන්  වහ 

නයමන්නන් 8000  ය නකු කන් භන්විත හර්නක ඳ්වන රදී. 
 

 ඇසුරුම් කර්භහන්ත අවල ේ  තරයහක්ව කර්භහන්තර  ේ ේ ෂ්යුතු  ේකයින් 28  ය නකු වහ 

ඇසුරුම් තහක්ණඹ පිළිඵ ව වතික ඳත්ර පුහුණු ඳහමභහරහ ශ්රී රවකහ ඇසුරුම් ආඹතනඹ වහ ලක් 

ක්රිඹහ්වභක කය හර්නක ෂ්භ රීරීභ. 
 

 

2.3  ආවශික ංවර්ධධන ංවය 



  
කහර්ඹ හධන හර්තහ - 2024 

කර්භහන්ත වහ යහඹක්ව වර්ධන අභහතයහවලඹ 12 

 

 

 

 ජහතයන්තය ත්ව්ව වතික කයන ළඩ්වන ISO -9001, ISO-14001,ISO-22000,ISO-50001  

වහ කර්භහන්ත 33ක්  තරයහ කන්නහ රය අතය ඉන් වතික කයන ක්රිඹහලිඹ හර්නක ෂ්භ කශ  

කර්භහන්ත වඛ්යහ 20ක්  ම. 
 

 සුල වහ භධය ඳරිභහණ කර්භහන්ත වහ ඹවඳ්ව ෂ්සඳහයන පුරුදු (GMP) ළඩ්වන වහ කර්භහන්ත 

35ක්  තරයහ කන්නහ රය අතය ඉන් වතික කයන ක්රිඹහලිඹ හර්නක ෂ්භ කශ කර්භහන්ත වඛ්යහ 

12ක්  ම. 
 

 භළණික් වහ සර්ණහබයණ ක් ේත්ර ේ ෂ්යත න කහර්මික ශිල්පීන් ේ කුරතහ වහ තහක්ණික යළනුභ 

ර්ධනඹ රීරී ම් යඳිතිඹ අභහතයවලඹ වහ භළණික් වහ සර්ණහබයණ ඳර් ේණ වහ පුහුණු ආඹතනඹ 

භක ඒකහඵද්ධ ක්රිඹහ්වභක න අතය භළණික් වහ සර්ණහබයණ ක් ේත්ර ේ ෂ්යත න කහර්මික 

ශිල්පීන් ේ කුරතහ වහ තහක්ණික යළනුභ ර්ධනඹ රීරීභ  භහි ප්රධහන අයමුණ  ම. භළණික් කළපීභ වහ 

ඔඳ යළමීභ ව සර්ණහබයණ ෂ්සඳහයනඹ ඹන ඳහමභහරහ 12ක් හර්නක අන් කය ඇත. 

 

ංභිඡයෝගත 
 

  ද්ශීඹ වහ ජහතයන්තය  ශ ඳසශ තයකකහරී්වඹ් මුහුණ දිඹ වළරී ගුණහ්වභක බහ ඹන් යුතු 

 ෞඛ්යහයක්ෂිත ආවහය ෂ්සඳහයනඹන් වහ  ද්ශීඹ කර්භහන්ත ප්රර්ධනඹ රීරීභ. 
 

  ද්ශීඹ වහ ජහතයන්තය  ශ ඳසශ වහ ආවහය ෂ්සඳහයනර ගුණහ්වභකබහඹ උස රීරීභ, 

යහඹනහකහය ඳරීක්ණ ඳවසුකම් ළඳයීභ තුළින් යහඹකඹන් ප්රර්ධනඹ රීරීභ. 
 

 උස ගුණ්ව ඹන් යුතු අකඹ ලකතු කයන රය  ද්ශීඹ ඇසුරුම් ෂ්සඳහදිත ලින් අ නකු්ව කර්භහන්ත 

ෂ්සඳහයන වහ  අලය ඇසුරුම් ව අඳනඹන බහණ්ඩ වහ අලය ඇසුරුම් පුයහ කළනීභ. 

 

දිරරි ංකලසුම් 
 

 ළකස ආවහය කර්භහන්තර ෂ්සඳහයනර ගුණහ්වභක ත්ව්වඹ ඉවශ නළවවීභ.  

   ද්ශීඹ අකඹ ලකතු කශ ආවහය ෂ්සඳහයනර අඳනඹන ර්ධනඹ රීරීභ.   

  ඉවශ ගුණහ්වභක ත්ව ඹන් යුතු ෂ්සඳහයන  ද්ශීඹ වහ වි ද්ශීඹ  ශය ඳසශ වහ ඉදිරිඳ්ව රීරීභ. 

 ඉවශ ගුණ්වඹරීන් ව ධහරිතහඹරීන් ඇසුරුම් ෂ්සඳහයනඹ රීරීභ වහ ඇසුරුම් කර්භහන්ත 

 ඳශමවීභ. 

  ෂ්සඳහයන කර්භහන්ත අවලඹන් ේ පරයහයිතහඹ ළඩි රීරීභ වහ  ේහ ෂ්යුක්ත ශ්රමිකඹන් ේ  

කහර්ඹක්භතහ ළඩි රීරීභ වහ  ද්ශීඹ වහ වි ද්ශීඹ පුහුණු ළඩ ්වන් ක්රිඹහ්වභක රීරීභ. 

  ශ ඳසශ තයකකහරී්වඹ ව තියහය්වඹ ඉවශ නළවවීභ තුළින් ආයහඹම් වහ රැරීඹහ උ්වඳහයන 

වළරීඹහ ඉවශ ඹහභ වහ ලභ කර්භහන්තර පරයහයීතහ ළඩිදියුණු රීරීභ යවහ වර්ධන ළඩ ්වන් 

ක්රිඹහ්වභක රීරීභ. 

  ද්ශිඹ ල ඹන් ජහතයන්තය ප්රයර්ලන වවිධහනඹ රීරීභ තුළින්  ද්ශීඹ කර්භහන්ත යවහ අලය න 

තහක්ණඹ වඳුන්හදීභ ව ලභ කර්භහන්ත වහ  ද්ශීඹ වහ වි ද්ශිඹ  ශ ඳසශ කස කය කළනීභ් 

වඹ විභ. 

 

 



  
කහර්ඹ හධන හර්තහ - 2024 

කර්භහන්ත වහ යහඹක්ව වර්ධන අභහතයහවලඹ 13 

 

 

 කර්භහන්තකරුන් මුහුණ  යන කළ්ළු පිළිඵ හකච්ඡහ කය ලභ කළ්ළු විහ කළනීභ වහ උඳ ද්ලක 

කමිටු වහ අයහර ආඹතනර උඳ ද්ලක්වඹ රඵහ කළනීභ. 

  ර්ඛීඹ අභහතයහවල, භවහ බහණ්ඩහකහයඹ,  ශ භණ්ඩර, අ නකු්ව යහජය ව  ඳෞද්කලික ආඹතන අතය 

ම්ඵන්ීකකයණඹ සිදුරීරීභ වහ ලභඟින් කර්භහන්ත වර්ධනඹ රීරීභ වහ අලය ක්යුතු ක්රිඹහ්වභක 

රීරීභ.  

  ද්ශිඹ වහ ජහතයන්තය ප්රයර්ලන වවිධහනඹ රීරීභ යවහ අඳනඹන වර්ධන භණ්ඩරඹ වහ ලක් ක්යුතු 

කය  ලභ කර්භහන්ත වහ  ද්ශීඹ වහ වි ද්ශීඹ  ශ ඳසශ කසකය කළනීභ් වඹ වීභ.    

 කර්භහන්තකරුන් තභ  ේකයින් කන් අ ේක්හ කයන කුරතහ ව  ේකයින් තු ඇති ළඵෆ 

කුරතහ අතය විභතහඹ (Skill Gap) අභ රීරීභ වහ ළඩ ්වන් ක්රිඹහ්වභක රීරිභ. 
 

 

 

ංවර්ධධන ංවය II 

ප්රගතියය  යය්රා  
 

  ද්ශීඹ කර්භහන්ත වහ ම්ඳ්ව කහර්ඹක්භ පිරිසිදු ෂ්සඳහයන (RECP) ඇකයීභ ව ධහරිතහ 

 කසඩනළගී ම් ළඩ්වන ජහතික පිවිතුරු ෂ්සඳහයන භධයසනහනඹ (NCPC) වහ ලක් සිදුකයන රය  

යහඳිතිඹක් න අතය,  භහි දී කර්භහන්ත ආඹතන 15ක් වහ  භභ යහඳිතිඹ 2024 ය තුශ දී 

ක්රිඹහ්වභක කයන රදී.  භභන්න් කර්භහන්තඹන්හි ද්රය අඳ ්ව ඹහම්, ඵරලක්ති අඳ ්ව ඹහම් වහ ජරඹ 

අඳ ්ව ඹහම් අභ කයකෂ්මින් ම්ඳ්ව උඳරිභ කහර්ඹක්භතහරීන් යුතු යහඳහය ක්යුතු වහ  ඹසයහ 

කළනීභ් අලය වහඹ රඵහ දීභ සිදු ම. 

 

 අළුතින් ෂ්සඳහයනඹ කයනු රඵන  ඵරට්ටු දිඹ්ව රීරීභ් අලය ඳවසුකම් හිත  ඵරට්ටු දිඹ්ව රීරී ම් 

භකක්  ේරුර ීකය යහඹ ආශ්රිත භූමි ඹහි පිහිටු වීභ් අලය මලික ක්යුතු  ම් න වි් ආයම්බ කය 

ඇති අතය,  භඹ 2025 ර්ඹ තුශ ෂ්භ රීරීභ් අ ේක්ෂිතඹ.  භභ යහඳිති ේ අ ේක්ෂිත ප්රතිරහබ 

ල ඹන්,  ඵරට්ටු ෂ්සඳහයන අවල ේ අඳනඹන ආයහඹභ ඉවශ ඹහභ, රැරීඹහ අසනහ ඉවශ ඹහභ වහ 

වචහයක කර්භහන්ත ේ ර්ධනඹ්  භඹ ඉවල් වීභ යළක්විඹ වළරීඹ. 

 

 විදුලි වහ වියු්ව කර්භහන්ත ක් ේත්රඹන්හි ෂ්ඹළලි කර්භහන්තකරුන් වහ ජහතයන්තය ත්ව්ව වතික 

රඵහකළනීභ් යජ ඹන් වන රඵහ දී ම් යහඳිතිඹ ඹ් ්ව  2024 ය තුශ විදුලි වහ වියු්ව ෂ්සඳහයන 

කර්භහන්ත ක් ේත්රඹන්හි ෂ්ඹළලි සිටින  ද්ශීඹ කර්භහන්ත ආඹතන 05 ක් වහ ප්රතිරහබ රඵහදීභ සිදු විඹ. 

විදුලි වහ වියු්ව කර්භහන්ත ක් ේත්රඹන්හි ෂ්ඹළලී සිටින කර්භහන්ත,   ශ  ඳසශ තයකකහරී්වඹ් 

හර්නක මුහුණ දීභ් වහ වි ද්ශීඹ   ශ  ඳසශල් වහ බහණ්ඩ ඉදිරිඳ්ව රීරීභ් ජහතයන්තය 

පිළික්ව ත්ව්ව වතිකඑ යහඹනහකහය හර්තහ රඵහ කළනීභ අතයහලය කරුණක් වී ඇති ඵළවින්, ලළෂ් 

ත්ව්ව වතිකඑ යහඹනහකහය හර්තහ රඵහ කළනීභ් අ ේක්හ කයන යළන් බහණ්ඩ අඳනඹනඹ කයන 

වහ අඳනඹනඹ රීරීභ් ඵරහ ඳස යස්වතු න කර්භහන්ත වහ,  භභ ළඩ්වන ක්රිඹහ්වභක රීරීභ සිදු 

විඹ.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
කහර්ඹ හධන හර්තහ - 2024 

කර්භහන්ත වහ යහඹක්ව වර්ධන අභහතයහවලඹ 14 

 

 

 

 හවන උඳහවක ෂ්සඳහයන ක් ේත්රඹන්හි ෂ්ඹළලි කර්භහන්තකරුන් වහ ජහතයන්තය පිළික්ව IATF 

16949:2016 ත්ව්ව වතිකඹ රඵහකළනීභ් යජ ඹන් වන රඵහ දී ම් යහඳිතිඹ ඹ් ්ව 2024 ය තුශ 

හවන උඳහවක ෂ්සඳහයන ක් ේත්රඹන්හි ෂ්ඹළලී සිටින කර්භහන්ත ආඹතන 02ක් වහ ප්රතිරහබ රඵහදීභ සිදු විඹ. 

  ශ ඳසශ තයකකහරී්වඹ් හර්නක මුහුණ දීභ් වහ අඳනඹන   ශ  ඳසශල් වහ බහණ්ඩ 

ඉදිරිඳ්ව රීරීභ් ජහතයන්තය පිළික්ව ත්ව වතික රඵහ කළනීභ අතයහලය කරුණක් වී ඇති ඵළවින් 

ජහතයන්තය පිළික්ව ත්ව්ව වතිකඹක් න IATF 16949:2016 ත්ව්ව වතිකඹ රඵහ කළනීභ් අ ේක්හ 

කයන යළන් බහණ්ඩ අඳනඹනඹ කයන වහ අඳනඹනඹ රීරීභ් ඵරහ ඳස යස්වතු න කර්භහන්ත වහ,  භභ 

ළඩ්වන ක්රිඹහ්වභක රීරීභ සිදු විඹ.  

 

  භභ අභහතයවලඹ, ළඳයුම් යහභ වහ ද්රය කශභනහකයණ ආඹතනඹ වහ ලක්  විවිධ කර්භහන්ත අවල 

ෂ් ඹරජනඹ න ඳරිදි  තරයහක්ව ෂ්සඳහයන කර්භහන්ත 30ක් වහ කහර්ඹක්භ ළඳයුම් යහභ කශභනහකයණ 

ඳද්ධතිඹක් වඳුන්හදීභ වහ ඳ්වහ කන ඹහභ වහ අලය උඳ ද්ලන  ේහ ළඳයී ම් ළඩ්වනක් 2024 

ය තුශ ක්රිඹහ්වභක රීරීභ සිදු විඹ. 

 

 කර්භහන්ත ආඹතනඹන් විසින්  කහර්ඹක්භ ළඳයුම්යහභ කශභනහකයණ ඳද්ධතිඹක් ඳ්වහ කන  නසඹහභ 

 වේතු න් කර්භහන්ත ලහරහන්හි අමුද්රය අඳ ්ව ඹහම්, ෂ්මි බහණ්ඩ කල් ඉකු්ව වීම් වහ අ නකු්ව ළඳයුම් 

 ේහ ෂ්සි  මරහ් සිදුකය කළනීභ්  නසවළරී වීභ ර්තභහන ේ කර්භහන්ත ආඹතන මුහුණ  යන විලහර 

කළ්ළුක් න අතය  භඹ් පිළිඹභක්  ර  භභ යහඳිතිඹ ක්රිඹහ්වභක රීරීභ සිදු විඹ.  

 
 

 

ංභිඡයෝගත 

 

  ද්ශීඹ වහ ජහතයන්තය  ශ ඳසශ තයකකහරී්වඹ් මුහුණ දිඹවළරී ගුණහ්වභක බහ ඹන් යුතු 

ෂ්සඳහයනඹන් වහ  ද්ශීඹ කර්භහන්ත ප්රර්ධනඹ රීරීභ. 

  ද්ශීඹ වහ ජහතයන්තය  ශ ඳසශ වහ  ද්ශීඹ ෂ්සඳහයනර ගුණහ්වභකබහඹ උස රීරීභ, යහඹනහකහය 

ඳරීක්ණ ඳවසුකම් ළඳයීභ තුළින් යහඹකඹන් ප්රර්ධනඹ රීරීභ. 

   ය් තුශ ර්තභහන ේ ඳතින අඹවඳ්ව ආර්ථික ත්ව්වඹ, න ඵදු ප්රතිඳ්වීනන් වහ ඵරලක්ති පිරිළඹ ඉවශ 

ඹහභ ෂ්හ කර්භහන්ත ආඹතනර් මුහුණ දීභ් සිදු වී ඇති ඵරඳෆභ අභ රීරීභ් අලය ක්රිඹහභහර්ක කළනීභ.  

 
 

දිරරි ංකලසුම් 
 

 කර්භහන්තඹන්හි ද්රය අඳ ්ව ඹහම්, ඵරලක්ති අඳ ්ව ඹහම් වහ ජරඹ අඳ ්ව ඹහම් අභ කයකෂ්මින් ම්ඳ්ව 

උඳරිභ කහර්ඹක්ලභතහරීන් යුතු යහඳහය ක්යුතු වහ  ඹසයහ කළනීභ් අලය වහඹ රඵහ දීභ වහ ව 

ළඩ්වන් ජහතික පිවිතුරු ෂ්සඳහයන භධයසනහනඹ (NCPC) වහ ලක් ඉදිරි යර දී ය  ක්රිඹහ්වභක රීරීභ. 

 

 ජහතයන්තය පිළික්ව ප්රමිති වතික රඵහ කළනීභ වහ  ද්ශීඹ කර්භහන්තකරුන් උනන්දු රීරීභ පිණි ලභ 

ප්රමිති වතික රඵහ කළනීභ වහ අලය මුරය වහඹ රඵහ දී ම් ළඩ්වන් ක්රිඹහ්වභක රීරීභ. 

 

 අළුතින් ෂ්සඳහයනඹ කයනු රඵන  ඵරට්ටු දිඹ්ව රීරීභ් අලය ඳවසුකම් හිත  ඵරට්ටු දිඹ්ව භකක්  ේරුර 

ීකය යහඹ ආශ්රිත භූමි ඹහි ඉදි රීරීභ.  

 

 



  
කහර්ඹ හධන හර්තහ - 2024 

කර්භහන්ත වහ යහඹක්ව වර්ධන අභහතයහවලඹ 15 

 

 

 යළ බහණ්ඩ ෂ්සඳහයන කර්භහන්ත ේ ෂ්යුක්ත සුළු ඳරිභහණ කර්භහන්තඹන්හි තහක්ණික ශිල්පීන් ේ 

කුරතහ නවහලීභ වහ  ද්ශිඹ පුහුණු ඳහමභහරහ වහ තහක්ණික ශිල්පීන්  ඹසමු රීරීභ වහ ව 

ළඩ්වන් ක්රිඹහ්වභක රීරීභ. 

 අකඹ ලකතු කශ ෂ්සඳහයන වහ  ද්ශිඹ කර්භහන්තකරුන් ළඩි ල ඹන්  ඹසමු රීරීභ වහ ව 

ළඩ්වන් ක්රිඹහ්වභක රීරීභ. 

 ජහතයන්තය පිළික්ව ප්රමිති වතික වහ ISO වතික රඵහ කළනීභ වහ  ද්ශිඹ කර්භහන්තකරුන් 

උනන්දු රීරීභ පිණි ලභ ප්රමිති වතික රඵහ කළනීභ වහ අලය මුරය වහඹ රඵහ දී ම් ළඩ්වන් 

ක්රිඹහ්වභක රීරීභ. 

 

ංවර්ධධන ංවය III 

ප්රගතියය  යය්රා  
 

 

 කර්භහන්ත අභහතයහවලඹ ව ඳහවන් ව ම් ෂ්සඳහයකයින් ේ වකභඹ විසින් වවිධහනඹ කයන රය 

ඳහවන් ව ම් ප්රයර්ලනඹ 2024  ඳඵයහරි 8 සි් 11 යක්හ BMICH හිදී ඳළළ්වවිණි.  භභ ප්රයර්ලනඹ 

වහ කර්භහන්ත අභහතයහවලඹ රුපිඹල් මිලිඹන 4 ක අනුග්රවඹක් රඵහ දුන් න්ඹ. 

  රවකහ ජහතික කර්භහන්ත භණ්ඩරඹ 2023 CNCI ජඹග්රහවක ම්භහන උ ශර 2024 ඔක් තරම්ඵර් 15 න 

දින ඳළළ්වවීඹ. කර්භහන්ත අභහතයහවලඹ රුපිඹල් මිලිඹන 3 ක අනුග්රහවක යහඹක්වඹක් රඵහ දී ඇත. 

  Lean කශභනහකයණඹ පිළිඵ යළනු්ව රීරී ම් ළඩ්වනක් ළඩ්වන් 3 ක්  ර ඳ්වන රය අතය 

මුළු ප්රතිරහීනන් වඛ්යහ 300 ක් ඳභණ  ම. මුළු පිරිළඹ මිලිඹන 0.6 රී 

   තරයහක්ව අ ේක්කයින් 15  ය නකු භක ම්ඳ්ව කහර්ඹක්භ ෂ්සඳහයන තක් ේරු ඳ්වන රදී. 

මුළු පිරිළඹ මිලිඹන 6 රී. 

  ආඳයහ කශභනහකයණ ළරළසභ පිළිඵ යළනු්ව රීරී ම් ළඩ්වන 2024 ජූලි 4 න දින ඳළළ්වවිණි. මුළු 

ප්රතිරහීනන් කර්භහන්තකරුන් 50 ක් ඳභණ  ම. මුළු පිරිළඹ මිලිඹන 0.15 රී. 

  ශ්රී රවකහ-තහයිරන්ත ෂ්යවස  ශ න්විසු ම් අසනහ ව ඇකවුම් ක මණඹ රීරීභ පිළිඵ ම්භන්ත්රණඹ 

2024.02.29 න දින වබහගීන්නන් 200  ය නකු භක ඳළළ්වවිණි. 

 

දිරරි ංකලසුම් 
 

 

 2007 ර් ේ සි් ඳ්වන ම් වහ ඳහවන් ප්රයර්ලනඹ 2025 ර් ේ  ඳඵයහරි භ 6 සි් 9 යක්හ 

ඵණ්ඩහයණහඹක අනුසභයණ ම්භන්ත්රණ ලහරහ ම දී ඳළළ්වවීභ් ක්යුතු  ඹසයහ ඇත. 
 

   කසශම විලසවියයහර ේ රඳරහනය ෂ්සඳහයන වහ භහන පුනයහර්තන අඳවහ ඳළච් ඳරීක්ණඹක් 

ඳළළ්වවීභ වහ ඳවසුකභක් සනහපිත රීරීභ් රු.මි. 27.4 ක ප්රතිඳහයන  න් රීරීභ් ෂ්ඹමිතඹ. 
 

 කර්භහන්තකරුන් ේ කහර්ඹ හධන විශිසම්වඹ ඇකයීභ  නු න් CNCI Achievers Awards 2025 

ඳළළ්වවීභ් අ ේක්ෂිතඹ. 
 

 කර්භහන්තකරුන් වහ ජහතයහන්තය කර්භහන්ත වහ  ශ ප්රයර්ලනර් වබහගී වීභ් අලය 

ඳවසුකම් රඵහ දීභ් ළරසුම් කය ඇත. 

 ෂ්සඳහයන කර්භහන්ත වහ යහඳහය අඛ්ණ්ඩතහ ළරළසභ (ආඳයහ කරභනහකයණ ළඩ්වන) ආඳයහ 

කරභනහකයණ භධයසනහන ේ ම්ඳ්වයහඹක්වඹ හිත ඳළළ්වවීභ් ක්යුතු  ඹසයහ ඇත. 
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ප්රගතියය  යය්රා  
 

 කර්භහන්ත අභහතයහවලඹ ඹ් ්ව 2024  යළම්ඵර් 31 යක්හ ෂ්සඳහයන කර්භහන්ත 3989 ක් ලිඹහඳදිවචි කය 

ඇත. 

  භභ ය න වි් Manual ක්රභඹ ඹ් ්ව ලිඹහඳදිවචි රීරීභ භහර්කකත ඳද්ධතිඹක් ඵ් ඳරිර්තනඹ කය 

ඇත. ලභ ක්රිඹහලිඹ 2024 භළයි භහ ේ දී ලළියක්න රදී. 

ඳසු ක්රිඹහ්වභක රීරී ම් දී ඳළන නළඟුණු කළ්ළු  වේතු න් ත දුය්්ව ලහි වර්ධන ක්යුතු සිදු කයමින් 

ඳති. 
 

 1990 අවක 46 යයණ කර්භහන්ත ප්රර්ධන ඳන ්ව ව ලරධන තුශ කහර්ඹක්භ කර්භහන්ත ලිඹහඳදිවචි 

රීරී ම් ක්රිඹහලිඹ වතික රීරීභ වහ ලක්තිභ්ව නීතිභඹ ප්රතිඳහයන ලකතු කය ඇත.  

 

 2024 ජනහරි 01 සි්  යළම්ඵර් 31 න දින යක්හ  භභ අභහතයහවලඹ  ත අඹදුම්ඳ්ව 231ක් රළබී ඇති 

අතය, ඒ අතරින් කර්භහන්ත 203ක්  භභ අභහතයහවලඹ් අයහශ අවලඹන් 09 ඹ් ්ව ලිඹහඳදිවචි කය ඇත. 
 

 

 
 

දිරරි ංකලසුම් 
 

 අභහතයහවල ේ භසත කහර්ඹ හධනඹ ළඩිදියුණු රීරීභ වහ භහර්කකත යහඳහය ලිඹහඳදිවචි රීරී ම් 

ඳද්ධතිඹ සනහපිත රීරීභ. 
 

 

 

 

 

 

 

කර්භහන්ත අභහතයහවලඹ ඹ් ්ව ඇති යහඳිති කශභනහකයණ ඒකකඹ විසින් ණඹ  ඹරජනහ ක්රභ  යකක් දියින 

පුයහ ක්රිඹහ්වභක කයනු රඵයි.    

1. කුඩහ වහ සුළු ඳරිභහණ කර්භහන්තඹන්හි නහඹක්ව ව යහඹක්වඹ ළඩි දියුණු රීරී ම් යහඳිතිඹ  

III (චක්රීඹ අයමුයල් ණඹ  ඹරජනහ ක්රභඹ)  

2. ඳරිය හිතකහමී චක්රීඹ අයමුයල් ණඹ  ඹරජනහ ක්රභඹ II 

1. කුඩ  ා  සුළු ඳරිම   ක්ධම න්තයන්හි න යක්තර ංා රයරං යකිනන් රකි  ිරුණු  කිරීඡම් රය ඳතියය III - 

චක්රීය ංුමුද ණ  ය ඡයෝයන  රමය (SMILE III-Revolving Funds) 
 

SMILE III චක්රීඹ අයමුයල් ණඹ  ඹරජනහ ක්රභඹ භන්න් න යහඳහය ආයම්බ රීරීභ  වර ඳතින යහඳහයර 

පරයහයීතහඹ ර්ධනඹ රීරිභ  වර ලරී ආඹතනර ක්රිඹහකහරි්වඹ ව ෂ්සඳහයනර ගුණහ්වභකබහඹ 

ර්ධනඹ රීරිභ වහ අඩු  ඳසලී අනුඳහතඹක් ඹ් ්ව ණඹ ඳවසුකම් ඳඹනු රළ ේ. ල ේභ සුළු වහ භධය 

ඳරිභහණ යහඳහයර ආඹතන ධහරිතහඹ ව ෂ්සඳහයනර ර්ධනඹක් ඇති රීරීභ්්ව  භභ ණඹ  ඹරජනහ 

ක්රභඹ ඹ් ්ව ණඹ රඵහ යනු රළ ේ.  

2.4  ක්ධම න්ත ලිය ඳිරවචි ංවයය 

2.5  රය ඳතිය කනමන කු  ඒකකය (PMU) 
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මුයල් අභහතයහවල ේ ලකකතහඹ භත 2012 භළයි භ 01 න දින සි් කර්භහන්ත අභහතයහවලඹ විසින්  භභ 

ණඹ  ඹරජනහ ක්රභඹ ඳවත වන් අයමුණු ඹ් ්ව ක්රිඹහ්වභක රීරීභ ආයම්බ කය ඇත. 

 කුඩහ වහ සුළු ඳරිභහණ යහඳහයර මරය ක්යුතුර් ව ඹරකඹ යක්මින් න යහඳහය ආයම්බ 

රීරීභ්  වර ඳතින යහඳහය යහේත රීරී භන් ලකී යහඳහය ආර්ථිකභඹ වහ මරයභඹ ල ඹන් 

ලක්තිභ්ව යහඳිීනන් ඵ් ඳ්ව රීරීභ. 
 

 කුඩහ වහ සුළු ඳරිභහණ යහඳහයර කශභනහකයණ වළරීඹහන්, න්ණුම්කයණ ව තහක්ණික 

වළරීඹහන් ර්ධනඹ රීරීභ. 
 
 

 අන්තර් මරය ආඹතනර මුරය වළරීඹහන් ලක්තිභ්ව රීරිභ. 

 භභ යහඳිතිඹ ඹ් ්ව වබහන්්ව ණඹ  යන ආඹතන 10ක් වයවහ ණඹ රඵහ  යනු රළ ේ. ලනම් රවකහ 

ඵළවකු, භවජන ඵළවකු, ප්රහ ද්ශීඹ වර්ධන ඵළවකු,  කසභර්ල් ඵළවකු, වළ්න් නළනල් ඵළවකු, 

 රහන් ඵළවකු, ජහතික වර්ධන ඵළවකු, ම්ඳ්ව ඵළවකු, ණ වර්ධන ඵළවකු ව ඩී ලෂස සි සී 

ඵළවකු  ම. 

  

ප්රගතියය  යය්රා  

භහ රරචනඹ් බහජනඹ න කහරසීභහ ම දී උඳ යහඳිතින් 360ක් වහ රුපිඹල් මිලිඹන 2684ක් මුයහ 

වරින රදී. 

 2024 ර්ඹ වහ  න් කයන රය ප්රතිඳහයන - රුපිඹල් මිලිඹන 2700 

 විඹයභ - රුපිඹල් මිලිඹන 2684 

 

2. ඳරිංු හිතක මී චක්රීය ංුමුද ණ  ය ඡයෝයන  රමය II (E-Friend II) 

 

කහර්මික ෂ්සඳහයන ක්රිඹහලිඹ තුළින් සිදුන ඳරිය දුණඹ ව අඳද්රය අභ රීරීභ, ම්ඳ්ව ප්රතිහධනඹ 

ව සුරැකීභ, ඳරිය දුණඹ ඳහරනඹ ව අභ රීරීභ ළෂ් ක්යුතු වහ  භභ ණඹ  ඹරජනහ ක්රභඹ ඹ් ්ව 

යහඹකයින්් වන  ඳසී  අනුඳහතඹක් ඹ් ්ව ණඹ මුයල් ෂ්කු්ව කයනු රළ ේ, ල භන්භ ජහතික ඳරිය 

ඳන ්ව යළක් න ප්රමිීනන්් අනුකරවීභ වහ අලය මලික ක්ර භරඳහඹන් ආයම්බ රීරීභ  වහ ය  භභ ණඹ 

 ඹරජනහ ක්රභඹ මුරය වහඹ රඵහ  යනු රළ ේ.   

 භභ යහඳිතිඹ වබහන්්ව ණඹ  යන ආඹතන 11ක් වයවහ ක්රිඹහ්වභක කයනු රළ ේ. ලනම් රවකහ ඵළවකු, 

භවජන ඵළවකු, ප්රහ ද්ශීඹ වර්ධන ඵළවකු,  කසභර්ල් ඵළවකු, වළ්න් නළනල් ඵළවකු,  රහන් 

ඵළවකු, ජහතික වර්ධන ඵළවකු, ම්ඳ්ව ඵළවකු, ඩී ලෂස සි සී ඵළවකු, රවකහ ඔරික්ස ලීසිව භහකභ ව 

පීඳල්ස ලීසිව භහකභ  ම.  

මුයල් වහ ක්රභම්ඳහයන අභහතයහවල ේ ලකකතහඹ භත  2018 ර් ේ සි්  භභ ණඹ  ඹරජනහ ක්රභඹ 

ක්රිඹහ්වභක කයනු රළ ේ.  

 

 

 

 



  
කහර්ඹ හධන හර්තහ - 2024 

කර්භහන්ත වහ යහඹක්ව වර්ධන අභහතයහවලඹ 18 

 

 

 

ප්රගතියය  යය්රා  

භහ රරචනඹ් බහජනඹ න කහරසීභහ ම දී උඳ යහඳිතින් 44ක් වහ රුපිඹල් මිලිඹන 668ක් මුයහ වරින 

රදී. 

 2024 ර්ඹ වහ  න් කයන රය ප්රතිඳහයන - රුපිඹල් මිලිඹන 800 

 විඹයභ - රුපිඹල් මිලිඹන 668 
 

දිරරි ංකලසුම්  
 

 කුඩහ වහ සුළු ඳරිභහණ කර්භහන්තඹන්හි නහඹක්ව ව යහඹකයින් ළඩිදියුණු රීරී ම් යහඳිතිඹ III - 

(චක්රීඹ අයමුයල් ණඹ  ඹරජනහ ක්රභඹ) 

2025 ර්ඹ වහ රු.මි. 3500.00 ක ප්රතිඳහයන භවහ බහණ්ඩහකහය ඹන් ඉල්ලුම් කය ඇති අතය යශ ල ඹන් 

උඳ යහඳිීනන් 375ක් වහ රඵහ දීභ්්ව ලභඟින් න රැරීඹහ අසනහ 2,300ක් ඳභණ ජෂ්ත රීරීභ්්ව 

අ ේක්හ කයයි. 

 ඳරිය හිතකහමී චක්රීඹ අයමුයල් ණඹ  ඹරජනහ ක්රභඹ II 

  2025 ර්ඹ වහ රු.මි. 1500ක ප්රතිඳහයන භවහ බහණ්ඩහකහය ඹන් ඉල්ලුම් කය ඇති අතය  භභ මුයර යශ 

ල ඹන් යහඳිති 110ක් වහ රඵහ දීභ් ඵරහ ඳස යස්වතු  ම. ලභන්න් ම්ඳ්ව ඉතිරි රීරීභ, ම්ඳ්ව 

ප්රතිහධනඹ,  න්ව කර්භහන්ත වහ අඳද්රය නළත බහවිතහ රීරීභ, අඳ ජරඹ පිරිඳවදු රීරීභ, 

ප්රතිචක්රීකයණඹ රීරීභ ව ඵරලක්ති ඉතිරි රීරීභ ළෂ් ක්යුතු වහ  භභ ණඹ  ඹරජනහ ක්රභඹ භන්න් මුරය 

වහඹ රඵහ දීභ තුළින් ඳරිය හිතකහමී කහර්මික ඳරියඹක් ෂ්ර්භහණඹ රීරීභ අ ේක්හ  ක ර්.   

 

  

 

 

 

ප්රගතියය  යය්රා  

 ඇඹිලිපිටිඹ කඩයහසි කර්භහන්තලහරහ යහජය වහ  ඳෞද්කලික වවුල්කහරී්ව ක්රභ මයඹ ඹ් ්ව නළත 

ආයම්බ රීරීභ. 
 

ඇඹිලිපිටිඹ කඩයහසි කම්ව රහි ෂ්සඳහයන ක්යුතු යහජය වහ  ඳෞද්කලික වවුල්කහරි්ව ක්රභ මයඹ ඹ් ්ව 

නළත ආයම්බ රීරීභ වහ අවක: අභඳඑ22එ0254එ320එ010 වහ 2022.02.28 දිනළති අභහතය භණ්ඩර 

අනුභළතිඹ රළබී ඇති අතය 2024.04.08 දින  කසරිඹන් සඳහ ඳළ ක්ජින් (පුද්) භහකභ විසින් සීඑ ජහතික 

කඩයහසි භහකභ් අඹ්ව ඇඹිලිපිටිඹ කඩයහසි කර්භහන්තලහරහ ම ෂ්සඳහයන ක්යුතු ආයම්බ කයන රදී.  භභ 

කර්භහන්තලහරහ භන්න් සිදු රීරීභ් අ ේක්ෂිත හර්ෂික කඩයහසි ෂ්සඳහයනඹ  භ. ්ස. 74250 රී. 

 

 2024 ජනහරි -  යළම්ඵර් යක්හ ඛ්ෂ්ජළලි අ රවිඹ තුළින් උඳඹහ කන ඇති ආයහඹභ ඇභරිකන්  ඩසරර් 

2,283,256.57ක් (යහජය බහකඹ යහිත)  ම. 

2.6   ඡඳොදු රය ඳ ු ා  ප්රියරයුාගතතකු  ංවයය 



  
කහර්ඹ හධන හර්තහ - 2024 

කර්භහන්ත වහ යහඹක්ව වර්ධන අභහතයහවලඹ 19 

 

 

දිරරි ංකලසුම් 

 

 කව්කව ඳත රහි ඳතින මිෂ්යන් වහ අකඹ ලකතු රීරී ම් යහඳිතිඹ යහජය වහ  ඳෞද්කලික 

වවුල්කහරී්ව ක්රභ මයඹ අනු ක්රිඹහ්වභක රීරී ම් යහඳිතිඹ ක්රිඹහ් නළවවීභ් අ ේක්ෂිතඹ. 
 

 රවකහ මිනයල් ෆන්ඩිස ලිමි්ඩ්හි කළණීම් කයනු රඵන ඛ්ෂ්ජළලි වහ අකඹ ලකතු රීරී ම් යහඳිතිඹ 

ක්රිඹහ් නළවවීභ් අ ේක්ෂිතඹ. 
 

 

 

  

   

 

ප්රගතියය  යය්රා  
 

 මකණි් ා  ං්ර්ධ  භු  ක්ධම න්තඡේ ආ්ධථික ද යක්තරය  
 

2024  යළම්ඵර් භ 31 දින න වි් භළණික්, සර්ණහබයණ වහ දිඹභන්ති ෂ්ලසඳහයන අඳනඹනඹ රීරීභ 

තුළින් උඳඹහ කන ඇති අඳනඹන ටිනහකභ ඇභරිකන්  ඩසරර් මිලිඹන 355 රී. 

 
 

 

 ශ්රී ලවක ඡන නර මකණි් ධි ග ගතඡනය ය ා  ත්ඡංුරුර 
 

ශ්රී රවකහ ම භූමි ප්රභහණ ඹන් තු නන්  යකක් ඩහ ළඩි ප්රභහණඹක් ලනම් 70%ක් ඳභණ භළණික් ෂ්ධි 

ඳතින ඵ ඇසත ම්න්තු කය ඇති අතය,  භභ ම්ඳ්වලින්  ම් න වි් 20%ක් ඳභණක්  ම් යක්හ 

ක මණඹ කය ඇත. 
 

 

 2024 ර් ේ දී  භභ යහඳිතිඹ ඹ් ්ව ඉවන්රිඹ,  යහිඕවි්, අඹකභ වහ ඳළල්භඩුල්ර ප්රහ ද්ශීඹ  ල්කම් 

 කසට්මහලර මලික භළණික් විබ සිතිඹම් කත රීරී ම් ක්යුතු සිදු  ක යමින් ඳීන. 
 

 

 

 මකණි් ා  ං්ර්ධ  භු  ්ඡයුත්රඡේ රත්තීයය ධිු ත රය දාන නකවවීම 
 

 

 2024 ර්ඹ වහ ඉරක්ක කත සිසුන් වඛ්යහ 1276ක් ව අතය, 2024  යළම්ඵර් භ 31 න වි්  

සිසුන් 1335  ය නකු ඵහ  කන ඇත.  භභ ර් ේ දී ඳහමභහරහ ෂ්භ කශ සිසුන් ප්රභහණඹ 507ක් න 

අතය සිසුන් 746  ය නකු තදුය්්ව ඳහමභහරහ වයහයමින් සිටී. 
 

 භළණික් ව සර්ණහබයණ කර්භහන්තකරුන් මුහුණ දී ඇති කළ්ළු හකච්ඡහ කය විඳුම් රඵහ දීභ වහ 

පිඹය කළනීභ. 
 

 ජහතික භළණික් ව සර්ණහබයණ අධිකහරි ේ ඳනත ව ලරධනඹ රීරීභ් අයහශ  ඳහර්ලකරුන් ේ අයවස 

වහ  ඹරජනහ ඇතුශ්ව කයමින් ව ලරධිත ඳන්ව  කටුම්ඳ්ව කස කය ඇති අතය, ලඹ තදුය්්ව අධයනඹ 

කය, අභහතය භණ්ඩර අනුභළතිඹ රඵහ කළනීභ් ක්යුතු කයමින් ඳීන. 
 
 

 භළණික් ව සර්ණහබයණ කර්භහන්තඹ් අයහශ භවජන ඳළමිණිලි විභර්ලනඹ රීරීභ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.7   ප්ර ථමික ක්ධම න්ත ංවයය 



  
කහර්ඹ හධන හර්තහ - 2024 

කර්භහන්ත වහ යහඹක්ව වර්ධන අභහතයහවලඹ 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 වි ද්ශිකයින් විසින් අනය ඹන් සිදු කයන භළණික්  ශහභ ඳහරනඹ රීරී ම් අයමුණින් ඒ වහ න 

ඹහන්ත්රණඹක් කස කය ඇති අතය, ලකී ක්රභ මයඹ 2025  ඳඵයහරි භ සි් ක්රිඹහ්වභක රීරීභ් ළරසුම් 

කය ඇත. 

 

 2024 ජනහරි භ ශ්රී රවකහ ම දී ජහතයන්තය භළණික් වහ සර්ණහබයණ  ශ ප්රයර්ලනඹක් ඳළළ්වවීභ 

වහ අලය ම්ඵන්ීකකයණඹ වහ ඳවසුකම් ළරසීභ් ක්යුතු කයන රදී.  
 

 
 

 ශ්රී රවකහ ම භළණික් වහ සර්ණහබයණ කර්භහන්තඹ් ෂ්පුණ ශ්රභඹ ව න තහක්ණික යළනුභ රඵහ කළනීභ 

වහ තහයිරන්ත ේ භළණික් වහ සර්ණහබයණ වකභඹ වහ ශ්රී රවකහ ම භළණික් වහ සර්ණහබයණ 

ඳර් ේණ වහ අබයහ ආඹතනඹ අතය අ ඵරධතහ න්විසුභක් අ්වන් කය ඇත. 
 

 

දිරරි ංකලසුම් 

 භළණික් වහ සර්ණහබයණ අඳනඹන ආයහඹම් 2024 ර්ඹ් හ ේක්  යගුණඹරීන් ර්ධනඹ රීරීභ 

වහ අලය ක්යුතු සිදු රීරීභ. 
 

 ජහතයන්තය භට්් ම් භළණික් වහ සර්ණහබයණ ප්රයර්ලනඹක් ශ්රී රවකහ ම දී ඳළළ්වවීභ වහ අලය 

ම්ඵන්ීකකයණඹ සිදු රීරීභ. 
 

 ශ්රී රවකහ ම න භළණික් ෂ්ධි ක මණඹ වහ තක් ේරු රීරී ම් ඒකහඵද්ධ යහඳිතිඹ ක්රිඹහ්වභක රීරීභ 

වහ අලය ඳසුබිභ ෂ්ර්භහණඹ රීරීභ. 
 

 

 ශ්රි රවකහ කරහපීඹ භළණික් භධයසනහනඹක් ඵ් ඳ්ව රීරීභ වහ රවකහ ම වමු  නසන භළණික් ර්ක ය 

භඟින් භළණික් වචිතඹ ඉවශ නළවවීභ් අලය ක්යුතු ම්ඵන්ීකකයණඹ රීරීභ. 
 

 

 භළණික් තහඳකයණඹ, අකඹ ළඩි රීරීභ වහ යහඹනහකහය ඳවසුකම් ආශ්රිත ඳර් ේණ සිදු රීරීභ වහ 

ඳසුබිභ කස රීරීභ. 
 

 භළණික් වහ සර්ණහබයණ ක් ේත්ර ේ යහඹකයින් බිහි රීරීභ වහ අලය ඳරියඹ ෂ්ර්භහණඹ රීරීභ. 
 

 භළණික් වහ සර්ණහබයණ ක් ේත්ර ේ ප්රණතහඹන්් රිරන ඳරිදි ි්වීනඹ පුහුණු ඳහමභහරහ වර්ධනඹ 

රීරීභ වහ ඵහකන්නහ පුහුණුරහීනන් ප්රභහණඹ ළඩි රීරීභ් ක්යුතු රීරීභ වහ අලයතහඹ ඳරිදි න පුහුණු 

භධයසනහන සනහඳනඹ රීරීභ් ක්යුතු රීරිභ. 

 භළණික් වහ සර්ණහබයණ ක් ේත්ර ේ ෂ්යත පුද්කලික වහ යහජය ආඹතන භක විධිභ්ව ම්ඵන්ීකකයණ 

ඹහන්ත්රනඹක් ඇති රීරීභ. 
 

 අභහතයහවලඹ ඹ් ්ව ක්රිඹහ්වභක ආඹතනඹන්හි අණ ඳන්ව වහ කළට්, කහලීන අලයතහඹ ඳරිදි 

ව ලරධනඹ රීරීභ. 

 භළණික් අඳනඹනඹ වහ න  ශ  ඳසශල් වඳුනහකළනීභ වහ ලභ  ශ ඳසශල් භක න්විසුම් කත 

වීභ. 
 

 කර්භහන්තඹ ෂ්ඹහභනඹ වහ වර්ධනඹ රීරීභ වහ සුදුසු ව ලරධන සිදු රීරීභ. 
 

 



  
කහර්ඹ හධන හර්තහ - 2024 

කර්භහන්ත වහ යහඹක්ව වර්ධන අභහතයහවලඹ 21 

 

   

 
 

ප්රගතියය  යය්රා  

 භභ අවලඹ විසින් 2024  ර් දී ඳවත වර්ධන ළඩ්වන් ක්රිඹහ්වභක කය ඇත. 

 ම්ප්රයහයික වහ ග්රහමීඹ කර්භහන්ත ප්රර්ධන ළඩ්වන (රු.මි. 100) 

 අ්වඹන්ත්ර  යදිපිළි කර්භහන්තඹ ප්රර්ධනඹ රීරී ම් ළඩ්වන (රු.මි. 80) 

 අ්වඹන්ත්ර  ේ කර්භහන්ත ේ ෂ්යත කහන්තහන් වහ තරුණ ප්රජහ ආර්ථික ල ඹන් විඵර කළන්වීභ 

(රු.මි. 300) 

 භළණික් වහ සර්ණහබයණ කර්භහන්තඹ  වහ ඳවසුකම් ළරසීභ ව ප්රර්ධනඹ රීරීභ. 

 

 ංම්ප්රද ිනක ා  ්ර මීය ක්ධම න්ත ප්රර්ධධන රකඩංහාන (රුමමිම 000  

 ්ර මිය ක්ධම න්ත ංා  ංරයය ංමු්රරය රගත කිරීඡම් රකඩංහාන  

ඳහයම්ඳරික වසත කර්භහන්ත වහ උඳ ඹරන් කස් කන්නහ අමුද්රය ලහක කහ රීරී ම් ළඩ්වන භන්න් 

2024 ය තුශ දී අක්කය 17 ඳර්චස 90ක ඳන් ඳළශ 517,500 කහ රීරීභ් පිඹය  කන ඇත.  

විඹයභ - රු.මි. 6.36 රී. 

 

 දකර ඡමෝං්තු ා  ධි්ධම   නඡරෝ්තඳ දන මධයං්ථ නය ං්ථ පිත කිරීම 

 භභ ළඩ්වන භන්න් 2024  ර් දී කටුඵළද්ය ඹහන්රික ඩු කර්භහන්ත භධයසනහනඹ් අඹ්ව  

 කසඩනළඟිල්ර වහ ඹන්ත්ර සත්ර අළු්වළඩිඹහ  කස් බහවිතඹ් කළනීභ් ක්යුතු කය ඇත.  

 

ඳශහ්ව භට්්මින් ක්රිඹහ්වභක ප්රහනමික ඩු පුහුණු ඳහල් ලින්  තරයහක්ව ශිල්පීන් ේ උස පුහුණු 

ඳහමභහරහ 2024 ළේතළම්ඵර් 02 දින සි් ලහි ඳශමු අදිඹය  ර ආයම්බ කයන රදී.  

විඹයභ - රු.මි. 6.9 රී.    

 

 ්ර මීය ා  ං ම්ප්රද ිනක ක්ධම න්ත ධියඳ් දන ංා  ඡශීයය ා  ිදඡශශිය ංඡනිද ප්රර්ධධන රකඩංහාන 

 “37th session of the FAO Regional Conference” ් භකහමී හිල්්න්  වර්ර ේදී රක් ශිල්ඳ 

ෂ්ර්භහණ ඇතුශ්ව අ රවි කුටිඹක් ඳ්වහ කන ඹන රදී. 

 භහර්තු  28 සි් 30 යක්හ ඵදුල් ල් ඳළති වසත කර්භහන්ත වහ ආවහය අ රවි ල්පිර  

වබහගී ව ශිල්පීන්  වඛ්යහ -30   

  ඳඵයහරි භ 23,24,25 දිනරදී BMICH  ඳරිශ්ර ේ  “ARCHITECH 2024” ලිව ෂ්ර්භහණ 

ප්රයර්ලනඹ වහ රක් ශිල්ඳ ෂ්ර්භහණ ඇතුශ්ව අ රවි කුටිඹක් ඳ්වහ කන ඹන රදී. 

 2024 භහර්තු 23 වහ 24  කසශම One Galle Face ඳරිශ්ර ේදී “Women Plus Bazar” අ රවි ඳසර 

වහ රක් ශිල්ඳ ෂ්ර්භහණ ඇතුශ්ව අ රවි කුටිඹක් ඳ්වහ කන ඹන රදී. 

 2024.03.10 දින  කසශම Galle Face Green “IORA DAY 2024” (Indian Ocean Rim 

Association) ප්රයර්ලනඹ වහ රක් ශිල්ඳ ෂ්ර්භහණ ඇතුශ්ව අ රවි කුටිඹක් ඳ්වහ කන ඹන රදී. 
 

ඉවත සිඹළු ළඩ්වන් ජහතික ශිල්ඳ බහ ම භළදිව්වවීභ භත ලහි ලිඹහඳදිවචි ශිල්පීන් ේ වබහන්්ව ඹන් 

සිදුකය ඇත.   

ඳඹන රය මරය යහඹක්වඹ - රු.මි. 0.8 

2.8   කුඩ  ා  මධය ඳරිම   රය ඳ ු ංවර්ධධන ංවයය (SMED 



  
කහර්ඹ හධන හර්තහ - 2024 

කර්භහන්ත වහ යහඹක්ව වර්ධන අභහතයහවලඹ 22 

 

 

 

 

 ීය ණඳ ංභිම නී යන  ගඳිය ංම්ම න ාං්ත ක්ධම න්ත ංම්ම න ප්රද නය  

ජහතික ශිල්ඳ බහ භඟින් ඳ්වනු රඵන  ජනහධිඳති ම්භහන වසත කර්භහන්ත තයකඹ ව ප්රයර්ලනඹ 

“ශිල්ඳ අභිභහනී - 2024” වසත කර්භහන්ත ප්රයර්ලනඹ වහ මරය අනුග්රවඹ රඵහ යමින් මලික වසත 

කර්භහන්ත ක් ේත්ර 31 ක් ඹ් ්ව ව ශිල්පීන් දිරිභ්ව රීරීභ වහ අකඹ රීරීභ වහ යහඹක්වඹ රඵහ යන රදී.   

විඹයභ - රු.මි. 14.15 
 

 
 

 ං්තයන්ත්ර ඡුිරපිි  ක්ධම න්තය ප්රර්ධධනය රකඩංහාන (රුමමිම 00  
 

 ං්තයන්ත්ර, බිය් ංා ඡුිරපිි  ක්ධම න්ත ංා  යටිතල ඳාසුකම් ංවර්ධධනය ංා ධ රිත  ංවර්ධධන 

රකඩංහාන් ක්රිය ්තමක කිරීම 

ඌ ඳශහ්ව කර්භහන්ත වර්ධන  යඳහර්ත ම්න්තු  භන්න්  ඹසමු කයන රය ඳවත වර්ධන යහඳිති 

ළඩ අන් කය ඇත. 

 ර්ණ ව ඹරජන යහඹනහකහයඹක්  

 අමුද්රය කඵඩහක් ඉදි රීරීභ  
 

 විඹයභ - රු.මි. 1.8 

 

කුරුණෆකර ඇවළටුළ ප්රහ ද්ශ්රීඹ  ල්කම් කහර්ඹහරඹ භඟින් ක්රිඹහ්වභක කයන රය ඵතික් වහ ආශ්රිත 

ෂ්සඳහයන පුහුණු ඳහමභහරහ හර්නක  ර ෂ්භ කය ඇත.  

 

වබහගීව ප්රතිරහීනන් වඛ්යහ - 26 රී. 

විඹයභ - රු.මි. 0.33 
 

 

 

 

 නර ඡමෝං්තු, ක්රිය රලි ංා ධියඳ් දන ංවර්ධධනය ළිි න් බිය්, ං්තයන්ත්ර ංා ඡුිරපිි  

ක්ධම න්තකරුරන් ංිදබල ගතකන්වීමම 

ජහතික  භරසතය භධයසනහනඹ භක ඒකහඵද්ධ 2024 යතුශ දී පුහුණු ළඩ්වන් 12 ක් ඳ්වහ ඇත.  

විඹයභ - රු.මි. 2.88. 

 

 ීය ණඳ ංභිම නී යන  ගඳිය ංම්ම න ාං්ත ක්ධම න්ත ංම්ම න ප්රද නය  

ජහතික ශිල්ඳ බහ භඟින් ඳ්වන රය ජනහධිඳති ම්භහන වසත කර්භහන්ත තයකඹ ව ප්රයර්ලනඹ 

“ශිල්ඳ අභිභහනී - 2023” හි උඳචිත විඹයම් පිඹවීභ වහ යහඹක්වඹ රඵහ යන රදී.   

විඹයභ - රු.මි. 7.06 

 

 බිය්, ං්තයන්ත්ර ා  ඡුිරපිි  ක්ධම න්තරල  ධිය්ඳ දන ංවර්ධධනය ංා ිදිදධ වගිකු ය ළිි න් 

රයරං යක්තර ප්රර්ධධන රකඩංහාන 

ශ්රී රවකහ  ේකර්භ වහ ඇකලුම්  ආඹතනඹ භක ඒකහඵද්ධ  ඵතික් වහ අ්වඹන්ත්ර  යදිපිළි ෂ්සඳහයකයින් 

400  ය නකු යහඹකයින්  ර ප්රර්ධනඹ රීරීභ වහ ධහරිතහ වර්ධන ළඩ්වන් 20 ක් ඳ්වහ 

ඇත. 

විඹයභ - රු.මි. 10.55 

 



  
කහර්ඹ හධන හර්තහ - 2024 

කර්භහන්ත වහ යහඹක්ව වර්ධන අභහතයහවලඹ 23 

 

 
 

 ං්තයන්ත්ර ඡෂය ක්ධම න්තඡේ ධිුත ක න්ත රන් ා  තරු  ප්රය ර ආ්ධථික රයඡයන් ංිදබල 

ගතකන්වීම (රුමමිම 300  
 

 රයරං යක්තර ංවර්ධධනය ළිි න් ං්තයන්ත්ර ඡෂය ක්ධම න්තඡේ ධිුත ක න්ත රන් ා  තරු  ප්රය ර 

ආ්ධථික රයඡයන් ංිදබල ගතකන්වීම 

 ේකර්භ  යඳහර්ත ම්න්තු වහ ශ්රී රවකහ  ේකර්භ වහ ඇකළුම් ආඹතන ේ වබහන්්වඹ ඇති යළන් 

අ්වඹන්ත්ර  යදිපිළි ෂ්සඳහයන කර්භහන්ත ේ ෂ්ඹලී සිටින කර්භහන්තකරුන් 496  ය නකු වහ  ඳය 

ඉ කනුම් ඳයනම් කයකෂ්මින් ජහතික ි්වීනඹ වතික ඳත්ර රඵහ දී ම් ළඩ්වන ක්රිඹහ්වභක කයන රදී.  

 

ලහිදී ප්රතිරහභිඹහ ේ ධහරිතහඹ භත ඳයනම් ජහතික ි්වීනඹ සුදුසුකම් අදිඹය III  වර IV භට්් ම් වතික 

අයහශ ප්රතිරහීනන්  ත රඵහදීභ් ක්යුතු සිදු කයන රදි. 

විඹයභ - රු.මි. 5.235 

 

 ධියඳ් දන ිදිදධ වගීකු ය, නර ඡමෝං්තු, නර ත ්ය  භ ිදතය ා  රයරං යක්තර කුංලත  ප්රර්ධධනය 

කිරීඡම් රකඩංහාන් ක්රිය ්තමක කිරීම  

ජහතික යහඹ වර්ධන අධිකහරි ේ  භ වඹවීභ වහ  භභ අවල ේ ප්රතිඳහයන භත “Brain into 

Business” ළඩ්වන භඟින් අ්වඹන්ත්ර  යදිපිළි වහ ඇකළුම් ක් ේත්ර ේ ෂ්යත උඳහධිධහරීන් 10 

 ය නකු ේ යහඹක්ව කුරතහ ළඩිදියුණු රීරීභ වහ ඔවුන් රැරීඹහ  ශ ඳසර තුශ රැරීඹහ 

 සඹන්නන්  ර  නස රැරීඹහ උ්වඳහයනඹ කයන්නන්  ර ජහතික ආර්ථික ප්රහවඹ් ඒකහඵද්ධ රීරීභ 

 භභ ළඩ්වන ඹ් ්ව සිදුකයන රදී.  

විඹයභ - රු.මි. 3.55 

 
 

 ං්තයන්ත්ර ඡුිරපිි  ධියඳ් දන ක්ධම න්තය ංා  ඳ්ධඡේය  ංා ංවර්ධධන ක්රිය ද මය දුදුකිරීම  
 

ඵතික් ව අ්වඹන්ත්ර  යදිපිළි ෂ්සඳහයන කර්භහන්තඹ වහ  ද්ශීඹ අමුද්රය උඳ ඹරන් කස් කෂ්මින් 

සබහවික ර්ණක වඳුන්හ දීභ  භභ ළඩ්වන භඟින් සිදුකයන රය අතය, ඒ වහ ව ඳර් ේණ ව 

තහක්ණ යහඹක්වඹ SLINTEC ආඹතනඹ භඟින් ඳඹහ කන්නහ රදී.  

විඹයභ - රු.මි. 2.07 

 

 ඡශීයය ං්තයන්ත්ර ඡුිරපිි  ා  බිය් ධිය්ඳ දන ප්රර්ධධනය කිරීම  

 ේකර්භ  යඳහර්ත ම්න්තු විසින් වවිධහනඹ කයන රය “ජහතික අ්වඹන්ත්ර  යදිපිළි ප්රයර්ලනඹ අ රවි 

ල්පිර වහ ම්භහන ප්රයහ නර්ව ේ” වියු්ව භහධය  ශ ප්රචහයණ ක්යුතු සිදුකයන රදී.  

විඹයභ - රු.මි. 3.844 

 
 

 මකණි් ා  ං්ර්ධ  භු  ක්ධම න්තයහ ඳාසුකම් ංකලසීම ංා ප්රර්ධධනය කිරීම 

 

 භළණික් වහ සර්ණහබයණ කර්භහන්තඹ  භභ ර් ේදී උඳඹහ කන ඇති අඳනඹන ආයහඹභ ඇභරිකන් 

 ඩසරර් මිලිඹන 354.55 රී. 
 

 ශ්රී රවකහ ම න භළණික් ෂ්ධි ක මණඹ වහ තක් ේරු ඹ් ්ව ඉවන්රිඹ,  යහිඕවි්, අඹකභ වහ 

ඳළල්භඩුල්ර ප්ර ද්ලර න භළණික් ෂ්ධි වඳුනහ කළනීභ 85% ක් අන් කය ඇත. 



  
කහර්ඹ හධන හර්තහ - 2024 

කර්භහන්ත වහ යහඹක්ව වර්ධන අභහතයහවලඹ 24 

 

 
 

 භළණික් වහ සර්ණහබයණ ක් ේත්ර ේ ි්වීනඹ ෂ්පුණතහඹ ඉවශ නළවවීභ වහ ඳ්වන ඳහමභහරහ ර් 

සිසුන් 1335 ක් ඵහ  කන ඇති අතය, ඉන් සිසුන් 507 ක් ඳහමභහරහ අන් කය ඇති අතය, සිසුන් 746 ක් 

ඳහමභහරහ වයහයමින් සිටී. 
 

 ය්වනපුය ජහතයන්තය භළණික් වහ සර්ණහබයණ  ශ භධයසනහනඹ භළණික් වහ සර්ණහබයණ 

කර්භහන්තකරුන් වහ විිත කයන රදි. 
 

 සුළු වහ භධය ඳරිභහණ සර්ණහබයණ කර්භහන්තකරුන් නකහ සිටුවී ම් ළඩ්වන ඹ් ්ව  තරයහක්ව 

සර්ණහබයණ වකම් වහ සර්ණහබයණ කට්්ල් 60 ක් රඵහ දී ඇත. 
 

  ද්ශීඹ වහ වි ද්ශීඹ භළණික් ව සර්ණහබයණ ප්රයර්ලන වහ සුළු වහ භධය ඳරිභහණ 

සර්ණහබයණකරුන් 124  ය නකු වබහන් කයහ ඇත. 
 

 භළණික් ව සර්ණහබයණ කර්භහන්ත ක් ේත්රඹ් අයහර 2024 ර් ේ රළබුණු ඳළමිණිලි 60 න් 24 ක් 

වහ පිළිතුරු ඳඹහ ඇති අතය ඉතිරි ඳළමිණිලි ම්ඵන්ධ ඹන් විභර්ලන ක්යුතු සිදු කයමින් ඳීන.  

 

 2024 ර් ේදී  න වි් භළණික් කළණීම් ම්ඵන්ධ ඹන් අභිඹහචනහ 23 ක් රළබී ඇති අතය, ඉන් 06 ක් 

විබහක කය අන් කය ඇත. 
 

 වි ද්ශිකයින් විසින් අනය ඹන් සිදු කයන භළණික්  ශහභ ඳහරනඹ රීරී ම් අයමුණින් ඒ වහ න 

ඹහන්ත්රණඹක් කස කය ඇති අතය, ලකී ක්රභ මයඹ 2025  ඳඵයහරි භ සි් ක්රිඹහ්වභක රීරීභ් ළරසුම් 

කය ඇත. 
 

 ශ්රී රවකහ ම භළණික් වහ සර්ණහබයණ කර්භහන්තඹ් ෂ්පුණ ශ්රභඹ ව න තහක්ණික යළනුභ රඵහ කළනීභ 

වහ තහයිරන්ත ේ භළණික් වහ සර්ණහබයණ වකභඹ වහ ශ්රී රවකහ ම භළණික් වහ සර්ණහබයණ 

ඳර් ේණ වහ අබයහ ආඹතනඹ අතය අ ඵරධතහ න්විසුභක් අ්වන් කය ඇති අතය, ලහි ක්යුතු සිදු 

 ක යමින් ඳීන. 

 

ංභිඡයෝගත 
 

 ඵතික්, අ්වඹන්ත්ර  යදිපිළි වහ ඳහයම්ඳරික වසත  කර්භහන්ත  ඇතුළු  ද්ශීඹ කුඩහ වහ භධය ඳරිභහණ 

කර්භහන්තකරුන් වහ අලය අසනහන් හි දී මරය ඳවසු ශකහකයකළනීභ වහ  සුවි ලේෂී ව 

ක්ර භ මයඹක්  නසභළති වීභ. 

 ඉවත කර්භහන්තකරුන් වහ ආනඹෂ්ක අමුද්රය රඵහ කළනී ම් දී ඉවශ  ශ ඳසර පිරිළඹක් යළරීභ් 

සිදුවීභ.  

 කර්භහන්ත වහ අලය අමුද්රය කළනීභ, කළපීභ වහ ප්රහවන ේ දී වකීර්ණ ක්රිඹහයහභඹක් අනුකභනඹ 

කශයුතු වීභ වහ ලකී යහජය ආඹතන අතය ම්ඵන්ීකකයණඹ අභ භට්්භක ඳළළීනභ තුළින් 

කර්භහන්තකරුන් අඳවසුතහඹන්් රක්වීභ  

 අධික විදුලි විඹයභ  වේතු න් කර්භහන්තඹන්හි ෂ්සඳහයන පිරිළඹ ඉවශ ඹහභ. 

 යජඹ විසින් ඳනහ ඇති න ඵදු ෂ්හ කර්භහන්තකරුන් අධධර්ඹඹ් ඳ්ව වී සිටීභ 

 භළණික් වහ ශ්රී රවකහ ජහතයන්තය  ශ  ක්න්ද්රසනහනඹක් ඵ් ඳ්ව වී  නසතිබීභ. 

 

 



  
කහර්ඹ හධන හර්තහ - 2024 

කර්භහන්ත වහ යහඹක්ව වර්ධන අභහතයහවලඹ 25 

 

 

 

 භළණික් ම්ඳත ඳරිපර්ණ  ර තියය  ර බහවිතඹ වහ කළනීභ්  නසවළරීවීභ. 

 වි ද්ල විෂ්භඹ නීතයහනුකර ක්රභ මයඹක් ය් තුශ් කරහ  නසඒභ. 

 භළණික් ම්ඳත තියය බහවිතඹ වහ ජහතික ප්රතිඳ්වතිඹක්  නසභළති වීභ. 

 භළණික් කළපීභ වහ ඔඳයළමී ම් ෂ්පුණතහ ඹන් යු්ව ශ්රභ ඵරකහඹක්  නසභළති වීභ. 

 පුහුණුරහීනන් ේ යළනුභ වහ ශිල්පීඹ ෂ්පුණතහඹ් කළශ ඳන ඳරිදි ළටුේ වහ අ නකු්ව දීභනහ  කවී ම් 

ක්රභ මයඹක් කර්භහන්තඹ තුශ  නසභළති වීභ  වේතු න් කර්භහන්තඹ වහ  ඹසමු න පුහුණුරහීනන්් ලඹ 

ඍණ ඵරඳෆභක් ලල්ර රීරීභ. 

 
 

දිරරි ංකලසුම් 
 

 දකර ධිය්ඳ දන ආශ්රිත ධි්ධම   ා  ඡමෝං්තු මධයං්ථ නඡේ ංවර්ධධන කහුණළි ුළු ණ කිරීම  

යළ ආශ්රිත ෂ්සඳහයන කර්භහන්ත ක් ේත්ර ේ උන්නතිඹ උ යහ නවීන තහක්ණඹ, න  භරසතය, ඳර් ේණ 

වහ න ර්වඳහයන ඹන අවලර ළඩිදියුණු රීරීභ අයමුණු කයකෂ්මින් 2021  ර් ආයම්බ කය ක්රිඹහ්වභක 

 මින් ඳතින යහඳිතිඹ 2025  ර් දී ය තදුය්්ව අඛ්ණ්ඩ ක්රිඹහ්වභක රීරීභ් ළරසුම් කය ඇත.  

 

ලහිදී ඳශහ්ව භට්් භන් වඳුනහකන්නහ යළ ආශ්රිත ෂ්සඳහයන කර්භහන්ත ේ ෂ්යත ි්වතිකයින් ේ වහ 

ආධුෂ්කඹන්  ේ (යක් ආන්න ල ඹන් 40 ඳභණ)  උස ි්වීනඹ පුහුණු අලයතහන්  භභඟින් 

පුයහලීභ් අ ේක්හ  ක ර්. 

 

 ්ර මීය ක්ධම න්ත ංා  ඡශීයය ා  ිදඡශශිය ඡරනඡඳොල ප්රර්ධධන රකඩංහාන 

කුඩහ වහ භධය ඳරිභහණ ග්රහමීඹ කර්භහන්තකරුන් ේ ෂ්සඳහයන වහ  ද්ශීඹ වහ වි ද්ශීඹ  ශ ඳසර 

අසනහ උයහකය දීභ අයමුණු කයකෂ්මින් 2021  ර් ආයම්බ කයන රය  භභ ළඩ්වන 2025  ර්දී ය 

අඛ්ණ්ඩ ක්රිඹහ්වභක රීරීභ් ළරසුම් කය ඇත.  
 

 

 ද්ශීඹ ෂ්සඳහයන ම්ඵන්ධ ඹන් ඳහරි බරන්කඹන් අතය යළනු්වබහඹ ඉවශ නළවවීභ ,න ෂ්සඳහයන, න 

 භරසතය ව තහක්ණඹ ම්ඵන්ධ යළනුභ හුභහරු කය කළනීභ වහ අසනහ උයහකය දීභ වහ  ද්ශීඹ 

වි ද්ශීඹ අ රවි අසනහන් උයහකය දීභ තුළින් ග්රහමීඹ කර්භහන්තකරුන් ේ ආයහඹම් ඉවශ නළවවීභ් වහ 

ඔවුන් ේ ජීන ත්වඹ නකහසිටුවීභ යහඳිතිඹ අ ේක්හ කයයි.  

 

 ්ර මීය ක්ධම න්ත ංා  ංරයය ංමු්රරය රගත කිරීඡම් රකඩංහාන   

2021  ර් දී ආයම්බ කයන රය වසත කර්භහන්ත වහ අලය අමුද්රය ලහක කහ රීරී ම් ළඩ්වන 

2025  ර් දී ය අඛ්ණ්ඩ ක්රිඹහ්වභක රීරීභ් ළරසුම් කය ඇත.   

 

 බිය් ංා ං්තයන්ත්ර ඡුිරපිි  ක්ධම න්ත ංා  ඳ්ධඡේය  ා  ංවර්ධධන රකඩංහාන් ක්රිය ්තමක කිරීම    

 ද්ශීඹ විලසවියයහර වහ ඳර් ේණ ආඹතන භක ඒකහඵද්ධ ඵතික් ව අ්වඹන්ත්ර  යදිපිළි ෂ්සඳහයන 

කර්භහන්තඹ වහ සබහවික ර්ණක වඳුනහකළනීභ්්ව, ඒහ හණිජකයණඹ රීරී ම් ළඩපිළි ර වහ 

 ඹසමුවීභ්්ව ක්යුතු ළරසුම් කය ඇත.  

 

 



  
කහර්ඹ හධන හර්තහ - 2024 

කර්භහන්ත වහ යහඹක්ව වර්ධන අභහතයහවලඹ 26 

 

 

 

 බිය්, ං්තයන්ත්ර ංා ඟලුමම් ධියඳ් දන ප්රර්ධධන  ඡරනඡඳොන ප්රර්ධධන රකඩංහාන් ක්රිය ්තමක කිරීම 

ඵතික්, අ්වඹන්ත්ර  යදිපිළි වහ  ද්ශීඹ ඇකළුම් ප්රචලිත රීරීභ වහ විරහසිතහ ෂ්ර්භහණ තයක, විරහසිතහ යළක්භ, 

ප්රයර්ලන වහ පුහුණු ළඩ්වන්  ම් ඹ් ්ව සිදුරීරීභ් ළරසුම් කය ඇත.  
 

 
 

 බිය්, ං්තයන්ත්ර ංා ඟලුමම් ක්ධම න්ත ංා  යටිතල ඳාසුකම් ංවර්ධධනයම 

ඳශහ්ව කර්භහන්ත අභහතයහවල ඹ් ්ව ක්රිඹහ්වභක න ඳශහ්ව  ේකර්භහන්ත  යඳහර්ත ම්න්තු තු පුහුණු 

භධයසනහන වහ ෂ්සඳහයන භධයසනහන ර ඹටිතර ඳවසුකම් වර්ධනඹ රීරීභ  භහිදී සිදුරීරීභ් 

අ ේක්ෂිතඹ.  
 

 ංඳනයනය දල්ක කුගත්ත ධියඳ් දන ිරරිගතකන්වීම ංා  ධ රිත  ංවර්ධධන රකඩංහාන් ක්රිය ්තමක කිරීම 

ඇකළුම් ෂ්සඳහයන ේ ෂ්යත භළහුම්කරුන් ේ කුරතහ තක් ේරු කයමින් ඔවුන් වහ ි්වීනඹ වතික 

ඳ්ව රඵහදීභ වහ  කරලීඹ   ශ ඳසශ් වඳුන්හ දීභ  භභ ළඩ්වන භඟින් සිදු ක ර්. 
 

 භළණික් වහ සර්ණහබයණ අඳනඹන ආයහඹම් 2024 ර්ඹ් හ ේක්  යගුණඹරීන් ර්ධනඹ රීරීභ වහ 

අලය ක්යුතු සිදු රීරීභ. 
 

 ජහතයන්තය භට්් ම් භළණික් වහ සර්ණහබයණ ප්රයර්ලනඹක් ශ්රී රවකහ මදී ඳළළ්වවීභ් අ ේක්ෂිතඹ. 
 
 

 ශ්රී රවකහ ම න භළණික් ෂ්ධි ක මණඹ වහ තක් ේරු රීරී ම් ඒකහඵද්ධ යහඳිතිඹ ක්රිඹහ්වභක රීරීභ වහ 

අලය ඳසුබිභ ෂ්ර්භහණඹ රීරීභ. 

 

 ශ්රි රවකහ කරහපීඹ භළණික් භධයසනහනඹක් ඵ් ඳ්ව රීරීභ වහ රවකහ ම වමු  නසන භළණික් ර්කය 

භඟින් භළණික් වචිතඹ ඉවශ නළවවීභ් අලය ක්යුතු ම්ඵන්ීකකයණඹ රීරීභ. 
 
 

 භළණික් තහඳකයණඹ, අකඹ ළඩි රීරිභ වහ යහඹනහකහය ඳවසුකම් ආශ්රිත ඳර් ේණ සිදු රීරීභ වහ ඳසුබිභ 

කස රීරීභ. 
 

 භළණික් වහ සර්ණහබයණ ක් ේත්ර ේ යහඹකයින් බිහි රීරීභ වහ අලය ඳරියඹ ෂ්ර්භහණඹ රීරීභ. 

 

  භභ ක් ේත්ර ේ ප්රණතහඹන්් රිරන ඳරිදි ි්වීනඹ පුහුණු ඳහමභහරහ වහ න පුහුණු භධයසනහන 

සනහඳනඹ රීරිභ් අ ේක්ෂිතඹ. 
 

 ටිනහකභ අඩු කුඩහ ප්රභහණ ේ භළණික් ශ්රී රවකහ තුශ කඳහ ඔඳ යළමී ම් තහක්ණඹ ඇතුශ්ව පුහුණු 

ඒකකඹක් සනහඳනඹ රීරීභ. 
 
 

 ක් ේත්ර ේ ෂ්යත පුද්කලික වහ යහජය ආඹතන භක විධිභ්ව ම්ඵන්ීකකයණ ඹහන්ත්රනඹක් ඇති රීරීභ. 
 

 අභහතයහවලඹ ඹ් ්ව ක්රිඹහ්වභක ආඹතනඹන්හි අණ ඳන්ව වහ කළට්, කහලින අලයතහඹ ඳරිදි 

ව ලරධනඹ රීරීභ. 
 
 

 භළණික් අඳනඹනඹ වහ න  ශ ඳසරල් වඳුනහකළනීභ වහ ලභ  ශ ඳසරල් භක න්විසුම් කත වීභ. 
 

 භළණික් වහ සර්ණහබයණ කර්භහන්ත ේ වර්ධනඹ වහ  ඳසදු ප්රතිඳ්වති යහමුක් කස රීරීභ. 
 
 

 වි ද්ශිකයින් විසින්  ද්ශීඹ භළණික් මිරදී කන අඳනඹනඹ රීරීභ විධිභ්ව රීරීභ වහ ක්රභ මයඹක් කස 

රීරීභ. 



  
කහර්ඹ හධන හර්තහ - 2024 

කර්භහන්ත වහ යහඹක්ව වර්ධන අභහතයහවලඹ 27 

 

 

 

 

 

 

ප්රගතියය  යය්රා  

ඡභෞියක ප්රගතියය 

 2024 ය තුශ තහක්ණික ප්රකතිඹ ව න තහක්ණික ක්රභ මය  ත අීනර්ණ වීභ ප්රර්ධනඹ කයනු 

රළබ යහඹකයින් වඛ්යහ 3,182රී. 

  භභ ර්ඹ තුර යහඹකයින් 1,665ක් කශභනහකයණ කුරතහ වර්ධනඹ කයන රදි. 

 කර්භහන්ත 397ක් මරය විලසනීඹතහ ව මරය ප්ර මලඹ (මරය ව ආ ඹරජන  ර) වතික කයන 

රදි. 

  ද්ශීඹ ෂ්සඳහයන වහ  ද්ශීඹ ව  කරලීඹ  ශඳර ප්ර මලඹ පුළුල් කයන රදි ( ද්ශීඹ – 674,  කරලීඹ 

– 65). 

 කර්භහන්ත 423ක්  ත කර්භහන්ත පිහිටුවීභ් ව ඒහ ර්ධනඹ රීරීභ් අනුකර නීතිභඹ ව ෂ්ඹහභන 

ඳහරිරික ත්වඹ වතික කයන රදී. 

 යහඹකයින් 41 ක්  ත කහර්ඹක්භ යහඳහරික ක්යුතු ඳ්වහකළනීභ වහ අලය ඹටිතර 

ඳවසුකම් ලක්තිභ්ව කයන රදි. 

 තහක්ණික පුහුණු ළඩ්වන් 690 ක් ඳළළ්වව අතය, ප්රතිරහබ රළබ වඛ්යහ 11,509 රී. 

 කශභනහකයණ කුරතහ වර්ධන පුහුණු ළඩ්වන් 133 ක් ඳළළ්වව අතය, ප්රතිරහබ රළබ වඛ්යහ 

3,284 රී. 

 කර්භහන්තකරුන් 405ක්  ත ඉවජි න්රු  ේහ ළඳයීභ. 

 
 

මුලය ප්රගතියය 

 

 2024 ර්ඹ වහ පුනයහර්තන ව අ නකු්ව පුනයහර්තන විඹයම් වහ මුළු  න් රීරීභ පිළි ලින් 

රු. මි. 450 ක් ව රු. මි. 50 ක් විඹ. 2024  යළම්ඵර් 31 න වි් පුනයහර්තන වහ අ නකු්ව 

පුනයහර්තන විඹයම්ලින් 100%ක් න  ර විඹයම් කය ඇත.   

 වර්ධන ක්රිඹහලිඹන් වහ  න් කයනු රළබ හර්ෂික මුයර රු. මි. 11.3ක් න අතය, ලඹ ය 

අහනඹ න වි් දී 100%ක් විඹයම් කය ඇත. 

 අයහශ ර්ඹ වහ ප්රහේධන ්වකම් මිරදී කළනීභ වහ රු. මි. 88.7 ක මුයරක්  න් කයනු රළබ අතය, 

ලඹ 100%ක් ප්රහේධන අඹළඹ වයවහ විඹයම් කය ඇත. 

 යළන් ක්රිඹහ්වභක  මින් ඳතින යහඳිති වහ  න් කශ මුළු මුයර රු. මි. 100ක්,න අතය 2024 

 යළම්ඵර් 31 න දින න වි් ලභ යහඳිති වහ 100%ක් විඹයම් කය ඇති අතය ලඹ්  කවිඹ යුතු මුයර 

රු. මි. 41 ක් ඳභණ  ම. 

 

 

2.9  ු යය රයරං යයන් ංා ංඡනකු්ත ආයතන 

2.9.1  ක ්ධමික ංවර්ධධන මණ්ඩලය 

(IDB)



  
කහර්ඹ හධන හර්තහ - 2024 

කර්භහන්ත වහ යහඹක්ව වර්ධන අභහතයහවලඹ 28 

 

 

ආයතධික ංභිඡයෝගත 

  ද්ශීඹ කර්භහන්ත වහ  කරලීඹ  ශ ඳසශ් ශකහ වීභ් සීමිත  ශ ඳසශ අසනහ 

 අඳනඹන   ශ ඳසශ ඵතහ  කසඩනකහ කළනීභ් ව නවීන තහක්ණඹ  භය්්  කන ඒභ 

වහ   වි ද්ල තහනහඳති කහර්ඹහරර  ේඹ රඵහ කළනීභ අලය  ම. 

  කරලීඹ   ශ ඳසශ  ත ශකහවීභ වහ අඳනඹන ඉරක්ක හිත වි ද්ශීඹ තහනහඳති කහර්ඹහර 

 ත KPIs රඵහ දීභ අලය න අතය ලභඟින්  ද්ශීඹ කර්භහන්ත ඉවශ නළවවීභ වහ වි ලේ 

අධහනඹක්  ඹසමු කයමින්  ද්ශීඹ යහඹකයින් ආයක්හ රීරීභ, ආයක්හ රීරීභ ව ලක්තිභ්ව 

රීරීභ අලය  ම. 

  ද්ශීඹ කුඩහ වහ භධය ඳරිභහණ යහඹකඹන්්  කරලීඹ   ශ ඳසශ් ශකහ වීභ් ඵහධහක් න 

තහක්ෂණික හිඩළසර් විඳුම්  වීභ අලය  ම. 

 හිතකය ආර්ථිකඹන් (FTAs) භක න ආර්ථික වවුල්කහරි්වඹන්  නසභළති වීභ  වේතු න්  කරලීඹ 

 ර ඳසර  ත ශකහ වීභ් ඇති ඵහධක ආභන්ත්රණඹ රීරීභ අලය  ම. 

 

 ඳරිඳහරන ක්රිඹහ ඳටිඳහටි ලිහිල් රීරී භන් කුඩහ වහ භධය ඳරිභහණ යහඹකයින් අඳනඹනඹ් ඇතුළු වීභ් 

ඳවසුකම් ළරසීභ අලය  ම. 

 වර්ධන ළඩ්වන් වහ ඳතින අයමුයල් සීමිත එ ප්රභහණ්ව  නසවීභ. 

 න කර්භහන්ත පිහිටුවීභ වහ ඳතින භුමිඹ ප්රභහණ්ව  නසවීභ. 

 

 න ආඹතන ව ආ ඹරජන වහ අසනහ පුළුල් රීරීභ වහ ෆභ දිසරික්කඹරීන්භ මුළු භූමි 

ප්රභහණ ඹන් 1%ක් රඵහ කන ඒහ ඩිජි්ල් ඉඩම් ඵළවකුක්  ර භහර්කකත රඵහ දී භන් කර්භහන්ත 

කරහඳර් අඹ්ව භූමි ප්රභහණඹ පුළුල් රීරීභ අලය  ම. 
 

 

 නවීන තහක්ණඹ භක ඹටිතර ඳවසුකම් ලක්තිභ්ව රීරීභ අලය  ම. 
 

 කර්භහන්ත වහ භූමිඹ රඵහ කළනීභ් වහ භුමිඹ පුළුල් රීරීභ් ඵහධහ න  ර ඉවශ නීතිභඹ 

යහමුක් ඳළීනභ. 

 න තහක්ණික පුනරුයඹක්  ත යහඳහය නළඹුරු වීභ් ඹහ ම්දී මුරයභඹ දුසකයතහ ඳළීනභ.  

 මිෂ්ස ම්ඳ්ව වර්ධනඹ වහ මුරයභඹ දුසකයතහ ඳළීනභ. 

 අඳනඹන  ශඳර පුළුල් රීරීභ වහ ඵහධහන් ඳළීනභ. 

  ද්ශීඹ  ශඳර පුළුල් රීරීභ වහ න ඵහධහන්. 

 

 

දිරරි ංකලකසුම් 

 

 වම්ඵන් තස් දිසරික්ක ේ කහර්මික නකය යහඳිතිඹ. 

 ඳශහ්ව 09 ක ඉන්රීයු ේ්ර් පිහිටුවී ම් යහඳිතිඹ. 

 දියි න් සිඹලුභ භළතියණ  කසට්මහල ආයණඹ න ඳරිදි න යහඳහය 196ක් සනහපිත රීරීභ. 

 
 



  
කහර්ඹ හධන හර්තහ - 2024 

කර්භහන්ත වහ යහඹක්ව වර්ධන අභහතයහවලඹ 29 

 

 

 සිඹලුභ දිසරික්කර අ රවි භධයසනහන 25ක් සනහපිත රීරීභ. 

 ප්රති ඉවජි න්රුකයණඹ් වහඹ රඵහදීභ භන්න් ආනඹන ආ ද්ලන කර්භහන්ත පිහිටුවීභ. 
 

 Clean Sri Lanka ළඩ්වන ඹ් ්ව ආවහය සුයක්ෂිතතහ වහ වහඹ න යහඳිතිඹ. 

 ඳහල් ශමුන් අතය භන්ය ඳරණඹ තුයන් රීරී ම් අයමුණින්, ශියඹන්්  ඳරණීඹ ආවහය ඳළ ක්ජ 

රඵහදීභ වහ අධයහඳන අභහතයහවලඹ භක ලක් ක්යුතු රීරීභ. 
 

 

  

ප්රගතියය  යය්රා  

 උඳහධිධහරී තරුණ යහඹකයින් යහඳහරික ක් ේත්රඹ්  ඹසමු රීරීභ පිණි ක්රිඹහ්වභක කයන “Brain 

into Business” “උඳහධිධහරී යහඹක උයහනඹ” ළඩ්වන යජ ේ විලස වියයහර ම්ඵන්ධකය කෂ්මින් 

සිදුකයයි.  ම් තුලින් 2024 ර් ේ උඳහධි වයහයනන් 367  යනකු යහඹක්වඹ ම්ඵන්ධ පුහුණු 

රළබ අතය 31  යනකු හර්නක යහඹකයින් ඵ් ඳ්වකයන රදී.   

 

 තරුණ ි්වීනඹ පුහුණු රහීනන් යහඳහරික ක් ේත්රඹ්  ඹසමු රීරී ම් අයමුණ ඇති 2024 ර් ේදී තරුණ 

යහඹක්ව කුරතහ වර්ධන ළඩ්වන ආයම්බ රීරීභ් වළරීඹහ රළබුණි.  රවකහ ම ි්වීනඹ 

පුහුණු ආඹතන භක ක්රිඹහ්වභක න  භභ ළඩ්වන දීඳයහඳ්ව ි්වීනඹ පුහුණු රහීනන්  ත 

අසනහ රඵහ දීභ  භභ ළඩ්වෂ්න් ළරසුම් කයයි. පුහුණු, මරය ඳවසුකම් රඵහදීභ  භන්භ අලය 

භක ඳන්වීභ  භභ ළඩ්වන තුලින් රඵහ යන අතය  භභ තරුණ කණ්ඩහඹම් හර්නක යහඹඹන් 

ඵ් ඳ්වරීරීභ  ම් ළඩ්වන තුලින් සිදුකයයි. 2024 ර් ේදී ි්වීනඹ පුහුණු රහීනන් 144  යනකු 

යවහ පුහුණු රඵහ දුන් අතය 32  යනකු යහඹකයින් ඵ් ඳ්ව කයන රදී.  
 

 

 අධිකහරිඹ් අඩුඳහඩුක් තිබු අවක ම්පර්ණ  ද්ලන ලහරහක් 2024 ර් ේදී හයහ ෂ්භරීරීභ් 

වළරීඹහක් රළබුණි.  භඹ ළඩි ල ඹන් ආඹතන වහ පුද්කර අනුග්රහවක්වඹ ඇති  භභ අවක ම්පර්ණ 

 ද්ලන ලහරහ හයහ ෂ්භරීරීභ් වළරීඹහ රළබුණි.  
  

 පුහුණු ආඹතනඹක් ල ඹන් තිීනක වහ ි්වීනඹ අධයහඳන  කසමින් බහ ම (TVEC) වතික ර්ව 

ආඹතනඹක් ඵ් ඳ්වවීභ.   

 ජහතික යහඹ වර්ධන අධිකහරිඹ ජහතයන්තය වහ  ද්ශීඹ යහජය  නසන වවිධහන ව  න්ව 

අනුග්රහවක ආඹතන භක ක්යුතුකයමින් අලය මරය යහඹක්වඹ රඵහකනී. 2024 ර් ේ විවිධ 

වර්ධන ළඩ්වන් යවහ මරය යහඹක්වඹක් රඵහ කළනීභ් වළරීඹහ රළබුණු අතය  භභ ආඹතන 

භක ඒකහඵද්ධ වර්ධන ළඩ්වන් ක්රිඹහ්වභක රීරීභ්ය වළරීඹහ රළබුණි (ILO. ADB, Word bank, 

Jica  etc.)    

 ප්රනභ තහ් වි ද්ශිකයින් ඉරක්ක කයක්ව යළළන්ත අ ශවි ප්රයර්ලනඹක් ඇල්ර ප්ර ද්ල ේදී ඳළළ්වවීභ් 

අධිකහරිඹ් වළරීඹහ රළබුෂ්.  ශය කුටි සිඹඹක් අධික ප්රභහණඹරීන් භන්විත ව  භභ ප්රයර්ලනඹ ILO 

අනුග්රහවක්වඹ භක ඉතහ හර්නක සිදු රීරීභ් වළරීඹහ රළබුණි.  

2.9.2  ය ියක රයරං ය ංවර්ධධන ං ගක රිය (NEDA) 



  
කහර්ඹ හධන හර්තහ - 2024 

කර්භහන්ත වහ යහඹක්ව වර්ධන අභහතයහවලඹ 30 

 

 

 අඩඳණවී තිබ භහකදුය ප්ර ද්ල ේ තිබ  ඳයළඩුභ භධයසනහනඹ (Incubation Center) නළත ක්රිඹහ්වභක 

ත්වඹ් ඳ්ව රීරීභ් වළරීඹහ රළබ අතය යළන් ඉරක්ක කණ්ඩහඹම්  ත අලය  ේහ ඳඹමින් ඳීන.  
 

 

 යහඹකයින් ේ  ශය න්නහභඹන් වර්ධනඹ යවහ ව B500 න්නහභ වර්ධන ළඩ්වන ආයම්බ 

රීරීභ් 2024 ර් ේදී වළරීඹහ රළබුණි.  ම් තුලින් යහඹකයින් ේ න්නහභ වර්ධනඹ යවහ අලය 

භක ඳන්වීභ වහ ඳවසුකම් ළරසීභ සිදු ම.  
 

 2024 ර් ේදී  ශය ප්රයර්ලන 8ක් ( ඵදුල්ර, භහනළල්ර, රිකුණහභරඹ, භඩකරපු, කම්ඳව, කළරණිඹ, 

වම්ඵන් තස් ව කළුතය) ඳ්වන රය අතය යහඹකයින් 427 ක් යවහ ඳවසුකම් ඳඹන රදී.  

 

 ඹම, උතුරු භළය, ඵයකමු ව ඵසනහහිය ඳශහ්වර ප්රහ ද්ශීඹ යහඹක ම්භහන උ ශරල් 4ක් 

ඳ්වන රදී.  
 
 

 ප්රහ ද්ශීඹ යහඹකයින් 48672  යනකු යවහ තහක්ණික, යහඹක්ව, මරය කශභනහකයණඹ, 

අ රවිකයණඹ ළෂ් පුහුණු අසනහ රඵහදුන් අතය  ම් තුලින් න යහඹඹන් 1304 ක් බිහි ව අතය 

යහඳහය 1737 ක් පුළුල් කයන රදී.  

 

 අධිකහරිඹ භන්න් ක්රිඹහ්වභක කයන යහඳහය ඳර්ය වර්ධන ළඩ්වන තුලින් ඳර්ය මිති 67ක් පිහිටුන 

රය අතය ඒ තුලින් යහඹකයින් 555 ක් වර්ධනඹ කයන රදී.  

 
 

 2024 ර් ේ දී යහඹකයින් 41ක් යවහ “Made in Sri Lanka” රහවජනඹ පිරිනභන රදී.   

 

්ෂු්ර, සුළු ා  ම ධය ඳරිම   රය ඳ ු ්ඡයුත්රඡේ ඳරියන ංභිඡයෝගත 

 යහඹ වර්ධන  ේඹන් ඳඹන්නහ ව විවිධ යහජය ආඹතනඹන්හි  ේහන්  භන්භ ජහතික වහ 

ප්රහ ද්ශීඹ භට්්මින් ක්රිඹහ්වභක න විවිධ වර්ධන ළඩ්වන්එයඳිති අීකක්නඹ වහ ෂ්ඹහභනඹ රීරීභ් 

විධිභ්ව ෂ්ඹහභන යහජය ආඹතනඹක්  නසතිබීභ. 

යහජය ආඹතන,  ඳෞද්කලික අවලඹ  භන්භ මරය ආඹතන ක්ෂුද්ර, සුළු වහ භධය ඳරිභහණ යහඹඹන් වහ 

 ඳසදු අර්න යළක්වීභක් බහවිතඹ්  නසකන්නහ අතය වර්ධන ළඩ්වන් ළරසුම් රීරී ම් දී ඔවුන් විවිධ 

අර්න යළක්වීම්  ඹසයහ කළනීභ ෂ්හ   ඳසදු ළරසුම්කයණ ේදී ලඹ ඵහධහකහරී වීභ.  (කර්භහන්ත අභහතයහවලඹ 

භන්න්  ම් න වි් විධිභ්ව අර්න යළක්වීභක් කහ ඇත)  

 

 යහඹ වර්ධනඹ වහ ව නීති  යගුරහසි වහ අයහර ප්රතිඳ්වීනන් ෂ්යන්තය ඹන් අවිධිභ්ව  ර  

 නස වීභ් රක්වීභ තුර යහඹකඹන් අඳවසුතහඹ් රක්නහ  භන්භ යහජය යහඹ වර්ධන 

ළඩ්වන් ළශසුම්කයණඹ් වහ ක්රිඹහ්වභක රීරීභ් ඵහධහකහරීවීභ.  

 

 න යහඹඹන් ආයම්බ රීරීභ, ඳ්වහකළනීභ  භන්භ පුළුල් රීරීභ වහ ව අලය ලිඹහඳදිවචි රීරීභ, 

අලය ඵරඳත්ර රඵහ කළනීභ, ත්ව වතික ළෂ් නීතිභඹ අලඹතහ ඉටුකය කළනී ම් දී ඳතින 

අකහර්ඹක්භතහඹ වහ ඳතින යළඩි නීති   යගුරහසි යහඳහය වර්ධනඹ යවහ අඹවඳ්ව ඳරියඹක් 

ෂ්ර්භහණඹ කය තිබීභ. 

 



  
කහර්ඹ හධන හර්තහ - 2024 

කර්භහන්ත වහ යහඹක්ව වර්ධන අභහතයහවලඹ 31 

 

 

 

   

 ජහතික  භන්භ ප්රහ ද්ශීඹ භට්්මින් යහඹක ප්රලසනඑකළ්ළු වඳුනහකළෂ්භ්  භන්භ විඳුම් කයහ ඹහභ්, 

විවිධ යහඳහරික ක් ේත්රඹන් ෂ් ඹරජනඹ කයන යහඹකයින්  භන්භ යහජයඑ ඳද ද්කලික යහඳහය 

වර්ධන  ේහ ඳඹන්නන් ම්ඵන්ධ න යහඹක වය ක්රිඹහ්වභක  නසවීභ වහ ඒ වයවහ 

යහඹකයින් ේ ප්රලසනඑකළ්ළු විී ම් ඳළවළදිලි ඹහන්ත්රණඹක් ර්තභහන ේ  නසඳළීනභ (අභහතයහවලඹ 

ක්රභ මයඹක් කස කයමින් ඳීන).  

 

 යහඳහය වර්ධනඹ වහ පරයහයී  ේහන් රඵහකත වළරී ජහතික වහ ප්රහ ද්ශීඹ භට්්මින් යහඹඹන් 

ෂ් ඹරජනඹ කයන හණිජ භණ්ඩර වර්ධන ළඩ්වන් වහ යහඹක කය කළනීභ අභ භට්්භක 

ඳළීනභ ව ඔවුන් යවහ අලය ඳවසුකම් රඵහ  නසදීභ. 

 
 

  ද්ශීඹ ෂ්සඳහයන වහ  ද්ශීඹ  භන්භ ජහතයන්තය  ශ ඳසශ අසනහ උයහ කයදීභ වහ ව විධිභ්ව 

ළඩ පිළි රක් හිත ඹහන්ත්රණඹක්  නස ඳන්වීභ. 
 

 රවකහ ම ක්ෂුද්ර, සුළු වහ භහධය ඳරිභහණ යහඹ වර්ධනඹ ඉරක්ක කයක්ව ඳර් ේණ වහ අධයඹන 

අභ භට්්භක ඳළීනභ  භන්භ විලස වියයහර ඇතුළු ආඹතන තුළින් අධයඹන හර්තහ ප්ර ඹරන්ක  ඹසයහ 

කළනී ම් අඩු ප්රනතහඹ.  

 
 

 යහඹ වර්ධනඹ ඉරක්ක කයක්ව යහජය  ඳෞද්කලික අන්තර් ම්ඵන්ධතහ තුළින් අයවස හුභහරු වහ 

වර්ධන ළඩ්වන් ක්රිඹහ්වභක රීරීභ අභ භට්්භක ඳළතිභ. 

 

 ර්තභහන තහක්ණික ි්වීනඹ පුහුණු ඳහමභහරහ යහඳහරික ක් ේත්රඹ්  ඹසමුවීභ් අලය ප්ර ඹරන්ක 

ක්රිඹහකහයකම් ඇතුශ්ව යහඹක්වඹ ම්ඵන්ධ විඹ  කස්ස අන්තර්කත  නසවීභ තුශ ලඹ රැරීඹහ 

අසනහන්් ඳභණක් සීභහ වීභ. 

 
 

 යහඹක්ව  වර්ධන  ේහන් ඳඹන යහජය ආඹතන අතය ඳතින අනලය තයකකහරි්වඹ භක 

සහීකන අයමුණු වහ ළරසුම් ක්රිඹහ්වභක රීරීභ මි හමහික අයමුණු වහ ළරසුම්  කසඩනළගී  නසතිබීභ. 

 

ංභිඡයෝගත 

 අධිකහරි ේ ප්රධහන කහර්ඹහරඹ  භන්භ ප්රහ ද්ශීඹ  ල්කම් කහර්ඹහර ර යහජකහරි ක්යුතු කයන 

ෂ්රධහරීන් ේ හිකඹ ප්රධහන කළ්ළුක් වී ඇති අතය  ම් තුලින් වර්ධන ළඩ්වන් ෂ්සි අයුරින් 

සිදුරීරීභ් අඳවසු වී ඇත. සිඹලු දිසරික් වහ ප්රහ ද්ශීඹ කහර්ඹහර ර ෂ්රධහරීන් සිටිඹ යුතු වුය යළන්  භභ 

වර්ධන ෂ්රධහරීන් 298 ක් ඳභණක් යහජකහරී ක්යුතු සිදු කයයි. ප්රධහන කහර්ඹහර ේ ඳතින ෂ්රධහරී 

පුයේඳහඩු ය ප්රධහන කළ්ලුරී.  

 

 අධිකහරිඹ භන්න් හර්ෂික වර්ධන ළඩ්වන් ළරසුම් කය ඒ යවහ ප්රහේධන ප්රතිඳහයන 

බහණ්ඩහකහය ඹන්  ඉල්රහ සිටිඹය හර්ෂික අධිකහරිඹ  ත  න්කයන වහ ළරසුභ් අනු රළ ඵන  

ප්රහේධන ප්රතිඳහයන ප්රභහණ්ව  නසවීභ ව ෂ්සි කර්  නසරළබීභ වර්ධන ළඩ්වන් ක්රිඹහ්වභක 

රීරීභ් ඳතින ප්රධහන ඵහධහරී.  

 
 

 අධිකහරි ේ ප්රධහන කහර්ඹහර ේ ක්යුතු යවහ  භන්භ ප්රහ ද්ශීඹ ෂ්රධහරීන් යවහ  කවිඹ යුතු 

පුනයහර්තන  විඹයම් ප්රභහණ්ව  නසවීම් . 

 



  
කහර්ඹ හධන හර්තහ - 2024 

කර්භහන්ත වහ යහඹක්ව වර්ධන අභහතයහවලඹ 32 

 

 

දිරරි ංකලසුම් 

 ග්රහමීඹ යහඹන් යවහ භහර්ක කත අ රවිකයණඹ ම්ඵන්ධ අලය යළනුභ කුරතහ වර්ධනඹ, භහජ 

භහධය  භන්භ ඩිජි්ල්කයණඹ තුලින් ග්රහමීඹ යහඹකයින් ේ ෂ්සඳහයන යවහ අ ශවි අසනහ උයහකය 

දීභ.   

 “Brain in to Business” ළඩ්වන ත දුය්්ව පුළුල්කය උඳහධිධහරීන් ව ි්වීනඹ  පුහුණු රහීනන් 

යහඹක ක් ේත්රඹ්  ඹසමු රීරීභ.  

  ද්ශීඹ ෂ්සඳහයන යවහ “Made in Sri Lanka” රහවජනඹ රඵහ දීභ් ක්යුතු රීරීභ ව ලහි ටිනහකභ ළඩි 

රීරීභ.  

 යහඹක වර්ධන ක් ේත්රඹ් අයහර ඳර් ේණ අයහර ආඹතන භක සිදු රීරීභ් ක්යුතු රීරීභ.  

 වි ද්ල විෂ්භඹ  භන්භ  රැරීඹහ අසනහ ඉරක්ක කයකෂ්මින් වදුනහක්ව යහඳහරික ක් ේත්රඹන් වර්ධනඹ 

යවහ ක්යුතු රීරීභ.  

 යහඹඹන්  ත ඳවසු න් මරය ඳවසුකම් රඵහකළනීභ යවහ අයහර මරය ආඹතන භක ලකහඵද්ධ 

ක්යුතු කයමින් භනහ මරය  ේහක් රඵහ දීභ් පිඹය කළනීභ.  
 

 

 

 

   

 
 

ප්රගතියය  යය්රා   

 උඳහධි ප්රයහනඹ වහ අනුභළතිඹ රඵහ කළනීභ. 

 උඳහධි ඳහමභහරහ ම විඹධහයහ් අනුභළතිඹ රඵහකළනීභ. 

 පුනර්ජනනීඹ ඵරලක්ති බහවිත ඹන් විදුලිබිර අභ කය කළනීභ. 

 ඩිේ රරභහ ඳහමභහරහ 5 ක් වහ (පර්ණ කහලීන ව අර්ධ කහලීන) තිීනඹ වහ ි්වීනඹ පුහුණු අධයහඳන 

 කසමින් බහ ම අනුභළතිඹ රඵහකළනීභ.   

 ලක්්ව යහජධහෂ් ේ  ේකර්භ ආඹතන ේ හභහජික්වඹ රඵහ කළනීභ. 

 ර්ඹ තුශ  න් කයන රය ප්රහේධන අයමුයල් භන්න් සිදු කයන රය යහඳිතිඹ හර්නක ෂ්භ රීරීභ. 

 ඒකහඵද්ධ අධයහඳන ළඩ්වන් ක්රිඹහ්වභක රීරීභ වහ ඉන්දිඹහ ම කුභයගුරු තහක්ණ විලස වියයහරඹ 

භක අ ඵරධතහ න්විසුභක් අ්වන් රීරීභ. 

 ර් ේ පුහුණු රීරීම් ඉරක්ක ේ 80% මරය ප්රකතිඹක් ව 100%  බෞතික ප්රකතිඹක් රඵහ කළනීභ. 

 කර්භහන්ත අභහතයහවල ේ කුඩහ ව භධය ඳරිභහණ යහඹ වර්ධන රීරී ම් අවල ේ ප්රතිඳහයන භත 

ඵතික්එඅ්වඹන්ත්ර වහ  යදිපිළි කර්භහන්තර ෂ්සඳහයන වර්ධනඹ ව විවිධහවගීකයණඹ තුළින් 

යහඹක්ව ප්රර්ධන ළඩ්වන ඹ් ්ව පුහුණු ඳහමභහරහ 20 ක් තුර යහඹකයින් 400  ය නකු 

 ේ කුරතහ වර්ධනඹ රීරීභ. 

 ශභහ ඇඳුම් වහ  ෞඛ්ය ව ආයක්ක වතික රීරී ම් ප්රතිඳ්වති අ්ව ඳසත ව ක්රිඹහ ඳටිඳහටි අ්ව ඳසත 

කස රීරීභ. 

 

 

2.9.3   ශ්රී ලවක  ඡෂයක්ධම ා  ඟලුමම් ආයතනය 

(SLITA)



  
කහර්ඹ හධන හර්තහ - 2024 

කර්භහන්ත වහ යහඹක්ව වර්ධන අභහතයහවලඹ 33 

 

 

 

ංභිඡයෝගත 
 

 පුහුණු ව අධයහඳනඹ අතය ඳයතයඹ  -  කර්භහන්ත අලයතහ භක භඳහත න ඳරිදි පුහුණු 

ළඩ්වන් අඛ්ණ්ඩ ඹහ්වකහලීන රීරීභ අලය  ම. 

  කරලීඹ තයකකහරි්වඹ  -  ඵවකරහ ද්ලඹ, ඉන්දිඹහ ළෂ්  යදිපිළි ව ඇකලුම් අවල ේ අ නකු්ව අඩු 

විඹයම් ෂ්සඳහයන ය්ලින් තයකකහරි්වඹ ළඩිවීභ. 

  ඇභරිකහ ලක්්ව ජනඳයඹ ළෂ් භවය ය්ල් විසින් ඇකලුම් ෂ්සඳහයන වහ ඉවශ ඵදු අනුඳහත 

ඳළනවීභ. 

 ඳහල් ෂ්ර ඇඳුම් ඳරීක්ණ යහඳිතිඹ අහිමිවීභ. 

  ක්ෂේත්ර ේ සුදුසුකම්ර්ව වි ලේඥ කහර්ඹ භණ්ඩරඹ යහ කළනී ම් අඳවසුතහඹ. 

 විශ්රහභ ඹහ භන් ඇතින පුයේඳහඩු වහ ඵහකළනී ම් අඳවසුතහඹ. 

 

දිරරි ංකලසුම්  
 

  ේකර්භ ව ඇකලුම් පිළිඵ වියයහ මදී උඳහධිඹ (Bsc in Textile and Apparel), තහක්ණ මදී උඳහධිඹ 

(B-Tech) ව විරහසිතහ ෂ්ර්භහණකයණඹ පිළිඵ වියයහ මදී උඳහධිඹ (Bsc in Fashion Design) ඹන උඳහධි 

ඳහමභහරහ තුන ආයම්බ රීරීභ. 

 සිඹලුභ ඩිේ රරභහ ව උස ජහතික ඩිේ රරභහ NVQ ප්රමිීනන්් අනුකර කස රීරීභ. 

 පුසතකහරඹ, ශ්රණහකහයඹ ව විරහසිතහ ෂ්ර්භහණ භළදිරිඹ වහ න  කසඩනළන්ලි වරීර්ණඹ 

ප්රතිවසකයණඹ රීරීභ. 

 පුහුණු, උඳ ද්ලන, ඳරීක්ණ ව තහක්ණික  ේහ ක් ේත්රර තයකකහරී  ේහ ළඳයීභ වහ 

ජහතයන්තය ව ආඹතෂ්ක ව ආඹතෂ්ක ම්ඵන්ධතහ ව ජහරකයණ ඳවසුකම් ළඩිදියුණු රීරීභ. 

 වි ද්ශීඹ අධයඹන ආඹතන භක ම්ඵන්ධතහ ඳළළ්වවීභ. 

 ඳර් ේණ වවිධහනඹ රීරීභ, ලහසත්රීඹ ම්භන්ත්රණ ඳළළ්වවීභ ළෂ් ඳර් ේණ ක්යුතු පුළුල් රීරීභ. 

  ඹරජිත යහඹනහකහය ඳවසුකම් පුළුල් රීරීභ. 

 ශභහ ඇඳුම් වහ  ෞඛ්ය ව ආයක්ක වතිකඹ. 

 ෂ්සඳහයන ව ක්රිඹහලි වතික රීරීභ රඵහ දීභ. 

 ඳර් ේණ කහර්ඹහරඹක් සනහපිත රීරීභ. 

 කහඵන් පිඹ්වන් ය්වත ඳයනභක් සනහපිත රීරීභ. 

 සුෂ්තය ඵරලක්ති විඳුභක් ක්රිඹහ්වභක රීරීභ. 

  බෞතික ඳන්ති කහභයඹක් සනහපිත රීරීභ. 

 ඳහරි බරන්ක ම්ඵන්ධතහ කශභනහකයණ ඳද්ධතිඹ (CRM) ව ඳහරි බරන්ක විභසීම් අීකක්ණ 

ඳද්ධතිඹක් සනහපිත රීරීභ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
කහර්ඹ හධන හර්තහ - 2024 

කර්භහන්ත වහ යහඹක්ව වර්ධන අභහතයහවලඹ 34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ප්රගතියය  යය්රා  
 

 ලිඹහඳදිවචි කයන රය වසත කර්භහන්ත ශිල්පීන් වඛ්යහ -1248 

 ෂ්කු්ව කශ වළදුනුම්ඳ්ව වඛ්යහ - 840 

 පිහිටුනු රළබ ශිල්ඳ භහජ වඛ්යහ - 19 

 ශිල්පීඹ පුහුණු යහඳිතිඹ භන්න් පර්ණ කහලීන පුහුණු රළබ ආධුෂ්ක වඛ්යහ - 761 

 වර්ධනඹ කශ වහ උඳකයණ රඵහ දුන් ශිල්පීඹ පුහුණු වහ ෂ්සඳහයන භධයසනහන වඛ්යහ - 07 

 ශිල්ඳ සුබහධන ළඩ්වන භන්න් භහසික දීභනහ රඵහ දුන් ප්රතිරහීන ශිල්පීන් වඛ්යහ - 53 

 අමුද්රය කහ රීරී ම් ළඩ්වන ඹ් ්ව කහ කශ අක්කය ප්රභහණඹ - අක්.17 රෑඩ්.02 ඳර්. 10 

  ද්ශීඹ වහ වි ද්ශිඹ අ ශවි ප්රර්ධන ළඩ්වන ඹ් ්ව ක්රිඹහ්වභක කයන රය ඳශහ්ව එ දිසරික් අ ශවි 

ප්රර්ධන ළඩ්වන් වඛ්යහ -  ද්ශීඹ 05, වි ද්ශිඹ 03  

 “ශිල්ඳ අභිභහනී” වසත කර්භහන්ත තයකඹ  - ඳරහ්ව භට්්මින් ජඹග්රවණ රළබ ශිල්පීන් වඛ්යහ - 2060 

 “ශිල්ඳ අභිභහනී” ජනහධිඳති ම්භහන වසත කර්භහන්ත තයකඹ  - ජහතික භට්්මින් ජඹග්රවණ රළබ ශිල්පීන් 

වඛ්යහ - 407  

 Crafting Ceylon" අඳනඹන අභිමුඛ් වසත කර්භහන්ත තයකඹ  ව ෂ්සඳහයන ප්රර්ධන ළඩ්වන - 

ජහතික භට්්මින් ජඹග්රවණ රළබ ශිල්පීන් වඛ්යහ (Top 100) - 100 
 

 

 

ංභිඡයෝගත 
 

 වසත කර්භහන්ත ආශ්රිත අමුද්රය හිකකභ ව මිර අධික වීභ. 

 නවීන තහක්ණඹ උඳ ඹරගී රීරීභ් ශිල්පීන් යක්න අකළභළ්වත වහ න තහක්ණඹ බහවිතඹ අභ 

භට්්භක ඳළීනභ. 

  ද්ශීඹ වහ වි ද්ශීඹ  ශ ඳසර් කළර ඳන ෂ්ර්භහණ ඉදිරිඳ්ව රීරීභ් ශිල්පීන් අභ්ව වීභ. 

 නතන ඳයම්ඳයහ වසත කර්භහන්ත ක් ේත්රඹ් පිවිසීභ් ඇති අකළභළ්වත. 

 වසත කර්භහන්ත ෂ්සඳහයන අ ශවි රීරීභ වහ ක්රභ්ව ළඩපිලි රක්  නසභළති වීභ, මරය   ඳවසුකම් 

රඵහ කළනී ම් අඳවසුතහ ඳළීනභ 

 වි ද්ශීඹ ය්ර වසත කර්භහන්ත ෂ්ර්භහණඹන්හි මිර හ ේක් අඩුවීභ. 

 හර්ක් ය්ර වසත කර්භහන්ත ෂ්ර්භහණ ෂ්යව ේ ආනඹනඹ රීරීභ් වළරී වීභ. 

 වසත  කර්භහන්ත  ක් ේත්ර  යවහ භ සුවි ලේෂී ව ප්ර භහණ්ව මරයභඹ ක්ර භ මයඹක්  නසභළති වීභ. 

 වසත කර්භහන්ත ෂ්ර්භහණ අඳනඹනඹ රීරීභ වහ වි ද්ල  ශ ඳසර ම්ඵන්ීකකයණඹ කය කළනීභ් 

ඇති කළ්ළු 

 

 

 

 

2.9.4   ය ියක ශි ණඳ ංභ ර 



  
කහර්ඹ හධන හර්තහ - 2024 

කර්භහන්ත වහ යහඹක්ව වර්ධන අභහතයහවලඹ 35 

 

 

 

දිරරි ංකලසුම් 
 

 ය  2030 න වි් යශ  ද්ශීඹ ෂ්සඳහදිතඹ් වසත කර්භහන්ත ක් ේත්ර ඹන් කයනු රඵන යහඹක්වඹ 

50%රීන් ඉවශ නළවවීභ 

 ය  2030 න වි් වසත කර්භහන්ත ක් ේත්රඹ ආශ්රිත සඹව රැරීඹහ 4000 ක් ජෂ්ත රීරීභ 

 ය  2030 න වි් වසත කර්භහන්ත ක් ේත්රඹ ආශ්රිත තරුණ වහ කහන්තහ යහඹකයින් 400 ක් 

ෂ්ර්භහණඹ රීරීභ 

 ය  2030 න වි් යශ  ද්ශීඹ ෂ්සඳහදිත ඹහි වසත කර්භහන්ත ක් ේත්රඹ ආශ්රිත අඳනඹන  කස්  50% 

රීන් ඉවශ නළවවීභ  
 

 

 

 

 

  

 

ප්රගතියය  යය්රා   

 න ෂ්ර්භහණ ළරසුම් 349ක් ළරසුම් රීරීභ 

 න ෂ්ර්භහණ ළරසුම් 270ක් න මරහශ්ර  ර කස රීරීභ 
 

 ප්රතිරහභින් 300  ය නකු් න ෂ්ර්භහණ වහ න තහක්ණික පුහුණු ළඩ්වන්  13ක් ඳළළ්වවීභ වහ  න 

ෂ්ර්භහණ 108ක් ක් ේත්රඹ් වදුන්හදීභ  

 උණ ඵම්බු වහ අ්ව ඳසතක් ෂ්ර්භහණඹ කය පි්ඳ්ව 500ක් මුද්රණඹ රීරීභ 

 න ෂ්ර්භහණ ඳහයක  කස් අ රවි ඳර් ේණ ළඩ්වන් 02ක් ක්රිඹහ්වභක රීරීභ 

 ශිල්පීන් 15  ය නකු ම්ඵන්ධ කය කෂ්මින් න ෂ්ර්භහණ 43ක්  ශඳශ් වදුන්හදීභ 

 න ෂ්ර්භහණ ප්රචලිත රීරිභ වහ ප්රර්ධනඹ රීරීභ වහ ප්රර්ධන ළඩ්වන් 03ක් ක්රිඹහ්වභක රීරීභ 

   ශ  ඳසශ පිළිඵ ශිල්පීන් ේ යළනුභ ඉවශ නළවවීභ වහ ශිල්පීන් 150ක් යළනුම්්ව රීරී ම් 

ළඩ්වන් 03ක් ඳළළ්වවීභ 

 කිව ෂ්ර්භහණ ශිල්පීන් ේ ප්රයර්ලණඹ  වහ කර්භහන්ත ප්රයර්ලනඹ වහ වබහන්  මින්  න ෂ්ර්භහණ 

ප්රර්ධනඹ් ක්යුතු රීරීභ 

 ඵතික් කර්භහන්ත ේ ගුණහ්වභක ඵ ඉවර නළවවී ම් අයමුණ ඇති ප්රකහලනඹ කය ඇති විධිභ්ව ෂ්සඳහයන 

ක්රිඹහ පිළි ්ව ඹන ප්රමිතිකයණඹ පිලිඵ ඵතික් ශිල්පීන් යළනුම්්ව රීරී ම් ළඩ්වනක් ශිල්පීන් 50 

 ය නක් වහ ආඹතන 08ක් ම්ඵන්ධ කය කෂ්මින් ඳළළ්වවීභ 

 තල් කසශ භත දිලීය ර්ධනඹ ඳහරනඹ වහ සුදුසු දිලීය නහලක දිඹයඹක් වර්ධනඹ රීරීභ වහ 

ඳර් ේණ සිදුරීරීභ 

 කතයකභ ප්රහ ද්ශීඹ බහ ඵර ප්ර ද්ලඹ තුශ  යඵය ඇ් ආශ්රිත අ්වකම් කර්භහන්තඹ පිළිඵ 

ඳර් ේණහ්වභක ළඩ්වනක් සිදු රීරීභ 

 කම්ඳව රම්වත ප්ර ද්ල ේ ජහතික ශිල්ඳ බහ් අඹ්ව පුහුණු භධයසනහනඹක් තුර ඉදිකයන රය ඵතික් 

අඳජරඹ පිරිඳවදු රීරී ම් ඳද්ධති ේ ඉදිරීරීම් ක්යුතු ෂ්භකයමින් ලඹ ක්රිඹහ්වභක කයවීභ   

 

2.9.5  ය ියක ඡමෝං්තු මධයං්ථ නය 



  
කහර්ඹ හධන හර්තහ - 2024 

කර්භහන්ත වහ යහඹක්ව වර්ධන අභහතයහවලඹ 36 

 

 

 උණ ලී තුය  ඵරතල් පිරිඹම් රීරී ම් ක්රභ ේ ආය්ෂිත ඵ  වීභ යවහ  කටිකහලීන ඳර් ේණඹක් 

 භසයටු විලසවියයහර ේ යහඹන වහ ක්රිඹහලි ඉවජි න්රු අවලඹ භක ක්රිඹහ්වභක රීරීභ.  

 අ්වකම් ෂ්සඳහයනඹන්හි අකඹ ළඩි රීරීභ් සිදුකර වළරී පිරිඹම් රීරී ම් ක්රභ වඳුනහකළනීභ වහ  න්ව 

 ඳෞද්කලික ඳර් ේණහඹතන භක හකච්ඡහ කයමින්  ලභ ක්රභ අ්වකම් අමුද්රය භත අ්වවයහ ඵළලීභ 

 භළටි ෂ්සඳහයන වහ ජර පිරිඳවදු  යසන්භඩ නළත බහවිතහ රීරීභ පිළිඵ ඳර් ේණඹ ඹ් ්ව බිඹකභ  වහ 

භවහඹහර ශිල්පීන්්  ේහ රඵහදීභ  
 අභහතයහවල ප්රතිඳහයන ඹ් ්ව  ලහක හය අ ලේ බහවිත ඹන් සබහවික ර්ණක ෂ්සඳහයනඹ රීරීභ ආශ්රිත 

යහඳිතිඹ ක්රිඹහ්වභක රීරීභ 

 අභහතයහවල ප්රතිඳහයන ඹ් ්ව අ්වඹන්ත්ර  යදි වහ ඵතික් ආශ්රිත න ෂ්ර්භහණ න තහක්ණික වහ ධහරිතහ 

වර්ධන පුහුණු ළඩ්වන් 13 ක් කම්ඳව දිසරික්කඹ තුශ සිදුකයමින් වසතකර්භහන්ත ශිල්පීන් 337 

 ය නකු්  ේහ රඵහදීභ 

 ආඹතනඹ ඹ් ්ව ඳ්වනහ පිරිෂ්ර්භහණ අධයඹන ආඹතනඹ වයවහ ෂ්ර්භහණ ක් ේත්රඹ වහ ප්රමිතිකත 

ඳහමභහරහ ඳ්වමින් සිසුන්102 ේ ඳහමභහරහ ම්පර්ණ රීරීභ වහ  න ඳහමභහරහ වහ සිසුන් 64 

 ය නකු ඵහ කළනීභ. 

  වතිකඳ්ව ප්රයහ නර්වඹ වයවහ ඩිේ රරභහධහරීන් 80  ය නකු් වතිකඳ්ව ප්රයහනඹ කයන රදි. 

 

 

ංභිඡයෝගත 
 

 සීමිත කහර්ඹ භණ්ඩරඹක් (වි ලේ ඹන් ෂ්ර්භහණකරුන් ේ පුයේඳහඩු ඳළීනභ) භක ආඹතන ේ 

වර්ධන ක්රිඹහළිඹ සිදුරීරීභ් සිදුවීභ 

  ඳෞද්කලික අවලඹ් හ ේක් ඳතින ඳවශ ළටුේතර  වේතු න් යක් වළරීඹහ න් යු්ව ෂ්රධහරීන් 

(වි ලේ ඹන් ඉවර ෂ්ර්භහණහ්වභක වළරීඹහ න් යු්ව ෂ්ර්භහණකරුන්) ඵහ කළනීභ්  නසවළරීවීභ 

 වසතකර්භහන්ත ක් ේත්රඹ් පිවිසීභ් තරුණ ඳයම්ඳයහ ම උනන්දු ඳවශ භට්්භක ඳළීනභ 

 හම්ප්රයහයික ශිල්පීඹ වළරීඹහන් ඉක්භහ ඹන න තහක්ණඹන් ළශ කළනීභ් වසතකර්භහන්ත 

ශිල්පීන් ේ ඇති අකභළ්වත වහ ඒ ම්ඵන්ධ ඹන් ඇති අභ යළනුභ 

       චීන ඹන් ව අ නකු්ව ය්ලින් අඩු විඹයම් ආනඹෂ්ක ආ ද්ලක  කන්වීභ 

     අමුද්රය හිකඹ, නීතිභඹ කළ්ළු ව අමුද්රය මිර ඉවශ ඹහභ 

 

දිරරි ංකලසුම් 
 
 

 න ෂ්ර්භහණ ළරසුම් 360ක් වහ න මුරහශ්ර 310ක් කස රීරීභ 

 ඒ ආශ්රිත න ෂ්ර්භහණ යළනුභ 405  ය නකු් රඵහදීභ වහ ෂ්සඳහයන වර්ධන ළඩ්වන් වහ පුහුණු 

ළඩ්වන් 17ක් ක්රිඹහ්වභක රීරීභ 

 ඳහල් සිසුන්,ක් ේත්රඹ්  උනන්දුක් යක්න  ද්ශීඹ වි ද්ශීඹ ඳහර්ලසඹන් වහ න වකල්ඳ 

 කසඩනළගීභ, අ්වකම් ෂ්ර්භහණ පිළිඵ අ්වයළකීම් රඵහ දීභ වහ ශිල්ඳ අ්වයළකීම් ළඩ්වන් ඳළළ්වවීභ  

 



  
කහර්ඹ හධන හර්තහ - 2024 

කර්භහන්ත වහ යහඹක්ව වර්ධන අභහතයහවලඹ 37 

 

 

 ෂ්සඳහයන ගුණහ්වභකබහඹ පිළිඵය යළනුභ රඵහදීභ වහ ඳර් ේණ  සඹහකළනීම් ක් ේත්රඹ් වදුන්හදීභ, 

උඳ ද්ලන  ේහ වහ ළඩිදියුනු රීරීම් යවහ ඳර් ේණ වහ වර්ධන ළඩ්වන්  ක්රිඹහ්වභක රීරීභ 

  ශඳර යළනු්වබහඹ  කසඩනළගීභ වයවහ වසත කර්භහන්ත කර්භහන්තඹ ප්රර්ධනඹ රීරීභ වහ 

ළඩ්වන් 02ක් ළරසුම් කය ඒ ඹ් ්ව ඵතික් න ෂ්ර්භහණ විරහසිතහ යළක්භ ඳළළ්වවීභ 

 න ෂ්ර්භහණ ප්රයර්ලනඹක් භවනුය ඳළළ්වවීභ් ළරසුම් රීරීභ 

 විලසවියයහරඑ තෂ් පුද්කරඑ ආඹතන භක ආඹතෂ්ක ව ඹරගීතහ ඹන් යු්ව තියහය ෂ්ර්භහණ ප්රර්ධනඹ 

රීරි ම් ළඩ්වනක් ක්රිඹහ්වභක රීරීභ 

 න ෂ්ර්භහණ තයකහලිඹක් ඳළළ්වවීභ 

 ඩිජි්ල්  මදිකහ වයවහ ශ්රී රවකහ ම හම්ප්රයහයික  භරසතයර උරුභඹ නළත ප්රති ඳරණඹ රීරීභ වහ 

යහඳිතිඹක් ක්රිඹහ්වභක රීරීභ 

 භවනුය න්වතයම් ඳසත කශහපුයඹ මලික  කස් අ්වයළකීම් භත ඳයනම් ව වචහයක යහඳහයඹ ඉරක්ක කය 

කෂ්මින් හම්ප්රයහයික කර්භහන්ත කම්භහන වර්ධනඹ ළඩ්වන  

 න ෂ්ර්භහණ වර්ධනඹ වයවහ  තරයහක්ව වසතකර්භහන්ත  ක්ෂේත්රඹන්හි ප්රවීන වසතකර්භහන්ත ශිල්පීන් 

වහ යහඹකයින් ම්ඵන්ීකකයණ ළඩ්වනක් ඳළළ්වවීභ 

 උඳ ද්ලන  ේහ ළඳයීභ  

 පිරිෂ්ර්භහණ අධයඹන ආඹතනඹ වයවහ ෂ්ර්භහණ ක් ේත්රඹ වහ ප්රමිතිකත ඳහමභහරහ ම්පර්ණ කර සිසුන් 

100  ය නකු වහ වතිකඳ්ව ප්රයහනඹ රීරීභ 

 

 

 

 

 

ප්රගතියය  යය්රා  
 

 යජඹ තු ඉඩම් ර ඳතින භළණික් තළන්ඳතු ව ඒහ ේ පිහිටීභ නවීන වියයහ්වභක වහ ෂ්යයය ක්රභ මය 

වයවහ වඳුනහකළනීභ් නළඹුරුතහඹක් ඇති රීරීභ වහ  ම් වහ ජහතික භළණික් වහ සර්ණහබයණ අධිකහරිඹ 

වහ ඒකහඵද්ධ කමිටුක් ඳ්ව කරීභ් ක්යුතු රීරීභ. 

 ඳළුඳු වහ ටිනහකමින් අඩු භළණික් වහ ලකතු කශ අකඹ ළඩි රීරීභ  නු න් විරීයණ ප්රතිකර්භ 

ඇතුළු තහක්ණික ප්රතිකර්භ ීනව්ර රීරීභ වහ භළණික් වහ සර්ණහබයණ ක් ේත්ර ේ තහක්ණික 

වර්ධනඹ් නළ නර තහක්ණඹ වඳුන්හදීභ. 

 යහඹහනහකහය ජහතයන්තය ල ඹන් පිළිකළනීභක් ඇති රීරීභ් ෂ්සි ඳරිදි ප්රීනතනඹ් ක්යුතු රීරීභ. 

 භළණික් වහ සර්ණහබයණර ෂ්යයය මිර තක් ේරු  නු න් ඳරිණණක ආශ්රිත භිදුකහවකඹක් කස 

රීරීභ. 

 අීනත ේ මුතු ආශ්රිත ශ්රී රවකහ ප්රචලිත ඳළළති අතය මුතු කහ රීරී ම් ප්රණතහඹ පිළිඵ ලකයතහ 

අධයඹනඹක් සිදු රීරීභ. 

 පුහුණු වහ අධයහඳන ළඩ්වන් වයවහ භළණික් වහ සර්ණහබයණ කර්භහන්තඹ් 2025 ර් ේදී 1500ක 

ඳභණ ි්වීනඹ මදීන් පුහුණු රීරීභ් ළරසුම් රීරීභ. 

 

2.9.6  මකණි් ා  ං්ර්ධ  භු  ඳ්ධඡේය  ා  ංභය ං ආයතනය (GJRTI) 



  
කහර්ඹ හධන හර්තහ - 2024 

කර්භහන්ත වහ යහඹක්ව වර්ධන අභහතයහවලඹ 38 

 

 

 භළණික් වහ සර්ණහබයණ ඩිේ රරභහ 02ක් ක්රිඹහ්වභක කයනු රඵන අතය ඌ  ල්රස විලස වියයහරඹ 

වහ අ නකු්ව විලස වියයහරඹන් ස ව ඹරගී්ව ඹන් භළණික් වහ සර්ණහබයණ ක් ේත්රඹ වහ උඳහධි 

ඳහමභහරහක් වඳුන්හදීභ් ක්යුතු සිදු කයමින්  ඳීන.  

 භවහ බ්රිතහතයන ේ ය්වන වියයහ වකභ ේ ප්රීනතනඹ වයවහ ලභ වකභඹ භඟින්  භ වඹන ය්වනවියයහ 

ඳයනම් වහ ඩිේ රරභහ ඳහමභහරහ වහ ශ්රි රවකහ තුශ ඉකළන්වීම් ක්යුතු සිදු රීරීභ් අසනහ රඵහ 

කළනීභ වහ ඳයනම් ඳහමභහරහ ආයම්බ රීරීභ.  

 ශ්රී රවකහ ම ඳතල් කර්භහන්තඹ වයවහ රළ ඵන භළණික් ඵහුතයඹක් කුඩහ ප්රභහණ ේ භළණික් න අතය ලභ 

භළණික් ෂ්යයයතහඹරීන් යුතු (±0.2mm) කළපීභ භඟින් අකඹ ලකතු රීරීභ ඉවශ නළවවිඹ වළක.  ම් 

 නු න් කුඩහ භළණික් කළපුම් තහක්ණඹ ඇතුශ්ව ඒකකඹක් සනහඳනඹ රීරීභ වහ ඒ වහ ඳහමභහරහ 

ආයම්බ රීරීභ.  
 

 

ංභිඡයෝගත 
 

 වි ලේඥයින් ේ හිකඹ - උස ඳරීක්ණ ක්රභ පිළිඵ ප්රවීණතහ ඹන් යු්ව ප්රභහණ්ව පුහුණු ර්ව 

භළණික් වියයහඥයින්, ඳර් ේකයින් ව කහර්මිකයින්  නසභළතිකභ.  

 කහර්ඹ භණ්ඩර ළටුේ - ඉවශ කුරතහ ඇති භළණික් වියයහඥයින්, ඳර් ේකයින් ව කහර්මිකයින් 

 ේ ේ  ඹයවීභ ව යහ කළනීභ මරයභඹ ල ඹන් ඉල්ලුභක් ඇති කශ වළරීඹ.  

 ඳරි බරජන ද්රය ව උඳ ඹරන්තහ - යහඹනහකහය ඳරි බරජන ද්රය, ඳරීක්ණ වහ භළණික් කල් ෂ්තිඳතහ 

මිරදී කළනීභ ව නවීන උඳකයණ ක්රිඹහ්වභක රීරීභ වහ ඉවශ උඳ ඹරන්තහ බිල්ඳ්ව.  

 පුහුණු පිරිළඹ - තහක්ණික දියුණු භක ඉදිරිඹ් ඹහභ වහ කහර්ඹ භණ්ඩරඹ වහ අඛ්ණ්ඩ පුහුණු 

ව කුරතහ වර්ධනඹ විඹයම් ර් ලකතු  ම.  

 උඳකයණර ඉවශ පිරිළඹ - ර්ණහලීක්, අන්වීක් ව  ල්ර් ඳද්ධති ළෂ් උස භළණික් 

විලස ල්ණඹ ව ඳරීක්ණ උඳකයණ ප්රම්ඳහයනඹ ව නඩ්වතු රීරීභ මිර අධිකඹ. 

 ඳර් ේණ ව වර්ධන වහ සීමිත ම්ඳ්ව - නය ඳර් ේණ යහඳිති වහ ප්රභහණ්ව අයමුයල් ව 

පිරිස  න් රීරී ම් දුසකයතහඹ.  

 තහක්ණ ළඩිදියුණු රීරීම් - භළණික් වියයහ්වභක ඳර් ේණර දියුණු භක ඉදිරිඹ් ඹහභ වහ 

ෂ්තිඳතහ ළඩිදියුණු රීරීම් මිර අධිකඹ.  

 තහක්ණික අභි ඹරක - භළණික් ම්බඹ, ප්රතිකහය  වර න තහක්ණඹන් පිළිඵ ඳර් ේණ කහරඹ 

කතන ව ම්ඳ්ව-යළඩි විඹ වළරීඹ.  

 ඳරි බරජන ව උඳ ඹරන්තහ - යහඹනහකහය ඳරි බරජන ද්රය ෂ්තිඳතහ මිරදී කළනීභ, ඳරීක්ණ වහ 

භළණික් කල් ව නවීන උඳකයණ ක්රිඹහ්වභක රීරීභ වහ ඉවශ උඳ ඹරන්තහ බිල්ඳ්ව.  

 ක්රභහවකනඹ ව නඩ්වතු - ෂ්තිඳතහ ක්රභහවකනඹ,  ේහ න්විසුභ ව ව මදී උඳකයණ නඩ්වතු රීරීභ 

තහක්ණික ල ඹන් ඉතහ දුසකය කහර්ඹඹරී. 

 

 

 

 



  
කහර්ඹ හධන හර්තහ - 2024 

කර්භහන්ත වහ යහඹක්ව වර්ධන අභහතයහවලඹ 39 

 

 

දිරරි ංකලසුම්  
 

 භළණික් වහ සර්ණහබයණ ක් ේත්රඹ් අයහශ විධිභ්ව අධයහඳනඹක් රඵහදීභ  නු න් ප්රමිතිකත ඳහමභහරහ 

ඳළළ්වවීභ. 

 භළණික් වහ සර්ණහබයණ ක් ේත්රඹ් අයහශ උඳහධි ඳහමභහරහක් වහ විඹභහරහ වර්ධනඹ පුහුණු 

භධයසනහන වර්ධනඹ රීරීභ වහ න පුහුණු භධයසනහන ආයම්බ රීරීභ.  

 භළණික් වහ සර්ණහබයණ ක්සත්රඹ් අයහර උඳහධි සුදුසුකභ පිරිනළමිභ් වහ FGA සුදුසුකභ පිරිනළමි ම් 

ඳහමභහරහ ආයම්බ රීරීභ් ( භභ ඳහමභහරහ 2025 ජනහරි භ ආයම්බ කයන රදී) 

 භළණික් වහ සර්ණහබයණ විඹඹ ක්සත්රඹ් අයහර තහක්ණික ළඩමුළු ක්රිඹහ්වභක රීරීභ 

 2024 – 2025 අධයඹන ර්ඹ යවහ වතිකඳ්ව ප්රයහ නර්වඹක් ක්රිඹහ්වභක රීරීභ 

 භළණික් වහ සර්ණහබයණ ක් ේත්රඹ වහ ජහතයන්තය භට්් ම් ඳර් ේණහකහයඹක් සනහපිත රීරීභ 

 භළණික් වහ සර්ණහබයණ කර්භහන්තඹ වහ ජහතයන්තය පිළික්ව  ශ ඳසශක් ෂ්ර්භහණඹ රීරීභ 

 නවීන තහක්ණඹ වයවහ ටිනහකමින් අඩු භළණික් වහ අකඹ ලකතු රීරීභ 

 ජහතයන්තය භට්් ම් භළණික් ඳර් ේණහකහයඹක් සනහපිත රීරීභ 

 ඳතල් හිමිඹන්් ජහතයන්තය භළණික් මිර කණන් ව ප්රමිීනන් පිළිඵ  තසයතුරු රඵහ දී ම් ක්රිඹහලිඹක්. 

 

 

     

 

ප්රගතියය  යය්රා  

 අ්වඹන්ත්ර  ේකර්භහන්ත සිසුන් පුහුණු රීරීභ. 2024-2025 ර්ඹ යවහ සිසුන් 64 ක්  ඵයහ  කන ඇත. 

  ේහසන පුහුණු ඳහමභහරහ - ඳහමභහරහ 17 ක් හර්නක අන් කය ඇත 

 අ්වඹන්ත්ර  ේකර්භහන්තඹ වහ උස පුහුණු- ඳහමභහරහ 2 ක් ම්පර්ණ කය ඇත. 

 ක් ේත්ර ේ පුහුණු ළඩ්වන්  - පුහුණු ළඩ්වන් 06 ක් ඳ්වහ ඇත. 

 සඹව රැරීඹහ යහඳිතිඹ  - අ්වඹන්ත්ර යහඳිති 06 ක් ආයම්බ  කය ඇත. 

 අ්වඹන්ත්ර  ේකර්භහන්ත යහඳිති නකහසිටුවීභ -  

 යහඳිති 02 ක් නකහ සිටුවීභ් අයහර ක්යුතු සිදුකය ඇත.ඉල්රහ ඇති පුහුණු රඵහදීභ් ක්යුතු කය ඇත. 

 ඳහමභහරහ විඹ ෂ්ර් ද්ලඹ කස රීරීභ  භසයටු විලස වියයහරඹ  ත  ඹසමු කය ඇත.  

 ජහතික අ්වඹන්ත්ර  ේකර්භහන්ත ප්රයර්ලනඹ අ රවි ල්පිශ වහ ම්භහන ප්රයහ නර්වඹ - හර්නක 

අන් කය ඇත. 

 අ්වඹන්ත්ර  ේකර්භහන්ත අ රවි ල්පිශ - හර්නක අන් කය ඇත. 

 ඳර් ේණ වහ වර්ධන ක්යුතු - අයහර හම්ඳල් කස කය ඇත. තය පුහුණු ළඩමුළුක් ඳළළ්වවිඹ. 

 විඹ භහරහ ව ලරධනඹ වහ පුහුණු ද්රය වර්ධනඹ රීරීභ -  ේකර්භහන්ත අහන වතිකඳත්ර       

ඳහමභහරහ ම විඹන් 5 ක්  ව ලරධනඹ කය ඇත.  
 

 

 

 

2.9.7  ඡෂයක්ධම න්ත ඡදඳ ්ධතඡම්න්ළිර (DTI) 



  
කහර්ඹ හධන හර්තහ - 2024 

කර්භහන්ත වහ යහඹක්ව වර්ධන අභහතයහවලඹ 40 

 

 

 

ංභිඡයෝගත 

   අමුද්රය රඵහ කළනීභ පිළිඵ කළ්ළු 

 යහජකහරී ඉටු රීරීභ් ෂ්රධහරීන්  නසභළතිවීභ. 

            - වකහය අධයක් වහ පුයේඳහඩු. 

            -   න්ව තනතුරු වහ පුයේඳහඩු. 

   ඳර් ේණ වහ වර්ධන ක්යුතු වහ සුදුසු තහක්ණික කහර්ඹ භණ්ඩරඹක්  නසභළති වීභ. 

 

 

 දිරරි ංකලසුම්  

 අ්වඹන්ත්ර  ේකර්භහන්ත සඹව රැරීඹහ යහඳිතිඹ  

 අ්වඹන්ත්ර  ේකර්භහන්ත ක් ේත්ර ේ ි්වීනඹ ෂ්පුණතහ ර්ධනඹ රීරීභ 

 අ්වඹන්ත්ර  ේ කර්භහන්ත ේ ෂ්ඹළ රන හර්නක තරුණ යහඹකයින් ේ  තසයතුරු ඇතුර්ව විඩි ඹර     

ඳ්ඹක් ෂ්ර්භහණඹ රීරීභ. 

 අ්වඹන්ත්ර  ේ කර්භහන්ත අ රවි ල්පිර - 2025  යළම්ඵර් 

 අ්වඹන්ත්ර  ේ කර්භහන්ත ජහතික ම්භහන ප්රයහ නර්වඹ - 2025 

 අ්වඹන්ත්ර  ේ කර්භහන්ත ජහතික ප්රයර්ලනඹ - 2025  යළම්ඵර් 

 අ්වඹන්ත්ර  ේකර්භහන්ත ක් ේත්රඹ් අයහර  ේහසන පුහුණු ළඩමුළු -2025 

 සහබහවික ර්ණ වහ අමුද්රය කහ රීරීභ 

 අ්වඹන්ත්ර  ේකර්භහන්ත ක් ේත්ර ේ කහර්ඹක්භතහ ඉවර නළවවිභ  වහ සුදුසු තහක්ණඹ වඳුන්හදීභ. 

 අ්වඹන්ත්ර  ේ කර්භහන්ත අ රවි ල්පිර - 2025 අ ප්රේල් 

  භය් අ්ව ඹන්ත්ර  ේ කර්භහන්ත ක් ේත්රඹ් අයහශ ය්වත ව  තසයතුරු රැස රීරීභ. 

 උස පුහුණු ඳහමභහරහ 

 ග්රහමීඹ භට්් ම් කර්භහන්ත ේ ෂ්යත අ්වඹන්ත්ර  ේකර්භහන්ත ශිල්පීන් ේ ධහරිතහ වර්ධන ළඩ්වන් 

 අ්වඹන්ත්ර  ේකර්භහන්ත පුහුණු ආඹතනර සිසුන් පුහුණු රීරිභ 

 අ්වඹන්ත්ර  ේකර්භහන්ත  භරසතය ග්රන්නඹක් ම්ඳහයනඹ රීරීභ. 

 යහඹක්ව වර්ධනඹ තුළින් අ්වඹන්ත්ර  යදිපිළි කර්භහන්ත ේ ෂ්යුතු කහන්තහන් ව තරුණ 

තරුණිඹන් ආර්ථික ල ඹන් විඵර කළන්වීභ 

   

 



   
කාර්ය සාධන වාර්තාව - 2024 
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පරිච්ඡේදය 03 

ලවඡේ වමවහත මය ාළේය වළනයය 

 

  



   
කාර්ය සාධන වාර්තාව - 2024 
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3.1 මය ාළේය වළනය ්රාළය 

ඒසීඒ- ඒසහ 

2024 ඡදවෆම්බේ 31 දිඡයන් අලවන් ලේය වඳශළ 

මය ාළේයවළනය ්රාළය 
 

                     වංඡෝධිත 

අයලෆය 

්රතිපපළදය 2024  

       
වටශය  

  තතය  
               
        2024  2023  

රු.           රු.  රු.  
           -     ආදළයම් ෆබීම්    -                            -     

-     ආදායම් බදු  1  -                            -     
 

-     දේශීය භාණ්ඩ හා දසේවා මත බදු  2  -                            -     ඒසීඒ-1 

-     ජාතයන්ත  දවළාම මත බදු  3  -                            -     

-     බදු දනොවන ආදායම් හා දවන්ව  4   -                            -     

-     මුළු ආදළයම් ෆබීම් (අ)     -                            -     
           

 -     ආදළයම් ඡයොලය ෆබීම්      -                            -     

 -     භාණ්ඩාගා  අග්රිම    5,522,882,000     5,363,369,250  ඒසීඒ-3 
 -     තැන්ඳතු       15,577,235     43,619,962  ඒසීඒ-4 

 -     අ්වතිකා ම් ගිණුම්    44,425,198      31,383,347  ඒසීඒ-5 

  දවන්ව ප්රධාන දෙජර් ගිණුම් ෙැබීම්        -                            -     

                         

-    

 මුළු ආදළයම් ඡයොලය ෆබීම් (ආ)    5,582,884,433   5,438,372,560   

                         

-    

 මුළු ආදළයම් ෆබීම් වශ ආදළයම් ඡයොලය 

ෆබීම් ඇ = (අ)+(ආ) 

     5,582,884,433    5,438,372,560   

  භළණ්ඩළගළරයට ඡ්රේණ (ඈ)         115,045,632                          -     

  ශුද්න ආදළයම් ෆබීම් වශ ආදළයම් ඡයොලය 

ෆබීම් ඉ = (ඇ)-(ඈ) 

      

5,467,838,801  

   

5,438,372,560  

 

           
  අඩු ාෂළ : වියදම්         

  -     පුයරළලේතය වියදම්            -                            -     
 

1,273,373,484   වැටුප්, දේතන සහ අදනකු්ව දසේවක ප්රතිොභ 5  1,169,567,136        530,976,325   

462,278,044   අදනකු්ව භාණ්ඩ හා දසේවා  6     292,704,941        256,998,274   
1,446,860,000   සහනාධා , ප්රදාන සහ මාුකිරීමම්  7  1,319,382,208     1,378,901,239  ඒසීඒ-2(ii) 

-     දඳොළී දගවීම්  8               -                            -     

   848,956   දවන්ව පුන ාවර්තන වියදම්  9        28,956                          -     

3,183,360,484   මුළු පුයරළලේතය වියදම් (ඊ)      2,781,683,241    2,166,875,839   
           
  මනය වියදම්         

   75,105,000   මූෙධන ව්වකම් පුනුක්වථාඳනය හා 
වැඩිදියුණු ිරීමම් 

 10      30,770,026          21,190,070   
 

16,150,000   මූෙධන ව්වකම් අ්වඳ්ව ක  ගැනීම්  11         13,123,502         2,649,870   

730,000,000   ප්රාග්ධනධන මාුකිරීමම්  12       624,372,792        582,279,763  ඒසීඒ-2(ii) 

3,490,000,000   මූෙය ව්වකම් අ්වඳ්ව ක  ගැනීම  13  3,353,910,762    2,804,527,115   

 7,100,000   හැිරයා වර්ධනය  14      1,839,219       780,677   

1,600,000,000   දවන්ව මූෙධන වියදම්  15       742,831,509    1,341,615,282   

5,918,355,000   මුළු මනය වියදම් (උ)     4,766,847,810    4,753,042,777   

           

  තැන්ඳතු දගවීම්      14,150,900      47,457,836  ඒසීඒ-4 

  අ්වතිකා ම් දගවීම්      68,192,706         37,578,724  ඒසීඒ-5 

  දවන්ව ප්රධාන දෙජර් ගිණුම් දගවීම්    -                            -     

  ්රනළය ඡරේ වියදම් (ඌ)     82,343,605         85,036,560   

           

  මුළු වියදම් එ = (ඊ+උ+ඌ)    7,630,874,656     7,004,955,175   

           

    -     ඡදවෆම්බේ 31 දියට ඡේය ඒ = (ඉ-එ)    (2,163,035,855)  (1,566,582,615)  

            අග්රිම ගෆපුම් ්රාළයය අුවල ඡේය    (2,164,369,172)  (1,566,582,615) ඒසීඒ-7 

  ඡදවෆම්බේ 31 දියට අග්රිම ඡේය           1,333,317                           -    ඒසීඒ-3 

      (2,163,035,855)  (1,566,582,615)  

           



   
කාර්ය සාධන වාර්තාව - 2024 
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3.2 මය ත්ත්තලය ිළිබබඳ ්රාළය 



   
කාර්ය සාධන වාර්තාව - 2024 
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3.3 මුදල් ්රලළශ ිළිබබඳ ්රාළය 

  

ඒසීඒ-සී 

2024 ඡදවෆම්බේ 31  දිඡයන් අලවන් ලේය වඳශළ 

මුදල් ්රලළශ ්රාළයය 

   
  තතය 

  2024 2023 

  රු. රු. 

ඡමඡශයුම් ක්රියළාළරාම්ලන්න් රත ත  ම මුදල් ්රලළශයන්   

 
මුළු බදු ෙැබීම්                         -                               -    

ගාස්තු, අධිභා , දඩමුදල් සහ බෙඳත්ර                         -                               -    

ොභ                         -                               -    

ආදායම් දනොවන ෙැබීම්                         -                               -    

දවන්ව ආදායම් ශීර්ෂ දවනුදවන් එකතු ක න ෙද ආදායම්        200,763,153               82,697,901  

අග්රිම ෙැබීම්     5,522,882,000          5,363,369,250  

අ්වතිකා ම් අයක  ගැනීම්          69,169,180               42,442,627  

තැන්ඳතු ෙැබීම්          18,007,352               43,620,026  

ඡමඡශයුම් ක්රියළාළරාම්ලන්න් රත ත  ම මුදල් ්රලළශය (අ)    5,810,821,685         5,532,129,804  

 
  

 
අඩුාෂළ : මුදල් ලෆය කිරීම්   

 
පුේගෙ ඳඩිනඩි හා දමදහයුම් වියදම්     1,406,439,718             784,278,469  

සහනාධා  සහ මාුකිරීමම්          27,349,077               20,151,020  

දනකු්ව පුන ාවර්තන වියදම්                 28,956  
 

දවන්ව වැය ශීර්ෂ දවනුදවන් ද න ෙද වියදම්            2,283,185             590,135,066  

භාණ්ඩාගා යට පියවන ෙද අග්රිම        115,045,632                             -    

අ්වතිකා ම් දගවීම්          68,192,731               47,614,083  

තැන්ඳතු දගවීම්          16,581,067               47,457,900  

ඡමඡශයුම් ක්රියළාළරාම් වඳශළ ලෆය ාරය ද මුදල් ්රලළශය (ආ)    1,635,920,366         1,489,636,539  

 
  

 
ඡමඡශයුම් ක්රියළාළරාම්ලන්න් රත ත  ම ශුද්න මුදල් ්රලළශය (ඇ )=(අ)-(ආ)    4,174,901,319         4,042,493,265  

 
    

ආඡයෝරය ක්රියළාළරාම්ලන්න් රත ත  ම මුදල් ්රලළශයන්     

දඳොළී                         -                               -    

ොභාවශය                           -                               -    

හිමිකම් ඉව්වවීදම් ප්රතිඳාදන හා දභෞතික ව්වකම් විිරීම                         -                 24,852,715  

උඳණය අයක  ගැනීම්                         -                               -    

ආඡයෝරය ක්රියළාළරාම්ලන්න් රත ත  ම මුදල් ්රලළශය (ඈ)                         -                24,852,715  

 
    

   

   

   



   
කාර්ය සාධන වාර්තාව - 2024 
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අඩුාෂළ : මුදල් ලෆය කිරීම්     

දභෞතික ව්වකම් ඉදිිරීමම් දහෝ මිෙදී ගැනීම් හා දවන්ව ආදයෝජන අ්වක  ගැනීම්     4,173,568,002          4,067,345,980  

ආඡයෝරය ක්රියළාළරාම් වඳශළ ලෆය ාරය ද මුළු මුදල් ්රලළශය (ඉ)    4,173,568,002         4,067,345,980  

 
    

ආඡයෝරය ක්රියළාළරාම්ලන්න් රත ත  ම ශුද්න මුදල් ්රලළශය ( ඊ)=(ඈ)-(ඉ)  (4,173,568,002)      (4,042,493,265) 

 
    

ඡමඡශයුම් ශළ ආඡයෝරය ක්රියළාළරාම්ලන්න් රත ත  ම ශුද්න මුදල් ්රලළශය (උ)=( ඇ) + (ඊ)            1,333,317                             -    

මය ක්රියළාළරාම්ලන්න් රත ත  ම මුදල් ්රලළශයන්      

දේශීය ණය ගැනීම්                         -                               -    

විදේශීය ණය ගැනීම්                         -                               -    

ප්රදානයන් ෙැබීම්                         -                               -    

මය ක්රියළාළරාම්ලන්න් රත ත  ම මුළු මුදල් ්රලළශය (ඌ)                         -                               -    

 
    

අඩුාෂළ : මුදල් ලෆය කිරීම්     

දේශීය ණය ආඳසු දගවීම්                         -                               -    

විදේශීය ණය ආඳසු දගවීම්                         -                               -    

මය ක්රියළාළරාම් වඳශළ ලෆය ාරය ද මුළු මුදල් ්රලළශය (එ)                         -                               -    

 
    

මය ක්රියළාළරාම්ලන්න් රත ත  ම මුදල් ්රලළශය (ඒ)=(ඌ)-(එ)                         -                               -    

 
    

මුදල්ල ශුද්න ඡලයවහවීම්   (ඔ) =  (උ)+(ඒ)            1,333,317                             -    

රයලළරි 01 දියට ආරම්භා මුදල් ඡේය                         -                               -    

ඡදවෆම්බේ 31 දියට අලවළය මුදල් ඡේය            1,333,317                             -    

 

  



   
කාර්ය සාධන වාර්තාව - 2024 

 

                                           කර්මාන්ත හා වයවසායක්වව සවවර්ධන අමාතයාවශය  ය                                                       47 
                  

 



   
කාර්ය සාධන වාර්තාව - 2024 
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3.4 මය ්රාළ වටශන් 

 

 ලළේතළ කිරීඡම් පදයම 

 

1. ලළේතළාරණ ාළපරිච්ඡේදය 
 

2024 ජනවාරි 01 සිට දදසැම්බර් 31 දක්වා ව කාෙඳරිච්දේදය දමම මූෙය ප්රකාශය  නයන්ට අදාළ වාර්තාක ණ 

කාෙඳරිච්දේදය දේ. 

 
2. මිුවම්ාරණ පදයම 

 

මූෙය ප්රකාශය  න ඓතිහාසික පිරිවැය මත පිියදයෙ ක  ඇති අත  සමහ  ව්වකම්  නැවත තක්දසේුක ක න ෙද 

වටිනාකමට ඉදිරිඳ්ව ක  ඇත. අනයාකා දයන් දක්වා දනොමැති විට ගිණුම් පිියදයෙ ිරීමම වැඩිදියුණු කළ 

මුදල් ඳදනම මත සිදුක යි. 
 

මූෙය ප්රකාශය  න ්රී ෙවකා ුකපියල්වන්න් ආසන්නතම ුකපියෙට ඉදිරිඳ්ව ක  ඇත. 

 

3. ආදළයම් ශඳුයළ ගෆනීම 
 

හුවමාුක හා හුවමාුක දනොවන ආදායම් ඒවා ෙැබිය යුතු කාෙසීමාව දනොසෙකා, මුදල් ෙැදබන 

කාෙඳරිච්දේදදේ දී ආදායම් දෙස හඳුනාගනු ෙැදේ. 

 

4. ඡද්පෂ, ිළරියත ශළ උපාරණ ශඳුයළගෆනීම ශළ මෆනීම 
 

ව්වකමට අදාළ අනාගත ආර්ථික ප්රතිොභ ආයතනයට ෙැදබන බවට තහවුුකවක් ඇති විට හා එම  ව්වකම් 

විශ්ය  වාසනීයව මැනිය හැිර නම් එම ව්වකම් දේඳළ, පිරියත හා උඳක ණ දෙස හඳුනාගනු ෙැදේ. 
 

දේඳළ, පිරියත හා උඳක ණ පිරිවැයට හඳුනාගන්නා අත  පිරිවැය ආකෘතිය අදාළ දනොවන අවසථ්ාවෙදී 

නැවත තක්දසේුක ක න ෙද අගය දයොදාගනී. 

 

5.  ඡද්පෂ, ිළරියත ශළ උපාරණ වංචිතය 
 

දමම සවචිත ගිණුම දේඳළ, පිරියත හා උඳක ණවෙ අනුරූඳ ගිණුම දේ. 

 
6. මුදල් ශළ මුදල් වමළය ද 

 

2024 දදසැම්බර් 31 දිනට මුදල් හා මුදල් සමාන දෑ අතැති දේශීය වයවහා  මුදල් දනෝ්ටටු සහ කාසිවන්න් 

සමන්විත දේ. 

*යම් වාර්තාක ණ ආයතනයකට විදශය  ේෂිත ව ගනුදදනු ඇති අවසථ්ාවෙ දී එම ආකෘතිවෙ අවශය  ය ඳරිදි 

සවදශය  ෝධනයන් සිදුක  ගත හැක. එදසේම “වාර්තාක ණ ඳදනම” යටද්ව එම විදශය  ේෂිත ගනුදදනු සහා අවශය  ය 

දහියද ේ ිරීමම ඇතුළ්ව කළ හැක. 

*තම වාර්තාක ණ ආයතනයට අදාළ ගිණුම්ක ණ ප්රතිඳ්වති ඳමණක් වාර්තාිරීමදම් ඳදනම යටද්ව දහියද ේ 

කළ යුතු ය. 
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3.5 ආදළයම් එාතු කිරීඡම් ාළේය වළනයය : අදළෂ යෆත 

 

 

 

 
 

 

3.6 ඡලන් ාරය ද ්රතිපපළදය උපඡයෝි  ාර  ගෆනීඡම් ාළේය වළනයය 

 

     

්රතිපපළදය ලේගය 

ඡලන් ාරය ද ්රතිපපළදය 

තතය වියදම 

උපඡයෝගී ාරුව 

ෆබූ ්රතිපපළදය, 

අලවන් ාරය ද 

අලවළය ්රතිපපළදය 

්රමළණඡ    ඡව 

මුල් ්රතිපපළදයය 

රු. 

අලවළය 

්රතිපපළදයය 

රු. 

        

 පුයරළලේතය 3,015,600,000 3,183,360,484 2,781,683,241 87% 

      

්රළග්නය        5,915,400,000 5,918,355,000 4,766,874,810 81% 

      

 

 

 

 

 

 

      

ආදයම් 

ඡේතය 

ආදළයම් ඡේතඡ  

විවහතරය 

ආදළයම් ඇවහතඡම්න්තුල එාතු ාරය ද ආදළයම 

මුල් 

ඇවහතඡම්න්තුල 

අලවන් 

ඇවහතඡම්න්තුල 

්රමළණය 

(රු.) 

අලවළය ආදළයම් 

ඇවහතඡම්න්තුඡේ   

ඡව 

            

            

            

            



   
කාර්ය සාධන වාර්තාව - 2024 

 

                                           කර්මාන්ත හා වයවසායක්වව සවවර්ධන අමාතයාවශය  ය                                                       50 
                  

 

3.7 මු.ඡර. 208 ්රාළරල, ඡලය්ත අමළතයංෙඡදපළේතඡම්න්තුල ත ඡයෝජිතඡයකු ඡව ඡමම 

ඡදපළේතඡම්න්තුලටෙ දිවහත්රිේ ඡල්ාම් ාළේයළයටෙ පෂළ්ත වභළලට ්රදළයය ාරය ද 

්රතිපපළදය :   

අ
ුව
 අ
ංා
ය

 

 

 

්රතිපපළදය ද 

අමළතයළංයෙ 

ඡදපළේතඡම්න්තුල 

 

 

්රතිපපළදයඡ  

අරමුණ 

්රතිපපළදය 

තතය වියදම 

උපඡයෝගී 

ාර ගන්යළ 

ද 

්රතිපපළදය, 

බළ දුන් 

අලවළය 

්රතිපපළදය 

ල   ඡව 

මුල් ්රතිපපළදය  
අලවළය 

්රතිපපළදය 

1 149-01-02-00-2001 

 
 ජ දේ 
කර්මාන්තශය  ාො 
දදඳාර්තදම්න්තුව  

1. අමාතයාවශය  දේ 
ප්රධාන 

දගොඩනැඟිල්දල් 

වහෙය අලු්වවැඩියා 

ිරීමම් 

 

ුක. 

1,770,528.00 

 

 

ුක. 

1,770,528.00 

 

 

ුක. 

1,770,528.00 
100% 

2 149-01-01-0-1201 

149-01-02-0-1201 

 ජදේ මුද්රණ 

දදඳාර්තදම්න්තුව  

 

1 අමාතයවශය  ය 

සහා න්පි ශිර්ෂ 

මුද්රණය ිරීමම 

දවනුදවන් දගවීම 

2. සහනාදායි 
දමෝටර්  ථ බෙඳ්ව 
නිකු්ව ිරීමමට 
අදාළ න්පි ශීර්ෂ 
මුද්රණය ිරීමම 
දවනුදවන් දගවීම 
ිරීමම 
 

ුක. 
67,902.63 

 

 
ුක. 

 67,902.63 
 

 

ුක. 

62,422.00 

  5,480.63 

67,902.63 

100% 

3 149-2-3-2-2506 
 ්වනපු  
දිස්ත්රික්දල්කම් 
කාර්යාෙය 
 

නාෙන්ද එල්ොවෙ 

කර්/පු  අදිය  1 

සහ 2  සහා 

ජෙනෙ එලීම  

ුක. 

4,407,307.86 

 

ුක. 

4,407,307.86 

 

 

ුක. 

4,407,307.86  

100% 

4 149-02- 03-02-
2509  
අම්ඳා  
දිස්ත්රික්දල්කම් 
කාර්යාෙය  
 

නවගම්පු  
කර්/පු දේ වැට 
ප්රතිසවස්ක ණය 
ිරීමම  
 

ුක. 

2,650,000.00 

 

ුක. 

2,650,000.00 

 

 

ුක. 

2,252,376.19 85% 

5. 
 

149-2- 3-2-2506  
 
ගාල්ෙ දිස්ත්රික් 
දල්කම් කාර්යාෙය  

 

 

149-01-02-0-2102 

1 ගාල්ෙ උණවටුන 

දගොඩනැඟිල්ෙ 

ප්රතිසවස්ක ණය 

ිරීමම  

2  ක න්දදණිය 

කර්/පු දේ ඉදිරිඳස 

පිවිසුම් දදො ටුව 

සහා  නාම 

පුවුකව, දග්ධන්ටටුව 

සහ මු කුටිය ඉදි 

ිරීමම  

3.කාර්යාෙ 
උඳක ණ මිෙ දී 
ගැනීම 

ුක. 
77,815,027.33 

ුක. 
77,815,027.33 

ුක. 

  7,218,952.99 

68,605,322.51 

     187,620.00 

76,011,895.50 

97% 
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අ
ුව
 අ
ංා
ය
 

 

 

්රතිපපළදය ද 

අමළතයළංයෙ 

   ඡදපළේතඡම්න්තුල 

 

 

්රතිපපළදයඡ  

අරමුණ 

්රතිපපළදය 

තතය වියදම 

උපඡයෝගී 

ාර ගන්යළ 

ද 

්රතිපපළදය, 

බළ දුන් 

අලවළය 

්රතිපපළදය 

ල   

ඡව 

මුල් ්රතිපපළදය  
අලවළය 

්රතිපපළදය 

6. 149-02-03-02-2506 

කළුත  දිස්ත්රික් 

දල්කම් කාර්යාෙය  

 

මතුගම කර්/පු දේ 

ආ ක්ෂිත වැට 

අළුතවැඩියා  ිරීමම 

ුක. 

267,548.00 

 

ුක. 

267,548.00 

 

 
ුක. 

260,048.00 97% 

7. 149-02-03-01-1403 

149-02-03-01-1402 

බදුල්ෙ දිස්ත්රික් 

දල්කම් කාර්යාෙය. 

 

වයාඳා  දසේවා  

මධයස්ථාන 

වයාඳෘතිය 

 

ුක. 
 28,270.76 

ුක.  
28,270.76 

ුක.  
17,670.76 

10,600.00 

28,270.76 

100% 

8. 149-02-03-03-2506 

මහනුව  දිස්ත්රික් 

දල්කම් කාර්යාෙය  

 

උෙඳදන් 

කර්/පු දේ අතුුක 

මාර්ග සවවර්ධනය 

ිරීමම  

 

ුක. 

1,326,676.65 

 

ුක. 

1,326,676.65 

 

 
ුක. 

1,324,134.18 99.8% 

9. 149-01-02-0-2001 

දගොඩනැඟින් 

දදඳාර්තදම්න්තුව 

 

අමාතයාවශය  දේ B 

දගොඩනැඟිල්දල් 

වහෙය 

අලු්වවැඩියාව 

 

ුක. 

2,000,000.00 

 

 

ුක. 

2,000,000.00 

 

0.00 0% 

10
. 

149-02-03-02-2506 

මාතදල් දිස්ත්රික් 

දල්කම් කාර්යාෙය  

දඹුල්ෙ කර්/පු දේ 

ප්රදේශය   මාර්ගදයහි 

මායිම් සෙකුණු  

 

ුක. 

130,000.00 

 

ුක. 

130,000.00 

 

 

ුක. 

130,000.00 

 

 
100% 

11 149-02-03-02-2506 

පු්වතෙම දිස්ත්රික් 

දල්කම් කාර්යාෙය  

 

1. දවදකොටුව 

කර්/පු දේ 

ඳරිඳාෙන 

දගොඩනැගිල්දල් 

වහෙය අලු්වවැඩියා 

ිරීමම  

2 දවදකොටුව 

කර්/පු දේ වැසි 

ජෙය බැසයාදම් 

කාණු ඳේධතිය ඉදි 

ිරීමම  

 

ුක. 

28,040,028.17 

ුක. 

28,040,028.17 

 

 

 

 

 
 

ුක. 

17,147,452.76 61% 

 



   
කාර්ය සාධන වාර්තාව - 2024 

 

                                           කර්මාන්ත හා වයවසායක්වව සවවර්ධන අමාතයාවශය  ය                                                       52 
                  

 

 

3.8 මය ඡයොලය ල්තාම් ලළේතළ කිරිඡම් ාළේය වළනයය 

 

 

3.9. විගණාළධිපතිප ලළේතළල 
      

ඇමුණුම 1 දෙස ඉදිරිඳ්ව ක  ඇත (පිටු අවක i - xv). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ල්තාම් 

ඡේතය 
ඡේත විවහතරය 

2024.12.31 දියට 

භළණ්ඩ වමීේණ 

ලළේතළල අුවල 

ඡේය 

2024.12.31 දියට 

මය ත්ත්තල 

ලළේතළල අුවල 

ඡේය 

ඉදිරිඡ  දී 

ි ණුම්ාරණයට 

ත යමිත 

්රගතිපය   

ඡව 

ලළේතළ 

කිරීම 

9151 
දගොඩනැගින් හා 
වුහයන් 

භළණ්ඩ වමීේණ 

ලළේතළල  ත කු්ත ාර 

යෆත 

74,200,000.00 නැත - 

9152 යන්දත්රෝඳක ණ 153,908,299.16 නැත - 

9153 ඉඩම් 1,051,500,000.00 නැත - 



  
කාර්ය වාධන ලාර්තාල - 2024    

කර්මාන්ත ශා ලයලවායක්වල වවලර්ධන අමාතයාවය 53 

 

 

 

 

 

 

 

 

පරිච්ඡේදය 04 

කාර්ය සාධන දර්ශක 

 

  



  
කාර්ය වාධන ලාර්තාල - 2024    

කර්මාන්ත ශා ලයලවායක්වල වවලර්ධන අමාතයාවය 54 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
කාර්ය වාධන ලාර්තාල - 2024    

කර්මාන්ත ශා ලයලවායක්වල වවලර්ධන අමාතයාවය 55 

 

 

 

4.1. ආයතනඡේ කාර්ය සාධන දර්ශක ක්රියාකා ස සැසැස ම මත පදනව  

 විඡශේෂිත දර්ශක 
දත්ත පදනම 
(තතය අගය 

2023) 

අඡේක්ෂිත 

අගය 

2024 

තතය අගය 
31.12.2024 

පුඡ ෝකථනය 
2024 

අඡේක්ෂිත 

අගඡේ 

ප්රතිශශතයක් 
(%) ඡසස 

2025 2026 2027 

1. ලාණිජ නි්ඳාදනයේ 
යයයදන මුළු කර්මාන්ත 
ගණන - වමුච්චිත 

693 868 690 762 832 907 79 

2. ලාණිජ නි්ඳාදනයේ 
යයයදන නල 
කර්මාන්ත ගණන  

20 60 40 79 92 107 67 

3. උ්වඳාදනය කරන ද 
මුළු රැකියා ප්රමාණය - 
වමුච්චිත  

 

32,525 33,425 32,691 33,531 34,431 35,531 98 

4. උ්වඳාදනය කරන ද 
නල රැකියා ප්රමාණය  

1,901 900 264 800 800 900 29 

5. නි්ඳාදන 
කර්මාන්තයන්හි 
ගුණා්වමකභාලය ඉශ 
න වවීමට  වශා 
ඳශසුකම් ව ඳයූ 
කර්මාන්ත ගණන 
(ත්ව්වල 
වශතිකරණයට) 

 

1,699 2,195 1,604 1,556 1,815 2,068 73 

6. නි්ඳාදන ආශ්රිත 
කර්මාන්ත වශා 
වඳයන ද පුහුණු 
අලව්ථා වවඛ්යාල 
(කුවතා/ ධාරිතා / 
තාක්ණික) 

6,234 2,915 3,606 2,489 2,609 2,755 124 

7. මූය ඳශසුකම් වඳයන 
ද කර්මාන්ත වශ 
ලයලවායන් වවඛ්යාල 
(ණය යයෝජනා ක්රම 
මඟින්) -වමුච්චිත 

4,456 5,168 5,480 5,981 6,938 7,388 106 

8. නල ම ණික් නිධි 
ගයේණය (ප්රමාණය) 

3 3 3 3 4 5 100 

9. ම ණික් ශා 
ව්ලර්ණාභරණ 
ක්යේත්රයේ නල 
ඳර්යේණ (ප්රමාණය) 

14 14 9 15 16 17 64 

 

 



  
කාර්ය වාධන ලාර්තාල - 2024    

කර්මාන්ත ශා ලයලවායක්වල වවලර්ධන අමාතයාවය 56 

 

 

 

 

  



   
කාර්ය වාධන ලාර්තාල - 2024  

කර්මාන්ත ශා ලයලවායක්වල වවලර්ධන අමාතයාවය 57 

 

 

 

 

 

 

පරිච්ඡේදය 05 

තිරසාර සංලර්ධන අරමුණු (SDG)  

සපුරා ගැනීඡේ කාර්ය සාධනය 

  



   
කාර්ය වාධන ලාර්තාල - 2024  

කර්මාන්ත ශා ලයලවායක්වල වවලර්ධන අමාතයාවය 58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
කාර්ය වාධන ලාර්තාල - 2024  

කර්මාන්ත ශා ලයලවායක්වල වවලර්ධන අමාතයාවය 59 

 

 

5.1. තිරසාර සංලර්ධන අරමුණු (SDG) සපුරා ගැනීඡේ කාර්ය සාධනය 

 

5.1. හඳුනා ගන්නා ද අදාළ තිරසාර සංලර්ධන අරමුණු දක්ලන්න 

     ඉක්කය / 

පරමාර්ථය 
ඉක්ක කාර්ය සාධන දර්ක 

අඡේක්ෂිත නිමැවුඡේ 

ප්රතිතයක් %)  ඡස තතය 

නිමැවුම (2024) 

 

 
0%-49% 

 

 
50%-74% 

 

 
75%-100% 

 
 

ඉක්ක 9 : 

කර්මාන්ත 

නඡලෝත්පාදනය 

හා යටිත 

පහසුකේ –  

ප්රතයවථ  වු 
යටිත ඳශසුකම් 
තැනීම, 
අන්තර්ග්රශයය 
ශා තිරවර 
කාර්මිකකරයය
ක් ප්රලර්ධනය, 
නවලෝ්වඳාදනය 
ධධර්යල්ව කිරීම 

 

9.2  අන්තර්ග්රශයය 
ශා තිරවර කාර්මික 
කරයයක් ප්රලර්ධනය 
කිරීම ශා කර්මාන්ත 
අවය රැකියා 
ප්රමායය  ශා දෂ 
ජාතික නිථඳාදනය 
දක්ලන දායක්වලය 
2030 ලන වි  අලම 
ලවයන්  50% කින් 
ලැඩි කිරීම. 
  

 

9.2.1 නිථඳාදන එකතු කෂ 
ලටිනාකම දෂ වේශීය 
නිථඳාදිතවේ වශ ඒක 
පුේග නිථඳාදිතවේ 
අනුඳාතයක් වව 

 

   
 
 

 ලාණිජ නිථඳාදනවේ 
වයවදන නල 
කර්මාන්ත ගයන      
 

 67  

 ත්ව්වල ලැඩිදියුණු 
කිරීම / ත්ව්වල 
වශතික කිරීම වශා 
වශාය ලන නිථඳාදන 
කර්මාන්ත ගයන 
 
 
 

 73  

 

 

 මැණික් ශා 
වථලර්යාභරය 
අඳනයන  ලටිනාකම 
කාර්මික නිථඳාදන 
අඳනයනවයන්  4% ක 
ප්රතිතයක් වව 
ඳල්වලාවගන යාම 
 
 
 

  106 

9.2.2   රැකියාල, ලයව වශ වථත්රි 
පුරු භාලය අනුල 
නිථඳාදන රැකියා මුළු 
රැකියා ප්රමායවේ 
අනුඳාතයක් වව 

 

   
 
 

 

 රැකියාල, ලයව වශ 
වථත්රි පුරු භාලය අනුල 
ජනනය කරන ද නල 
රැකියා අලවථ ා ගයන  

 

 
 

29 
  

 

 



   
කාර්ය වාධන ලාර්තාල - 2024  

කර්මාන්ත ශා ලයලවායක්වල වවලර්ධන අමාතයාවය 60 

 

 

     ඉක්කය / 

පරමාර්ථය 
ඉක්ක කාර්ය සාධන දර්ක 

අඡේක්ෂිත නිමැවුඡේ ප්රතිතයක් 

%)  ඡස තතය නිමැවුම (2024) 

 
0%-49% 

 

 
50%-74% 

 

 
75%-100% 

 

 
 

9.3  විවේවයන් දියුණු 
ලන ර ල කුඩා 
ඳරිමායවේ කර්මාන්ත 
ශා ලයාඳාරල  
ැවෙන මූය ඳශසුකම් 
ශා වලවෂවඳොෂ වශා 
ඇති ප්රවශය වශ 
අලවථ ාලන් ඉශෂ 
නැවවීම්ව එම 
ලයලවායන් ලටිනාකම් 
දාමයන්  වශ 
වලෂදවඳොෂ දාමයන්  
ඒකාෙේධ කිරීම   

 

 

9.3.2 යය වශෝ යය 
වර්ඛාල වහිත 
ප්රලර්ධනය කරන 
ද කුඩා ඳරිමාය 
කර්මාන්තල 
අනුඳාතය 

 

   
 
 

 

 යය වයෝජනා 
ක්රම මිනන් 
මූයමය ධධාර 
ෙන කර්මාන්ත 
/ ලයලවායන් 
ගයන 

   

106 

 

9.5 විදයා්වමක 
ඳර්වේය 
ලැඩිදියුණු කිරීම  

 

 

9.5.1 ඳර්වේය ශා 
වවලර්ධන වියදම දෂ 
වේශීය නිථඳාදිතවේ 
අනුඳාතයක් වව 

 

   

 

 මැණික් ශා 
වථලර්යාභරය 
ක්වේත්රවේ නල 
ඳර්වේය 
 

  
64 

 

 

5.2 තිරසාර සංලර්ධන ඉක්ක සපුරා ගැනිඡේ ජයග්රහ  හා අියඡයෝග සැඡකිනන් ිනසතතර 

කරන්න. 

 
 

තිරවර වවලර්ධන ඉක්ක වපුරා ගැනීවම් වතොරතුරු ප්රතිතයක් වව ඳරිච්වේද 5,1 හි ඉක්ක 9.2, 9.3 වශ  
9.5 තුෂ දක්ලා ඇත. 
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පරිච්ඡේදය 06 

මානව සම්පත් පැතිකඩ 
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6.1. ඡසේවක සංඛ්යා කළමනාකය ය 

 

කර්මාන්ත හා වයවසායකත්ව සංවර්නන අමාතයාංශය 

 
අනුමත ඡසේවක 

සංඛ්යාව 

පවතින ඡසේවක 

සංඛ්යාව 

ඇබෑර්තු/(අතිරික්ත) 

** 

 
ජ්ජය්ඨ 

68 47 21 

 
තෘතීයික 
 

6 4 2 

 
ද්විතීයික 
 

 

955 771 184 

 

 

ප්රාථමිකක 126 100              26 

 

 

6.2 ආයතනඡේ කාර්ය සානනය උඡදසා මානව සම්පත් හිඟය ඡහෝ අතිරික්තයට 

බලපානු ලැබ ඇත්ඡත් ඡකඡසේදැයි ඡකටිඡයන් සඳහන් කයන්න. 

තනතුරු පුරප්ඳාඩු පිරවිභ වශා රාජය ඳිපඳාන, ව්ලජ්ද් කටයුතු, ඳෂා්ව වබා ශා ඳෂා්ව ඳාන 

අභාතයාවය ජ්ලත වන්ලා ඇත.     
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6.3.     මානව සම්පත් සංවර්නනය 

ඡේශීය පුහුණු වැඩසටහන් - 2024 
 

 
වැ ඩ සටහ    ඡන් නම 

පුහුණු 

කයන ලද 

නිලනාරීන් 

සංඛ්යාව 

කාල 

සීමාව  

ආඡයෝජන 

මුදල (රු.) 

පුහුණුව 

ඡේශීය/ 

විඡේශීය 

නිමැවුම/ ලබා ගත් දැනුම 

1 
කාර්යා කාර්ය 
වශයකයින් වශා පුහුණු 
ලැඩවටශන 

60 දින 01 12,750 ජ්ද්ශීය 

 

කාර්යා කාර්ය වශයකයින්ජ්ේ 
ලගකීභ, කාර්යක්භතාල ශා විනය 
වම්ඵන්ධජ්යන් වැනුභ ඵා දීභ  

 

2 

රජජ්ේ ල්වකම් 
කෂභනාකරණය වශ 
ශානි ශා ඳාඩු 
වම්ඵන්ධජ්යන් ගත යුතු 
ක්රියාභාර්ග පිළිඵ 
වැනුල්ව කිරීජ්ම් 
ලැඩවටශන 

70 දින 01 12,000 ජ්ද්ශීය 

 

රජජ්ේ වම්ඳ්ව කභනාකරණය 
කිරීභ විධිභ්ව කිරීභ වශ මුවල් 
ජ්රගුාසි විධි විධානයන්ට යට්වල 
අාබශානි වම්ඵන්ධජ්යන් කටයුතු 
ක යුතු ආකාරය පිළිඵ වැනුභ ඵා 
දීභ  

 

3 

ධාිපතා වවලර්ධන පුහුණු 
ලැඩවටශන - වවලර්ධන 
නිධාරීන් ශා 
කභනාකරණ ජ්වේලා 
නිධාරීන් වශා 

63 දින 03 394,441 ජ්ද්ශීය 

 

කාර්යක්භ ශා පවායී රාජය 
ජ්වේලයක් වශා ආයතන වවග්රශය ශා 
මුවල් ජ්රගුාසි, සුපිළිඳන්නබාලය, 
කණ්ඩායම්කරණය, නායක්වල 
වවකල්ඳ ශා ජ්ඳෞරු්වලය ශා 
නායක්වලය ආශ්රිත ඵැශැරගත 
ක්රියාකාරකම්  

 

4 

 

රාජය බාා ප්රවීණණතාලය 
වම්පූර්ණ කිරීභ වශා වූ 
ජ්වභෂ බාා පුහුණු 
ලැඩවටශන  

 

97 දින 17 76,500 ජ්ද්ශීය 
ජ්වේලා අලයතාලය භත ජ්වලන බාා 
ප්රවීණණතාලය වම්පූර්ණ කිරීභ 

5 

 

රජජ්ේ ලැටුප් ජ්ල්ඛන 
ඳද්ධතිය පිළිඵ පුහුණු 
ලැඩවටශන  

 

1 දින 01 18,000 ජ්ද්ශීය 
රජජ්ේ නිධාරීන්ජ්ේ ලැටුප් වකව් 
කිරීභ ශා වම්ඵන්ධ සිගාව් ඳද්ධතිය 
පිලිඵ භනා පුහුණුලක් ඵා ගැනීභ 

6 ඳ්චා්ව උඳාධි 1 අවු 01 661,732.68 ජ්ද්ශීය 

 

ජ්වේලා අලයතා වපුරා ගැනීභ. 

 

7 ඳ්චා්ව උඳාධි 1 අවු 01 200,000 ජ්ද්ශීය ජ්වේලා අලයතා වපුරා ගැනීභ. 
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සෘජු විඡේශ පුහුණු හා සංචාය - 2024 
 

 වැඩසටහන 
සහභාගි වූ 

නිලනාරීන් 

සංඛ්යාව 
කාල පයාසය 

අඡයෝජනය 

(රු.) 
සංචායඡේ 

ස්වභාවය 
නිමැවුම 

1 ශ්රී වකාල වශ 

ඉන්දියාල අතර 

ආර්ථික ශා තාක්ණ 

වශජ්යෝගිතා ගිවිසුභ 

පිළිඵ 13 ලන 

වාකච්ඡා ලටය 

1 07.01

.2024 
11.01

.2024 
676,579.20 විජ්ද්ශීය අභාතයාවය නිජ්යෝජනය 

කරකන් බාණ්ඩ ජ්ලෂාභ පිළිඵ 

ක්රියාකාරී කණ්ඩායජ්ම් 

වාභාජිකජ්යකු ජ්ව 

2 ඳාවල් ලයලවායක්වල 

නල ගුරුලරුන් වශා 

ඉන්දියාජ්ේ කර්භාන්ත 

ාා චාිපකාල 

2 22.01

.2024 
24.01

.2024 
1,172,430.

80 

විජ්ද්ශීය ඳාවල් ජ්භජ්ශයවීණභ තුළින් 

කර්භාන්ත ශා නජ්ලෝ්වඳාවන 

නිර්භාණය කිරීභට අලය 

ලයලවායක වවව්කෘතියක් වශ 

භානසික්වලයක් ජ්ගොඩනැගීභ. 
3 37 ලන සුරාජ්කුන්ඩ් 

ජාතයන්තර ිලල්ඳ 

ජ්ම්ා 

2 01.02

.2024 
20.02

.2024 
678,588.89 විජ්ද්ශීය ශ්රී ාවකික ිලල්න්න්ජ්ේ වනලන 

ත්ව්වලය නවලාලීභ වශා 

ජ්ද්ශීය අ්වකම් ජාතයන්තරල 

ප්රලර්ධනය කිරීභ. තලව ජ්භභ 

අ්වකම් ප්රවර්නය වශා 

වශබාගී ලන අතරතුර ිලල්න්න් 

වම්ඵන්ධීකරණය කිරීභ වශ 

අලය වශාය ඵා දීභ. 
 

4 
 

විදුලි ඵාගාර 

තක්ජ්වේරු කිරීජ්ම් 

පුහුණු අලව්ථමිාල  

 

2 

 

03.02

.2024 

 

20.02

.2024 

 

-  

 

විජ්ද්ශීය 

 

ඵාගාර තක්ජ්වේරුල පිළිඵ 

වැනුභ ඵා ගැනීභ  

 

5 
 

ඇගයීම් නායකයා 

වශා විධායක 

ඳාඨභාාල  

 

1 

 

24.02

.2024 

 

10.03

.2024 

 

116,448.75 

 

විජ්ද්ශීය 

 

ඇගයීභ පිළිඵ වැනුභ ඵා 

ගැනීභ 

 

6 

 

බාර්ව ජ්ටක්ව් 2024 
 

1 

 

24.02

.2024 

 

01.03

.2024 

 

- 

 

විජ්ද්ශීය 

 
 

ජ්රදිපිළි කර්භාන්තය පිළිඵ 

වැනුභ ඵා ගැනීභ 

 

7 

 

උවව් භැණික් 

ඳරීක්ණ උඳකරණ 

වශා විජ්ද් පුහුණුල  

 

2 

 

02.04

.2024 

 

05.04

.2024 

 

60,083.00 

 

විජ්ද්ශීය 

 

එහි ක්රියාකාිප්වලය වශ 

ඳරීක්ණ ක්රභ ලැිදදියුණු කිරීභ 

වශා ප්රජ්යෝජනල්ව ලන 

ජ්භජ්රොම් රාභන් උඳකරණය 

පිළිඵ වැනුභ ඵා ගැනීභ 
 

8 

 

වකා ජ්ල්න්ඩ් 

වභාගභ වශ වකා 

අජ්ෝක් ජ්ල්න්ඩ් 

වභාගභ අතර ගිවිසුම් 

අ්වවන් කිරීභ 

 

1 

 

17.03

.2024 

 

20.03

.2024 

 

- 

 

විජ්ද්ශීය 

 

ජ්භජ්ශයුම් ඳැලැ්වවිය යුතු 

ආකාරය වශ වකා ජ්ල්න්ඩ් 

වභාගභ වශ වකා අජ්ෝක් 

ජ්ල්න්ඩ් වභාගභ අතර ඳැන 

නගින නනතික ඵැඳීභ වශතික 

කිරීභ වශා ඒකාඵද්ධ ලයාඳාර 

ගිවිසුභ  

 

9 

 

තිරවාර ජ්වෞඛය 

වම්ඳන්න ආශාර 

වශා ඳතුරු වශ 

එෂලළු (නැවුම්) භැව 

අවුරුදු රැව්වීණභ 

 

1 

 

24.03

.2024 

 

28.03

.2024 

 

113,923.13 

 

විජ්ද්ශීය 

 

ශ්රී වකාජ්ේ ඳතුරු වශ එෂලළු 

ල ඳසු අව්ලනු 

කෂභනාකරණය වශ ආශාර 

සුරක්ෂිතතාල (ක්ෂුද්රවනල 

විවයා්වභක ශා ඳළිජ්ඵෝධනාක 

අඳද්රලය ඇතුළුල) ඳරතරය 

තක්ජ්වේරු කිරීභ පිළිඵ 

අධයයනය 
 



           
කාර්ය වාධන ලාර්තාල -  2024  

කර්භාන්ත ශා ලයලවායක්වල වවලර්ධන අභාතයාවය 66 

 

 වැඩසටහන 
සහභාගි වූ 

නිලනාරීන් 

සංඛ්යාව 
කාල පයාසය 

අඡයෝජනය 

(රු.) 
සංචායඡේ 

ස්වභාවය 
නිමැවුම 

 

10 

 

ජ්ගෝලීය වර්ජ්කෝන් 

වමුළුල 

 

2 

 

15.04

.2024 

 

20.04

.2024 

 

1,738,459.

76 

 

විජ්ද්ශීය 

 

වර්ජ්කෝනියම් සිලිජ්ක්ට් 

කර්භාන්තය වශ ජ්ලෂජ්ඳොෂ 

පිළිඵ වැනුභ ඵා ගැනීභ  

 

11 

 

කාර්කක වශවනලනය 

පිළිඵ ඵහුරට 

නිරීක්ණ අධයයන 

ජ්භජ්ශලර  

 

2 

 

20.05

.2024 

 

24.05

.2024 

 

75,205.63 

 

විජ්ද්ශීය 

 

තිරවාර කාර්කක වවලර්ධනය වශ 

ඳිපවර හිතකාමී ජ්ඳොකුරු වශා 

උඳාය භාර්ග වශ අනුපූරක 

පියලර ශඳුනාජ්ගන ඇත  

 

12 

 

ජාතයන්තර ප්රකතීන්ට 

අනුක වීණභ වශා 

භැණික් නි්ඳාවන ල 

අගය එකතු කිරීභ 

පිළිඵ ලැඩමුළුල  

 

2 

 

20.04

.2024 

 

27.04

.2024 

 

101,684.57 

 

විජ්ද්ශීය 

 

භැණික් නි්ඳාවන, අඳද්රලය අඩු 

කිරීභ, නි්ඳාවන 

ගුණා්වභකබාලය ලැිද දියුණු 

කිරීභ වශ ජාතයන්තර ප්රකතීන්ට 

අනුක වීණභ වශා ිලල්න්ය ක්රභ 

වශ තාක්ණයන් පිළිඵ වැනුභ 

ඵා ගැනීභ 

 

13 

 

ජ්ලෂ ප්රලර්ධන 

පුද්ගලික වභාගජ්ම් 

උ්වඳාවක යන්ත්රය භත 

කම්ඳන අධීක්ණය 

කිරීභට 

 

2 

 

27.03

.2024 

 

30.03

.2024 

 

96,768.00 

 

විජ්ද්ශීය 

 

කම්ඳනය ඳිපඳානය කිරීභ වශ 

අධීක්ණය කිරීභ  

 

14 

 

ඒකාඵද්ධ NAM S& 

T භධයව්ථමිානය - 

උවව් අධයාඳන ශා 

ඳර්ජ්ේණ JSS 

ඇකඩකය, භයිසර්, 

ඉන්දියානු ිලය්වලය 

 

1 

 

09.04

.2024 

 

22.05

.2024 

 

112,076.25 

 

විජ්ද්ශීය 

 

නැජ්නෝ තාක්ණයට අවාෂ 

තාක්ණයන්, උඳකරණ වශ 

විජ්ේඥතාල පිළිඵ වැනුභ ඵා 

ගැනීභ  

 

15 

 

ඵඳෑම් අව්ලනු 

වවවවය 2024 - 

ඇතුෂ්ව ලයාඳාර 

වශා ආජ්යෝජනය 

කිරීභ  

 

2 

 

22.05

.2024 

 

25.05

.2024 

 

29,954.00 

 

විජ්ද්ශීය 

 

කෘෂිකර්භාන්තය වශ ආශාර 

ඳද්ධතිල ඇතුෂ්ව ලයාඳාර 

ආකෘති ප්රලර්ධනය කිරීභ වශා 

තීරණා්වභක භාර්ග පිළිඵ 

භාව්ටර් ඳන්ති වශ වශජ්යෝගී 

වභ-නිර්භාණ ලැඩමුළු ශරශා 

අලජ්ඵෝධයක් ඵා ගැනීභ. 

 

16 

 

ආශාර සුරක්ෂිතතාල 

වශ ඳානය පිළිඵ 

ජාතයන්තර 

වම්භන්ත්රණය 

 

1 

 

26.05

.2024 

 

02.06

.2024 

 

44,987.25 

 

විජ්ද්ශීය 

 

ආශාර සුරක්ෂිතතාල ආශ්රිත 

ඳර්ජ්ේණ වශ වවලර්ධන 

ලයාඳෘති, උඳජ්ද්න ජ්වේලා වශ 

ප්රතිඳ්වති වවලර්ධන 

ක්රියාකාරකම් පිළිඵ වැනුභ ඵා 

ගැනීභ  

 

17 

 

ව්භාර්ට් නි්ඳාවන 

විජ්ේඥයින් පිළිඵ 

පුහුණු ඳාඨභාාල 

 

1 

 

25.08

.2024 

 

31.08

.2024 

 

115,343.79 

 

විජ්ද්ශීය 

 

කර්භාන්තජ්ේ SM තාක්ණයන් 

වශ ක්රියා්වභක කිරීජ්ම් උඳාය 

භාර්ග පිළිඵ වැනුභ ඵා ගැනීභ, 

ව්භාර්ට් කර්භාන්තාා 

නිර්භාණය පිළිඵ වැනුභ ඵා 

ගැනීභ  

 

18 

 

කාර්කක උවයාන 

නායක්වල පුහුණු 

ලැඩවටශන 

 

1 

 

22.06

.2024 

 

30.06

.2024 

 

61,010.00 

 

විජ්ද්ශීය 

 

විජ්ද් ආජ්යෝජන ඳසුබිම් ලර්ග, 

වවලර්ධන ඓතිශාසික, අවාෂ 

නීති වශ ජ්රගුාසි වශ FIE ල 

වවලර්ධන ක්ණ පිළිඵ වැනුභ 

ඵා ගැනීභ  



           
කාර්ය වාධන ලාර්තාල -  2024  

කර්භාන්ත ශා ලයලවායක්වල වවලර්ධන අභාතයාවය 67 

 

 වැඩසටහන 
සහභාගි වූ 

නිලනාරීන් 

සංඛ්යාව 
කාල පයාසය 

අඡයෝජනය 

(රු.) 
සංචායඡේ 

ස්වභාවය 
නිමැවුම 

 

19 

 

8 ලන චීනය වකුණු 

ආසියානු ප්රවර්නය 

වශ 28 ලන චීනය 

Kunming ආනයන ශා 

අඳනයන ජ්ලෂජ්ඳොෂ 

 

2 

 

20.07

.2024 

 

30.07

.2024 

 

3,227,438.

00 

 

විජ්ද්ශීය 

 

ශ්රී ාවකික වශබාගිලන්නන්ට 

ඳරීක්ණ වශ තක්ජ්වේරුකරණය 

අනුල ඔවුන්ජ්ේ ඇණවුම් ඵා 

ගැනීභට ඳශසුකම් වැසීභ 

වශා භැණික් 

ඳරීක්ණාගාරයක් වවවිධානය 

කරන දී. 

 

20 

 

"තනි අලජ්ේ ක්රභය 

වි්ජ්ල්ණය" පිළිඵ 

ඳසු විඳරම් පුහුණුල 

 

1 

 

21.07

.2024 

 

24.07

.2024 

 

- 

 

විජ්ද්ශීය 

ශ්රී ාවකික වශබාගිලන්නන්ට 

ඳරීක්ණ වශ තක්ජ්වේරුකරණය 

අනුල ඔවුන්ජ්ේ ඇණවුම් ඵා 

ගැනීභට ඳශසුකම් වැසීභ 

වශා භැණික් 

ඳරීක්ණාගාරයක් වවවිධානය 

කරන දී. 

 

21 

 

ගුණා්වභක ව්කන්ධ 

ලර්ණාලලීක්ය 

පිළිඵ ඳාඨභාාල 

(CW-QMS) 

 

1 

 

14.09

.2024 

 

29.09

.2024 

 

105,502.25 

 

විජ්ද්ශීය  

 

නලතභ වාම්ඳ වකව් කිරීභ වශ 

උඳකරණ ිලල්න්ය ක්රභ, අඳද්රලය 

භට්ටකන් රවායනික දක ශඳුනා 

ගැනීභ වශ වි්ජ්ල්ණය පිළිඵ 

වැනුභක් ඵා ගැනීභ. 

 

22 

 

ශ්රී ාවකික වශ 

කයන්භාර 

ලයලවායකයින් අතර 

ලැඩමුළුල වශ 

ජ්ලෂජ්ඳොෂ 

වම්ඵන්ධතා ඇති 

කිරීභ වශා 

කර්භාන්තාා 

වවචාරය  

 

2 

 

23.08

.2024 

 

27.08

.2024 

 

120,110.00 

 

විජ්ද්ශීය 

 

ජ්ද්ශීය කුඩා ශා භධය ඳිපභාණ 

ලයාඳාර ජ්ගෝලීය ජ්ලෂජ්ඳොෂ 

වන්වර්බයට නිරාලරණය වීණභ 

තුළින් ජාතයන්තර ජ්ලෂජ්ඳොෂ 

වම්ඵන්ධතා වශ ජ්ලෂ අලව්ථමිා 

ව්ථමිාපිත කර ජ්ලෂඳ 

වන්වර්බජ්ේ ප්රතිාබ වැක ඵා 

ගැනීභට වශ උඳජ්යෝගී කර 

ගැනීභට ශැකි විය. 

 

23 

 

ඉන්දියානු ජාතයන්තර 

ඳාලශන් ප්රවර්නය 

2024 වශා ආරාධනය 

වශ ප්රභූ  ආගන්තුක 

ව්වකාරය 

 

2 

 

08.08

.2024 

 

11.08

.2024 

 

325,205.25 

 

විජ්ද්ශීය 

 

නලතභ නජ්ලෝ්වඳාවනයන් වශ 

ජ්භෝව්තර වශ විාවයන් පිළිඵ 

වැනුභ ඵා ගැනීභ  

 

24 

 

ඉන්දියාජ්ේ අජ්ෝක් 

ජ්ල්න්ඩ් ජ්භෝටර් රථමි 

නි්ඳාවනාගාරයට  

වවචාරය 

 

6 

 

 

19.08

.2024 

 

23.08

.2024 

 

179,457.00 

 

විජ්ද්ශීය 

 

 

 

 

නවීණන ව්ලයවක්රීය නි්ඳාවන 

ිලල්න්ය ක්රභ පිළිඵ වෘු 

අලජ්ඵෝධය ලැිද දියුණු කිරීභ 

පිළිඵ වැනුභ ඵා ගැනීභ  

 

25 
 

වකුණු වම්ඵන්ධීකරණ 

කවුන්සිජ්ේ තිරවාර 

වවලර්ධනය වශා 

විවයා ශා තාක්ණ 

ජ්කොකන් වබාජ්ේ 25 

ලන රැව්වීණභ 

(COSMATS) 

 

 

 

 
 

 

1 

 

08.09

.2024 

 

13.09

.2024 

 

37,326.88 

 

විජ්ද්ශීය 

 

අජ්නකු්ව වාභාජික රටලල් වශ 

COMSATS ජ්ල්කම් කාර්යාය 

වභඟ වශජ්යෝගීතාලජ්ේ ප්රගතිය 

වාකච්ඡා කිරීභට වබා රැව්වීණභ 

අලව්ථමිාල ඵා දුන්ජ්න්ය. 



           
කාර්ය වාධන ලාර්තාල -  2024  

කර්භාන්ත ශා ලයලවායක්වල වවලර්ධන අභාතයාවය 68 

 

 වැඩසටහන 
සහභාගි වූ 

නිලනාරීන් 

සංඛ්යාව 
කාල පයාසය 

අඡයෝජනය 

(රු.) 
සංචායඡේ 

ස්වභාවය 
නිමැවුම 

26 ආසියාජ්ේ SCP 

ප්රජ්ේය යටජ්්ව 

තිරවාර රාජය 

ප්රවම්ඳාවනය (SPP) 

තුෂ වනලන චක්ර පිිපලැය 

(LCC) පිළිඵ පුහුණුල 

- ඉදිිප ලයාඳෘති 5 

1 23.09

.2024 

26.09

.2024 

30,437.50 විජ්ද්ශීය ජ්ටන්ඩර් ඇගයීජ්ම් ක්රියාලලිය 

ජ්කජ්රහි වැිද අලධානයක් ජ්යොමු 

කරකන්, රටල අවාෂ SPP 

ජ්යෝජනා ක්රභල නනතික 

ඳසුබිභ ඉදිිපජ්ේ LCC වවකල්ඳය 

ක්රියා්වභක කිරීභ වශා 

ඉක්කගත රටල රජජ්ේ 

නිධාරීන්ජ්ේ වැනුභ, 

තාක්ණික කුවතා වශ 

ප්රාජ්යෝගික නිපුණතා ශා 

වම්ඵන්ධ ධාිපතාල. 

 

27 

 

තාක්ණ හුලභාරුජ්ේ 

ධාිපතා ලර්ධනය වශා 

වූ කාන්ය ලැඩමුළුල 

වශ ජ්වෞඛය 

තාක්ණයට ප්රජ්ේය 

ලැිද කිරීභ වශා 

භශජන ජ්වෞඛය  

නැඹුරු බුද්ධිභය 

ජ්ද්ඳෂ ඵඳත්ර ගිවිසුම් 

 

1 

 

18.11

.2024 

 

22.11

.2024 

 

29,204.50   

 

විජ්ද්ශීය 

 

ජ්ද්ශීය නි්ඳාවනය වශ නලවය 

නි්ඳාවන වශා ප්රජ්ේය 

ජ්ේගල්ව කිරීභ වශා 

තාක්ණික හුලභාරුල වශා 

ධාිපතා ලර්ධනය වශ විකල්ඳ 

ගජ්ේණය කිරීභ. 

 

28 

 

චීනය ජාතයන්තර 

ආනයන එක්ව්ජ්ඳෝ 

(CIIE) 7 ලන 

වවව්කරණය 

 

2 

 

03.11

.2024 

 

11.11

.2024 

 

2,153,359.

80 

 

විජ්ද්ශීය 

 

ශ්රී වකා භැණික් ප්රලර්ධනය 

කිරීභ, ජාතයන්තර 

ගැනුම්කරුලන් ශමුවීණභ, SL 

භැණික් අජ්විය ලැිද කිරීභට 

උඳකාර කිරීභ 
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ක්ෂුද්ර, කුඩා ශා භධය 

ඳිපභාණ ලයලවායන්හි 

(MSME) ඔජ්රෝවතු 

දීජ්ම් ශැකියාල ලැිද 

දියුණු කිරීභ වශා 

ජාතික ශැකියාලන් 

ක්තිභ්ව කිරීභ වශ 

වවලර්ධනය ජ්ලකන් 

ඳලතින රටල 2030 

නයාය ඳත්රය වශ SDG 

ක්රියා්වභක කිරීභ 

ජ්ේගල්ව කිරීභ වශා 

ඔජ්රෝවතු දීජ්ම් 

ශැකියාල පිළිඵ 

ජාතයන්තර ලැඩමුළුල 

 

2 

 

10.11

.2024 

 

14.11

.2024 

 

58,489.00 

 

විජ්ද්ශීය 

 

MSME ලයාඳාර ලාතාලරණය, 

තරඟකාිප්වලය වශ ඔජ්රෝවතු 

දීජ්ම් ශැකියාල ලැිද දියුණු කිරීභ 

වශා හිඩැව්, අභිජ්යෝග, අලව්ථමිා, 

ජ්ශො බාවිතයන් ශඳුනා ගැනීභ 

වශ නලය ශවුල්කාිප්වලයන් 

වශා ඳශසුකම් වැසීභ; 

තිරවාර වවලර්ධනය ජ්ේගල්ව 

කිරීභ වශ 2030 නයාය ඳත්රය 

ක්තිභ්ව කිරීභ වශා MSME 

වායක්වලය පුළුල් කිරීභ පිළිඵ 

එක්ව්ව ජාතීන්ජ්ේ අන්තර් රාජය 

ක්රියාලලීන් වශ රැව්වීණම් වැනුල්ව 

කිරීභ වශ නිර්ජ්ද් ඉදිිපඳ්ව 

කිරීභ 
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ව්ජ්ටොක්ජ්ශෝම් 

වම්මුතිය යටජ්්ව 

ජ්ගෝලීය අධීක්ණ 

වැැව්භ වශා 

කාන්ය වවවිධාන 

කණ්ඩායම් වශ 

ජ්ගෝලීය 

වම්ඵන්ධීකරණ 

කණ්ඩායජ්ම් රැව්වීණභ  

 

 

1 

 

10.11

.2024 

 

17.11

.2024 

 

43,866.75 

 

විජ්ද්ශීය 

 

ජ්ගෝලීය අධීක්ණ වැැව්ජ්ම් 

(GMP-4) සිේලන අදියර 

ක්රියා්වභක කිරීජ්ම් ප්රගතිය 

වභාජ්ෝචනය කර ජ්කටුම්ඳ්ව 

අලවන් කරන දී GMP වශා 

යාල්වකාලීන කරන ව 

භාර්ජ්ගෝඳජ්ද් 



           
කාර්ය වාධන ලාර්තාල -  2024  

කර්භාන්ත ශා ලයලවායක්වල වවලර්ධන අභාතයාවය 69 

 

 වැඩසටහන 
සහභාගි වූ 

නිලනාරීන් 

සංඛ්යාව 
කාල පයාසය 

අඡයෝජනය 

(රු.) 
සංචායඡේ 

ස්වභාවය 
නිමැවුම 
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ක්ෂුද්රවනවීණ ලර්ගීකරණය 

වශ ජාන විවයාල 

පිළිඵ ලැඩමුළුල: 

වැනුභ ඳරතරය පියවීණභ  

 

1 

 

17.11

.2024 

 

24.11

.2024 

- 

 

විජ්ද්ශීය 

 

වැිද විවයා්වභක ඳර්ජ්ේණ වශ 

නලය විවඳුම් ශරශා තිරවාර 

කෘෂිකාර්කක බාවිතයන් 

ප්රලර්ධනය කිරීභ වශ ආශාර 

සුරක්ෂිතතාල වශතික කිරීභ. 

 

 

 

32 

 

41 ලන තායින්ත 

ජාතයන්තර ජ්භෝටර් 

රථමි ප්රවර්නය 2024 ට 

වභගාමීල 

නිරාලරණය/අධයයන 

චාිපකාල 

 

1 

 

30.11

.2024 

 

06.12

.2024 

 

563,418.80 

 

විජ්ද්ශීය 

 

ජාතයන්තර ජ්ලෂඳ අලයතා, 

බුද්ධිය වශ තාක්ණික 

ලර්ධනයන් පිළිඵ වැනුභ ඵා 

ගැනීභ  

 

 
 

 

33 

 

ශිපත වවක්රාන්තිය 

වශා මයකරණය 

වශ ක්රියා්වභක කිරීභ: 

ජාතික වශ කාන්ය 

ප්රතිඳ්වති අතයලය 

කරුණු 

 

2 

 

15.12

.2024 

 

17.12

.2024 

 

43,503.00 

 

විජ්ද්ශීය 

 

ජ්ඳෞද්ගලික මයකරණය 

ජ්ේගල්ව කිරීජ්ම්දී ප්රතිඳ්වති 

වම්ඳාවකයින්ජ්ේ වශ 

නියාභකයින්ජ්ේ අලය 

ක්රියාභාර්ග ඇතුළුල වවලර්ධනය 

වශා මයකරණය ලැිද කිරීභ 

වශා මය රාමු වශ කාර්කක 

වශ ජ්ලෂ ප්රතිඳ්වති. 
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ජ්ගෝලීය ජ්රදිපිළි වශ 

ඇඳුම් ඳැෂඳුම් 

ලැඩවටශන පිළිඵ 

වම්භන්ත්රණය 

 

1 

 

23.11

.2024 

 

30.11

.2024 

 

142,367.21 

 

විජ්ද්ශීය 

 

තිරවාර ජ්රදිපිළි ක්ජ්ේත්රජ්ේ 

ප්රමුඛ නජ්ලෝ්වඳාවන පිළිඵ 

වැනුභ ඵා ගැනීභ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           
කාර්ය වාධන ලාර්තාල -  2024  

කර්භාන්ත ශා ලයලවායක්වල වවලර්ධන අභාතයාවය 70 

 

 

 

විඡේශ සම්පත් ඡදපාර්තඡම්න්තුව විසින් ලබා දුන් විඡේශ ශිෂයත්ව සහ සංචාය - 2024 

 

 

 
වැඩසටහන 

සහභා

ගි වූ 

නිල

නාරීන්  

කාල පයාසය 

අඡයෝජ

නය 

 (රු.) 

සංචාය

ඡේ 

ස්වභාවය 

නිමැවුම 

 

1 

 

ITEC: රාජය ලයලවායන් 

විගණනය කිරීභ 

 

1 

 

07.01

.2024 

 

03.02

.2024 

 

147,193

.88 

 

විජ්ද්ශීය 

 

විගණන ඳද්ධති, ක්රභ වශ 

ිලල්න්ය ක්රභ පිළිඵ වැනුභ ඵා 

ගැනීභ  

 

2 

 

ආජ්යෝජන ප්රලර්ධන 

ප්රතිඳ්වතිය වශ ජ්භජ්කොව 

වශ වකුණු ආසියානු රටලල් 

වශා කාර්කක 

තරගකාිප්වලය ඉශෂ 

නැවවීණභ පිළිඵ ලැඩමුළුල 

 

1 

 

05.02

.2024 

 

15.02

.2024 

 

78,236.

25 

 

 

විජ්ද්ශීය - 

භාර්ගගත 

 

ආජ්යෝජන ප්රලර්ධන ප්රතිඳ්වතිය, 

සුදුසුකම් ්ව ක්රියාකාරකම්, 

නිර්ණායක වශ ජ්කොන්ජ්ද්සි / 

දිිපගැන්වීණම්, ආජ්යෝජන ප්රලර්ධන 

වශා අයදුම් කිරීජ්ම් ක්රියාලලිය, 

විජ්ද් විජ්ද්ිලකයන් ජ්ගන්ලා 

ගැනීජ්ම් ක්රියා ඳපාඳාපා, විජ්ද් 

ආජ්යෝජකයින් වශා නීතිභය 

ගැටළු, පූර්ල වශ ඳසු ආජ්යෝජන 

ගැටළු විවඳීභ, ආජ්යෝජන 

ප්රලර්ධනය වශ ඳශසුකම් 

වැඳයීභ වශා ජ්ඳෞද්ගලික 

අවල කාර්යබාරය පිළිඵ 

වැනුභ ඵා ගැනීභ 

 

3 

 

KOICA ාව්ත්රඳති 

ිලය්වල ලැඩවටශන 2024 

 

1 

 

25.08

.2024 

 

31.12

.2025 

 

137,938

.42 

 

විජ්ද්ශීය 

 

ාව්ත්රඳති උඳාධි ලැඩවටශන  

 

4 

 

වවලර්ධනය ජ්ලකන් ඳලතින 

රටල යන්ජ්ත්රෝඳකරණ 

කර්භාන්ත කෂභනාකරණ 

නිධාරීන් වශ කර්භාන්ත 

නායකයින් වශා 

වම්භන්ත්රණය 

 

3 

 

27.03

.2024 

 

12.04

.2024 

 

413,934

.99 

 

විජ්ද්ශීය 

 

යන්ජ්ත්රෝඳකරණ කර්භාන්තජ්ේ, 

ඳිපලර්තනය වශ ලැිදදියුණු 

කිරීජ්ම් භාර්ගය, විවයා්වභක ශා 

තාක්ණික උඳාය භාර්ග වශ 

තාක්ණික නජ්ලෝ්වඳාවනය 

ජනප්රිය කිරීභ පිළිඵ වැනුභ ඵා 

ගැනීභ  

 

5 

 

BRI රටල චින්තන ඳර්ව 

වශා ධාිපතා ලර්ධනය 

පිළිඵ වම්භන්ත්රණය 

 

1 

 

07.04

.2024 

 

23.04

.2024 

 

136,671

.15 

 

විජ්ද්ශීය 

 

ජාතික ත්ව්වලයන් වශ 

වවලර්ධනය, විපද්රතාලය 

පිටුවැකීභ, කාර්කකකරණය වශ 

SEZ වශ BRI වශ උවව් 

ත්ව්වලජ්ේ වම්ඵන්ධතාලය 

පිළිඵ වැනුභ ඵා ගැනීභ 

 

 

 

 

 

 



           
කාර්ය වාධන ලාර්තාල -  2024  

කර්භාන්ත ශා ලයලවායක්වල වවලර්ධන අභාතයාවය 71 

 

 
වැඩසටහන 

සහභා

ගි වූ 

නිල

නාරීන්  

කාල පයාසය 

අඡයෝජ

නය 

 (රු.) 

සංචාය

ඡේ 

ස්වභාවය 

නිමැවුම 

 

6 

 

ලාර්ෂික ජාතයාන්තර පුහුණු 

ඳාඨභාාල: "විදුලි ශා 

ඉජ්ක්ජ්රොනික අඳද්රලය 

කර්භාන්තය වශා නැලත 

බාවිතා කිරීභ වශ 

ප්රතිචක්රීකරණය පිළිඵ 

ඳාිපවිපක තිරවාරබාලය 

ලැිද දියුණු කිරීභ වශා 

පුහුණුල" 

 

1 

 

14.07

.2024 

 

20.07

.2024 

 

45,415.

50 

 

විජ්ද්ශීය 

 

ඳිපවරය වශ තායින්ත 

කාර්කක වවලර්ධනය පිළිඵ 

ජ්ගෝලීය ප්රතිඳ්වතිය, 

ඉජ්ක්ජ්රොනික අඳද්රලය - 

නැලත බාවිතා කිරීභ වශ 

ප්රතිචක්රීකරණය, ඉජ්ක්ජ්රොනික 

අඳද්රලය වශ ඉජ්ක්ජ්රොනික 

අඳද්රලය කෂභනාකරණ 

භාර්ජ්ගෝඳජ්ද්ය පිළිඵ වැනුභ 

 

7 

 

වවලර්ධනය ජ්ලකන් ඳලතින 

රටලල් වශා කාර්කක 

උවයාන ඉදිකිරීභ පිළිඵ 

වම්භන්ත්රණය 

 

4 

 

15.04

.2024 

 

01.05

.2024 

 

543,477

.88 

 

විජ්ද්ශීය 

 

විජ්ද් ආජ්යෝජන ඳසුබිම් ලර්ග, 

වවලර්ධන ඓතිශාසික, අවාෂ 

නීති වශ ජ්රගුාසි වශ FIE ල 

වවලර්ධන ක්ණ පිළිඵ 

වැනුභ ඵා ගැනීභ  

 

8 

 

වවලර්ධනය ජ්ලකන් ඳලතින 

රටලල් වශා කුඩා ජ්ලෂ 

බාණ්ඩ ජ්ලෂජ්ඳොෂ 

ඉදිකිරීභ වශ විපද්රතාලය 

තුරන් කිරීභ වශ තුරන් 

කිරීභ පිළිඵ වම්භන්ත්රණය  

 

 

1 

 

09.05

.2024 

 

25.05

.2024 

 

136,425

.53 

 

විජ්ද්ශීය 

 

කුඩා ජ්ලෂ බාණ්ඩ 

ජ්ලෂජ්ඳොෂ ඉදිකිරීජ්ම් මලික 

වවකල්ඳ, ජ්ලෂජ්ඳොෂ 

ව්ථමිානගත කිරීභ වශ වවලර්ධන 

භාලත පිළිඵ ඳර්ජ්ේණ 

 

9 

 

විලෘත ජ්ේදිකා (නිවශව් 

ජ්ලෂ කාඳ, වවලර්ධන 

කාඳ, විජ්ේ ජ්ර්ගු 

අධීක්ණ කාඳ, අධි 

තාක්ණික වවලර්ධන 

කාඳ, ජාතයන්තර 

කර්භාන්ත) ඉදිකිරීභ වශ 

කෂභනාකරණය පිළිඵ 

වම්භන්ත්රණය 

 

2 

 

19.05

.2024 

 

04.06

.2024 

 

274,360

.20 

 

විජ්ද්ශීය 

 

නිවශව් ජ්ලෂ කාඳ වශ 

ආර්ථික වවලර්ධනය, නිවශව් 

ජ්ලෂ ගිවිසුජ්ම් අතයලය 

කරුණු, ජාතයන්තර ජ්ලෂ නීති 

වශ ජ්රගුාසි ල ඵඳෑභ, 

නිවශව් ජ්ලෂ කාඳල මය 

ශා ඵදුකරණ ඳද්ධති 

නජ්ලෝ්වඳාවනය, ජ්ලෂ 

ඳශසුකම් වැඳයීභ වශ 

ආයතනික නජ්ලෝ්වඳාවනය, 

තීරයක් වශ භාලතක් මුපිරීජ්ම් 

අර්ථමි නිරඳණය පිලිඵ වැනුභ 

 

10 

 

වවලර්ධනය ජ්ලකන් ඳලතින 

රටලල් වශා උවව් 

තාක්ණික කර්භාන්ත ශා 

නජ්ලෝ්වඳාවන වවලර්ධනය 

පිළිඵ වම්භන්ත්රණය 

 

2 

 

22.05

.2024 

 

07.06

.2024 

 

273,242

.26 

 

විජ්ද්ශීය 

 

අධි තාක්ෂණික කර්භාන්ත 

වවලර්ධනය, කෂභනාකරණ 

ඳද්ධති ප්රතිවවව්කරණය වශ 

චීනජ්ේ උඳාය භාර්ග වශ 

වැසුම්කරණය, විවයා ශා 

තාක්ණ නජ්ලෝ්වඳාවන වශ 

ඉන්කියුජ්ේටර් පිළිඵ 

ඳර්ජ්ේණ, ජ්ගෝලීයකරණ 

යුගජ්ේ ජාතයන්තර විවයා්වභක 

ශා තාක්ණික වශජ්යෝගීතාල, 

උඳායභාර්ගික නැගී එන 

කර්භාන්ත වවලර්ධනය පිලිඵ 

වැනුභ 



           
කාර්ය වාධන ලාර්තාල -  2024  

කර්භාන්ත ශා ලයලවායක්වල වවලර්ධන අභාතයාවය 72 

 

 
වැඩසටහන 

සහභා

ගි වූ 

නිල

නාරීන්  

කාල පයාසය 

අඡයෝජ

නය 

 (රු.) 

සංචාය

ඡේ 

ස්වභාවය 

නිමැවුම 

 

11 

 

වවලර්ධනය ජ්ලකන් ඳලතින 

රටලල් වශා ජාතයාන්තර 

නි්ඳාවන ධාිපතාල වශ 

උඳකරණ නි්ඳාවන 

වශජ්යෝගීතාල පිළිඵ 

වම්භන්ත්රණය 

 

7 

 

09.06

.2024 

 

26.06

.2024 

 

942,463

.34 

 

විජ්ද්ශීය 

 

ජාතයන්තර නි්ඳාවන ධාිපතාල 

වශා ධාිපතාල, 

වශජ්යෝගීතාලය, ජාතික 

ප්රතිඳ්වති වශ වවලර්ධන උඳාය 

භාර්ග ප්රලර්ධනය කිරීභ, ජ්ගෝලීය 

වවලර්ධනයට මුපිරීභ යටජ්්ව 

චීනය වශ වවලර්ධනය ජ්ලකන් 

ඳලතින රටලල් අතර ප්රාජ්යෝගික 

වශජ්යෝගීතාල පිළිඵ වැනුභ 

 

12 

 

BRI ශවුල්කාර රටලල් 

වශා කර්භාන්ත ශා 

ආජ්යෝජන වශජ්යෝගීතාල 

පිළිඵ වම්භන්ත්රණය 

 

3 

 

17.06

.2024 

 

03.07

.2024 

 

414,925

.20 

 

විජ්ද්ශීය 

 

කර්භාන්ත ශා ජ්ලෂාභ 

ආජ්යෝජන ක්ජ්ේත්රජ්ේ 

වන්නිජ්ේවනය වශ 

වශජ්යෝගීතාල වශා නලය, 

විලෘත, වාධාරණ, ඇතුෂ්ව වශ 

ජයග්රාහී ව ජ්ේදිකාලක් ව්ථමිාපිත 

කිරීභ ප්රලර්ධනය කිරීභ පිලිඵ 

වැනුභ  

 

13 

 

ජ්ගෝලීය වවලර්ධන 

ලැඩපිළිජ්ලෂ යටජ්්ව 

ජ්ලෂ, ආජ්යෝජන වශ 

කාර්කක වශජ්යෝගිතා 

කෂභනාකරණය පිළිඵ 

වම්භන්ත්රණය 

 

1 

 

24.06

.2024 

 

10.07

.2024 

 

138,888

.90 

 

විජ්ද්ශීය 

 

වවලර්ධන ඉක්ක කරා ෂඟා 

වීණජ්ම්දී වවලර්ධනය ජ්ලකන් 

ඳලතින රටලල් ජ්ලෂ, 

ආජ්යෝජන වශ ලයාඳාිපක 

වශජ්යෝගීතාල බාවිතා කරන 

ආකාරය පිළිඵ පුළුල් වැනුභක් 

ඵා ගැනීභ 

 

14 

 

ජ්ගෝලීය වවලර්ධන මුපිරීභ 

යටජ්්ව ලාණිජ ශා 

කර්භාන්ත භණ්ඩ වශා 

ිදජිටල් ආර්ථිකය වශ 

කාර්කක ලැිදදියුණු කිරීභ 

පිළිඵ වම්භන්ත්රණය  

 

1 

 

11.06

.2024 

 

27.06

.2024 

 

137,882

.10 

 

විජ්ද්ශීය 

 

කර්භාන්ත ක්ජ්ේත්රජ්ේ 

නිර්භාණා්වභක කර්භාන්ත 

ප්රලර්ධනය වශා ිදජිටල් 

තාක්ණය ඵහු-ඳාර්්විකල 

බාවිතා කරන ආකාරය පිළිඵ 

අලජ්ඵෝධයක් ඵා ගැනීභ. 

 

 

15 

 

BRI ශවුල්කාර රටලල් 

වශා ලාණිජ ශා කර්භාන්ත 

භණ්ඩ වශා ලයාඳාර 

ඳිපවරය ප්රක්තිකරණය 

පිළිඵ වම්භන්ත්රණය 

 

4 

 

08.07

.2024 

 

24.07

.2024 

 

554,591

.68 

 

විජ්ද්ශීය 

 

ලයාඳාිපක ඳිපවරය, වවලර්ධන 

ත්ව්වලය වශ ලයාඳාිපක 

ඳිපවරජ්ේ ප්රලණතාලය ප්රව්ත 

කිරීභ වශා ප්රතිඳ්වති වශ 

මුපිරීම්; විජ්ද් ආජ්යෝජන 

බාවිතය ජ්කජ්රහි අලධානය 

ජ්යොමු කිරීභ, වවලර්ධන 

ත්ව්වලය, නල කර්භාන්ත වශ 

නල ක්රභ ශඳුන්ලා දීභ පිලිඵ 

වැනුභ 

 

 

16 

 

ආසියානු වවලර්ධන ඵැවකුල: 

විජ්ේඥ - ලෘ්වතික 

ලැඩමුළුල වශ 

ඉන්දුනීසියානු ප්රවර්නය 

තාක්ණික ආරම්බක 

ඳිපවර ඳද්ධති වවලර්ධනය 

 

1 

 

08.09

.2024 

 

15.09

.2024 

 

59,723.

00 

 

විජ්ද්ශීය 

 

වවලර්ධනය ජ්ලකන් ඳලතින 

රටල තිරවාර වවලර්ධනය 

වශා ඳිපවර ඳද්ධතිය ලඩා්ව 

ජ්ශොඳින් බාවිතා කරන ආකාරය 

පිළිඵ වැනුභ ඵා ගැනීභ. 

 



           
කාර්ය වාධන ලාර්තාල -  2024  

කර්භාන්ත ශා ලයලවායක්වල වවලර්ධන අභාතයාවය 73 

 

 
වැඩසටහන 

සහභා

ගි වූ 

නිල

නාරීන්  

කාල පයාසය 

අඡයෝජ

නය 

 (රු.) 

සංචාය

ඡේ 

ස්වභාවය 

නිමැවුම 
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වවලර්ධනය ජ්ලකන් ඳලතින 

රටලල් වශා ඳාලශන් 

කර්භාන්ත වවලර්ධනය ශා 

කෂභනාකරණය පිළිඵ 

වම්භන්ත්රණය 

 

5 

 

10.09

.2024 

 

26.09

.2024 

 

684,802

.90 

 

විජ්ද්ශීය 

 

දියුණු වඳ්වතු තාක්ණය වශ 

බුද්ධිභ්ව වවලර්ධන ප්රලණතාලය; 

ඔවුන්ජ්ේ රජ්ට් වඳ්වතු 

කර්භාන්තජ්ේ වවලර්ධනය 

තලදුරට්ව ප්රලර්ධනය කිරීභ වශ 

ඒ වභඟභ චීනජ්ේ වඳ්වතු 

කර්භාන්තය වභඟ හුලභාරු වශ 

වශජ්යෝගීතාල ක්තිභ්ව කිරීභට 

උඳකාරී වීණභ. 
 

 

18 

 

BRI ශවුල්කාර රටලල් 

වශා නල යපාත ඳශසුකම් 

ඉදිකිරීභ වශ කාර්කක 

ඳිපලර්තනය වශ ලැිදදියුණු 

කිරීභ පිළිඵ වම්භන්ත්රණය  

 

2 

 

10.09

.2024 

 

26.09

.2024 

 

273,921

.16 

 

විජ්ද්ශීය 

 

ප්රතිවවව්කරණ වශ විලෘත කිරීම් 

වශ ආර්ථික වවලර්ධනය, 

නාගිපක ප්රලාශන යපාත 

ඳශසුකම් වවලර්ධනය, දුම්ිපය 

ජ්තොරතුරුකරණ ඉදිකිරීම්, 

ව්භාර්ට් නගර වශ ව්භාර්ට් 

ප්රලාශනය, කාර්කක වවලර්ධන 

ප්රතිඳ්වති වශ බාවිතයන්, 

කාර්කක ලැිදදියුණු කිරීභ වශ 

ඵහුඳාර්්වික වශජ්යෝගීතාල වශ 

ජ්ද්සීභා ඊ-ලාණිජය වැඳයුම් 

වශා යපාත ඳශසුකම් 

ඉදිකිරීභ. 
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ශ්රී වකාල වශා නිවශව් 

ජ්ලෂ කාඳය (ලරාය) 

ඉදිකිරීභ පිළිඵ 

වම්භන්ත්රණය  

 

5 

 

05.09

.2024 

 

20.09

.2024 

 

684,426

.00 

 

විජ්ද්ශීය 

 

නිවශව් ජ්ලෂ කාඳ උඳාය 

භාර්ගය, ශයිනාන් නිවශව් ජ්ලෂ 

ලරාය වවලර්ධනය, ක්රියා්වභක 

කර ඇති ආජ්යෝජන ප්රලර්ධනය 

වශ ලයාඳාර ඳිපවරය 

ප්රව්තකරණ උඳාය භාර්ග 

ඇතුළුල. 
 

20 BRI ශවුල්කාර රටලල් 

වශා නැගී එන කර්භාන්ත 

පිළිඵ වම්භන්ත්රණය 

4 07.10

.2024 

23.10

.2024 

538,095

.00 

විජ්ද්ශීය නැගී එන කර්භාන්තල ලාසි 

පිළිඵ වාර්ල වි්ජ්ල්ණය, 

ජ්තොරතුරු කර්භාන්තජ්ේ 

වවලර්ධනජ්ේ ඉතිශාවය වශ 

ක්ණ, නජල ඖධ 

කර්භාන්තජ්ේ වවලර්ධන 

ප්රලණතාලය, නැගී එන 

කර්භාන්ත තාක්ෂණ වාභ වශ 

කාර්කක වාභල 

වම්ඵන්ධීකරණ වවලර්ධනය 

 

21 වවලර්ධනය ජ්ලකන් ඳලතින 

රටලල් වශා ඇඟලුම් 

නිර්භාණ ශා නි්ඳාවන ක්රභ 

පිළිඵ වම්භන්ත්රණය 

6 20.10

.2024 

12.11

.2024 

801,695

.28  

විජ්ද්ශීය වාම්ප්රවායික චීන ඇඳුම්ල 

වවව්කෘතික පුහුණුල වශ නවීණන 

ජ්යදීභ, ඇඳුම් වැකිලි නිර්භාණය 

වශ නි්ඳාවනය, විාසිතා 

නිර්භාණශීලී්වලය පිළිඵ 

විභර්න නිර්භාණය, චීන 

ඇඳුම්ල ක්ණ 
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වැඩසටහන 

සහභා

ගි වූ 

නිල

නාරීන්  

කාල පයාසය 

අඡයෝජ

නය 

 (රු.) 

සංචාය

ඡේ 

ස්වභාවය 

නිමැවුම 

22 ITEC: තාක්ණික ජ්රදිපිළි 

ල නැගී එන ක්ජ්ේත්ර 

1 10.11

.2024 

17.12

.2024 

109,666

.88  

විජ්ද්ශීය තාක්ණික ජ්රදිපිළි ශැඳින්වීණභ, 

වියන ව ජ්නොලන නි්ඳාවන 

තාක්ණය, ජ්රදි ක්ණ, 

තාක්ණික ජ්රදිපිළි ජ්යදුම්ල 

අලවාන බාවිතයන්, ඳටු ඳෂ 

ලම් නි්ඳාවනය වශ ජ්යදීභ, 

නි්ඳාවනය වශ නලවය ජ්රදිපිළි 

වශා ජ්ලෝර්ප් ජ්ගතුම් ජ්යදුභ 

වශ එහි ජ්යදීම්, තාක්ණික 

ජ්රදිපිළි නි්ඳාවනල 

ආරම්බකයින් වශා 

තාක්ණික-ආර්ථික විවයාල. 

 

23 ශ්රී වකාලට චීනජ්ේ 

විපද්රතාලය තුරන් කිරීජ්ම් 

අ්වවැකීම් පිළිඵ 

වම්භන්ත්රණය 

2 30.10

.2024 

15.11

.2024 

267,712

.64 

විජ්ද්ශීය චීනජ්ේ කාර්කක, රැකියා, 

ජ්වෞඛය වශ නලවය ව්වකාර, 

අධයාඳනය වශ ඳාිපවිපක 

විපද්රතාලය පිටුවැකීජ්ම් 

ප්රතිඳ්වතිය වශ බාවිතය. 
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ඳරිච්ඡේදය 07 

අනුකූතා ලාර්තාල 
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අනුකූතා ලාර්තාල 

අංකය අදාළ කර ගත යුතු අලයතාල 

අනුකූතා 

තත්ත්ලය 

(අනුකූ ඡේ/ 

අනුකූ ඡනොඡේ) 

අනුකූ ඡනොඡේ 

නම් ඒ සහා 

ඡකටි ඳැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූ ඡනොවීම 

අනාගතඡේ දී ලළක්ලා 

ගැනීමට ඡයෝජනා කරන 

නිරලදය ීරර  

ක්රියාමාර්ග 

1 ඳහත සහන් මූය ්රකා  ිණුමම් නියිතත දිනට දදිරිඳත් ඡකොට ිබඡ . 

1.1 ලාර්ෂික මය ්රකා අනුක වේ - - 

1.2 රාජ්ය ිලධාීනන්ව  අ්විකකාර් 
ගිණුම 
 

අනුක වේ - - 

1.3 ලයඳාර ශා ිල්ඳාදන අ්විකකාර් 
ගිණු් (ලාණිජ් අ්විකකාර් 

ගිණු්) 
 

අනුක වේ - - 

1.4 ගබඩා අ්විකකාර් ගිණු් අදාෂ වනොවේ - - 

1.5 විවේ අ්විකකාර් ගිණු් අදාෂ වනොවේ - - 

1.6 වලන්ව අදාෂ වනොවේ - - 

2 ඡඳොත්ඳත් හා ඡේඛන නඩත්තු කිරීම (මු.ඡර.445)  

2.1 රාජ්ය ඳිපඳාන ක්රවේක 
267/2018 අනුල වථ්ාලර ල්වක් 
වේඛනය යාල්වකාලීනකර 
ඳල්වලාවගන යාම 
 

අනුක වේ 

 

 

- 

 

 

- 

2.2 පුද්ග ඳඩිනඩි වේඛන/ පුද්ග 
ඳඩිනඩි කාඩ්ඳ්ව 
යාල්වකාලීනකර ඳල්වලාවගන 
යාම 
 

අනුක වේ 

 

 

- 

 

2.3 විගණන විමසු් වේඛනය 
යාල්වකාලීනකර ඳල්වලාවගන 
යාම 
 

අනුක වේ 

 

- 

 

- 

2.4 අභ්යන්තර විගණන ලාර්තා 
වේඛනය යාල්වකාලීනකර 
ඳල්වලාවගන යාම 
 

අනුක වේ 

 

- 

 

- 

2.5 

 

 

 
 

සියළුම මාසික ගිණු් වාරාව  
(CIGAS) පිළිවයකර ිලයමිත 
දිනට මශා භ්ාණ්ඩාගාරයට 
ඉදිිපඳ්ව කිීනම 

අනුක වේ 

 

 

- 

 

 

- 

2.6 වකක්ඳ්ව ශා මුදේ ඇණවු් 
වේඛනය යාල්වකාලීනකර 
ඳල්වලාවගන යාම 
 

අනුක වේ 

 

- 

 

- 

2.7 ඉන්වලන්ට්රි වේඛනය  
යාල්වකාලීනකර ඳල්වලාවගන 
යාම 
 

අනුක වේ 

 

- 

 

- 

2.8 වතොග වේඛනය 
යාල්වකාලීනකර ඳල්වලාවගන 
යාම 
 

අනුක වේ 

 

- 

 

- 
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අංකය අදාළ කර ගත යුතු අලයතාල 

අනුකූතා 

තත්ත්ලය 

(අනුකූ 

ඡේ/අනුකූ 

ඡනොඡේ) 

අනුකූ ඡනොඡේ 

නම් ඒ සහා 

ඡකටි ඳැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූ ඡනොවීම 

අනාගතඡේ දී ලළක්ලා 

ගැනීමට ඡයෝජනා කරන 

නිරලදය ීරර  

ක්රියාමාර්ග 

2.9 

 

ශාිල ඳාඩු වේඛනය 
යාල්වකාලීනකර ඳල්වලාවගන 
යාම 

 
අනුක වේ 

 

- 

 

- 

2.10 බැරක් වේඛනය 
යාල්වකාලීනකර ඳල්වලාවගන 
යාම 
 

 
අනුක වේ 

 

- 

 

- 

2.11 

 

 
 

උඳ ඳත්රිකා වඳෝව වේඛනය 
(GA – N20) යාල්වකාලීනකර 
ඳල්වලාවගන යාම 

 
අනුක වේ 

 

- 

 

- 

3 මූය ඳානය සහා කාර්යන් අිනනිඡයෝජනය කිරීම (මු.ඡර. 135) 

3.1 මය බත යයතනය ුළෂ 
බත ඳලරාදී ිකබීම 
 

 

අනුක වේ 
 

- 
 

- 

3.2 

 

 
 

මය බත ඳලරාදීම පිළිබ 
යයතනය ුළෂ දැනුල්ව කර 
ිකබීම 

 

අනුක වේ 
 

- 

 

- 

3.3 වෑම ගනුවදනුලක්ම ිලධාීනන් 
වදවදවනකු වශෝ ඊට ලැඩි 
වවඛයාලක් ශරශා අනුමත ලන 
ඳිපදි බත ඳලරා දී ිකබීම 
 

 

අනුක වේ 
 

- 

 

- 

3.4 2014.05.11 දිනැික අවක 
171/2004 දරණ රාජ්ය ගිණු් 
ක්රවේඛය අනුල  රජ්ව  
ඳඩිඳ්ව මෘදුකාවග ඳැවක්ජ්ය 
භ්ාවිතා කිීනව් දී 
ගණකාධිකාිපලරයන්ව  
ඳානයට යට්වල කටයුුළ 
කිීනම 

 

අනුක වේ 
 

- 

 

- 

4 ලාර්ෂික සැසුම් සකස් කිරීම 
 

4.1 ලාර්ෂික ක්රියාකාීන වැැවම් 
වකව් කිීනම 
 

 

අනුක වේ 

 

- 

 

- 

4.2 ලාර්ෂික ්රව්ඳාදන වැැවම් 
වකව් කිීනම 
 

 

අනුක වේ 

 

- 
 

- 

4.3 ලාර්ෂික අභ්යන්තර විගණන 
වැැව්ම වකව් කිීනම 
 

 

අනුක වේ 

 

- 
 

- 

4.4 ලාර්ෂික ඇව්තව්න්ුළල වකව ්
වකොට ජ්ාිකක අයලැය  
වදඳාර්තව්න්ුළලට (NBD) 
ිලයමිත දිනට ඉදිිපඳ්ව කිීනම 
 

 

අනුක වේ 
 

- 

 

- 

 

  



  
කාර්ය වාධන ලාර්තාල - 2024  

කර්මාන්ත ශා ලයලවායක්වල වවලර්ධන අමාතයාවය 79 

 

අංකය අදාළ කර ගත යුතු අලයතාල 

අනුකූතා 

තත්ත්ලය 

(අනුකූ 

ඡේ/අනුකූ 

ඡනොඡේ) 

අනුකූ ඡනොඡේ නම් ඒ 

සහා ඡකටි ඳැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූ ඡනොවීම 

අනාගතඡේ දී ලළක්ලා 

ගැනීමට ඡයෝජනා කරන 

නිරලදය ීරර  ක්රියාමාර්ග 

4.5 ලාර්ෂික මුදේ ්රලාශ ්රකාය 
ිලයමිත දිනට භ්ාණ්ඩාගාර 
වමවශයු් 
වදඳාර්තව්න්ුළලට ඉදිිපඳ්ව 
කර ිකබීම 
 

 
අනුක වේ 

 

- 

 

- 

5 විග න විමසුම්  
 

5.1 විගණකාධිඳිකලරයා විසින් 
ිලයම වකොට ඇික දිනට  
සියළුම විගණන විමසු් ලට 
පිළිුළරු බා දී ිකබීම 
 

 
අනුක වේ 

 

- 

 

- 

 

6 

 

 

අභ්යන්තර විග නය 

6.1 මු.වර. 134(2) DMA/1-2019 
අනුල  ලවර යර්භ්ව  දී 
විගණකාධිඳිකලරයා වමඟ 
වාකච්ඡා කිීනවමන් අනුළරුල  
අභ්යන්තර විගණන වැැවම් 
වකව් කිීනම 
 

 
 

අනුක වේ 

 
 
- 

 
 
- 

6.2 වෑම අභ්යන්තර විගණන 
ලාර්තාලකටම මාවයක 
කායක් ුළෂ දී පිළිුළරු 
වඳයා ිකබීම 
 

 
අනුක වේ 

 

- 

 

- 

6.3 2018 අවක 19 දරණ ජ්ාිකක 
විගණන ඳනව්ව 40(4) උඳ 
ලගන්ිකය ්රකාරල  සියුමම 
අභ්යන්තර විගණන ලාර්තා 
ල පිටඳ්ව කෂමනාකරණ 
විගණන වදඳාර්තව්න්ුළලට 
ඉදිිපඳ්ව කර ිකබීම 
 

 
අනුක වේ 

 

- 

 

- 

6.4 මුදේ වරගුාසි 134(3) 
්රකාරල  සියුමම අභ්යන්තර 
විගණන ලාර්තා ල පිටඳ්ව 
විගණකාධිඳිකලරයාට 
ඉදිිපඳ්ව කර ිකබීම  

 
අනුක වේ 

 

 

- 

 

- 

 

7 

 

විග න හා කළමනාකර  කිතටු  

7.1 DMA ක්රවේඛ 1-2019 
අනුල, අලම ලවයන් 

විගණන ශා කෂමනාකරණ 

කමිටු 04 ක් ල්ව අදාෂ ලර්ය 
ුළෂ ඳල්වලාවගන ිකබීම. 

රැව්වී් 4ක් 
ඳල්වලා  
ිකවේ. 

අනුක වේ 

 

 
- 

 

 
- 
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අංකය අදාළ කර ගත යුතු අලයතාල 

අනුකූතා 

තත්ත්ලය 

(අනුකූ 

ඡේ/අනුකූ 

ඡනොඡේ) 

අනුකූ ඡනොඡේ 

නම් ඒ සහා 

ඡකටි ඳැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූ ඡනොවීම 

අනාගතඡේ දී ලළක්ලා 

ගැනීමට ඡයෝජනා කරන 

නිරලදය ීරර  ක්රියාමාර්ග 

8 
 

ලත්කම් කළමනාකර ය 
 

8.1 අවක 01/2017 දරණ ල්වක් 
කෂමනාකරණ ක්රවේඛව  
07 ලන ඳිපච්වේදය අනුල  
ල්වක් මි දී ගැනී් ශා 
අඳශරණය කිීන් පිළිබ 
වතොරුළරු වකෝප්වරෝර් 
ජ්නරාේ කාර්යාය වලත 
ඉදිිපඳ්ව කර ිකබීම 
 

අනුක වේ - - 

8.2 ඉශත වශන් ක්රවේඛව  13 
ලන ඳිපච්වේදය ්රකාරල  මම 
ක්රවේඛව  විධි විධාන 
ක්රියා්වමක කිීනම 
ව්බන්ධීකරණය වශා සුදුසු 
ව්බන්ධතා ිලධාිපවයකු ඳ්ව 
කර මම ිලධාිපයා පිළිබ 
වතොරුළරු වකෝප්වරෝර් 
ජ්නරාේ කාර්යායට 
ලාර්තාකර ිකබීම 
 
 

අනුක වේ - - 

8.3 රාජ්ය මුදේ ක්රවේඛ අවක 
05/2016 අනුල  භ්ාණ්ඩ 
වමීක්ණ ඳල්වලා අදාෂ 
ලාර්තා ිලයමිත දිනට 
විගණකාධිඳිකලරයා වලත 
ඉදිිපඳ්ව කර ිකබීම 
 

අනුක වනොවේ 

භ්ාණ්ඩ වමීක්ණ 
මණ්ඩ ඳ්ව කර 
ඇික නමු්ව ඔවුන් 
තලම්ව මම 
ලාර්තා ඉදිිපඳ්ව 
කර නැත. 

මම ලාර්තා ද ලශාම වමම 
කාර්යය ිලම කිීනමට 
කටයුුළ කරනු ැවේ. 

8.4 ලාර්ෂික භ්ාණ්ඩ 
වමීක්ණවයන් අනාලරණය ව 
අිකිපක්ත  ඌණතා ශා වලන්ව 
ිලර්වද් ක්රවේඛව  වශන් 
කාය ුළෂ සිදුවකොට ිකබීම 
 
 

අනුක වනොවේ 

භ්ාණ්ඩ වමීක්ණ 
මණ්ඩ ලාර්තා 
තලම්ව ඉදිිපඳ්ව 
කර නැත. 

මම ලාර්තා ද ඳසු අදාෂ 
කාර්යය ිලම කිීනමට 
කටයුුළ කරනු ැවේ. 

8.5 ගර්හිත භ්ාණ්ඩ අඳශරණය 
කිීනම මු.වර. 772 අනුල සිදු 
කිීනම 
 

අනුක වේ 

- - 

9 ලාහන කළමනාකර ය 

9.1 වවචිත ලාශන වශා දදිලක 
ධාලන වටශන් ශා මාසික 
වාරාව ලාර්තා වකව් වකොට 
ිලයමිත දිනට විගණකාධිඳික 
වලත ඉදිිපඳ්ව කිීනම 

අනුක වේ - - 

9.2 ලාශන ගර්හිත වී මාව 06 කට 
ලඩා අඩු කායක දී අඳශරණය 
කර ිකබීම 

අනුක වේ - - 

 

9.3 ලාශන වො  වඳෝව ඳල්වලා 
ගිලමින් ඒලා යාල්වකාලීනකර 
ඳල්වලාවගන යාම 

 

 
අනුක වේ 

 

- 

 

 

 

- 
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අංකය අදාළ කර ගත යුතු අලයතාල 

අනුකූතා 

තත්ත්ලය 

(අනුකූ 

ඡේ/අනුකූ 

ඡනොඡේ) 
 

අනුකූ ඡනොඡේ 

නම් ඒ සහා 

ඡකටි ඳැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූ ඡනොවීම 

අනාගතඡේ දී ලළක්ලා 

ගැනීමට ඡයෝජනා කරන 

නිරලදය ීරර  ක්රියාමාර්ග 

 

9.4 
 

වෑම ලාශන අනුළරක් 
ව්බන්ධවයන්ම මු.වර. 
103 104 109  ශා 110 ්රකාරල 
කටයුුළ කිීනම 
 

අනුක වේ - . 

 

9.5 

 

 

 

 
 
 

 

2016.12.29 දිනැික අවක 
2016/30 දරණ රාජ්ය ඳිපඳාන 
ක්රවේඛව  3.1 වේදව  
වශන් විධි විධාන ්රකාරල  
ලාශන ල ඉන්ධන දශනය වීම 
නැලත ඳීනක්ා කිීනම 
 

අනුක වේ. 
 

-  

 

9.6 

 

කේබදු කා සීමාවලන් 
අනුළරුල  බදු ලාශන වො  
වඳෝව ල ව්පූර්ණ අයිිකය 
ඳලරා වගන ිකබීම 
 

අනුක වේ - - 

10 බැංකු ිණුමම් කළමනාකර ය 

 

10.1 
  
ිලයමිත දිනට බැවකු වැවඳු් 
්රකා පිළිවයෂ කර වශිකක 
කර ඒලා විගණනය වශා 
ඉදිිපඳ්ව කර ිකබීම 
 

අනුක වේ - - 

 

10.2 
 

වමාවෝචිත ලර්ව  දී වශෝ 
ඊට වඳර ලර් ල සිට ඉදිිපයට 
රැවගන ය අක්රිය බැවකු ගිණු් 
ිලරවුේ කර ිකබීම 
 

අනුක වේ - - 

 

10.3 

 

බැවකු වැවඳු් ්රකා ලිනන් 
අනාලරණය ව ශා ගැපු් කෂ 
යුුළල ිකබූ වේ ව්බන්ධවයන් 
මුදේ වරගුාසි ්රකාරල 
කටයුුළ වකොට මම වේ 
මාවයක කායක් ඇුළෂත 
ිලරවුේ කර ිකබීම 
 

අනුක වේ - - 

 

11 

 

්රිබඳාදන පඳඡයෝජනය 

 

11.1 
 

වවා ිකබූ ්රිකඳාදන ඒලාව  
සීමාල ඉක්මලා වනොයන ඳිපදි 
වියද් දැීනම 
 

අනුක වේ - - 

 

11.2 

  

මු.වර. 94 (1) ්රකාරල  වවන 
ද ්රිකඳාදනවයන් 
උඳවයෝජ්නය කෂ ඳසු ලර් 
අලවානව  දී ඉිකිප ්රිකඳාදන 
සීමාල වනඉක්මලන ඳිපදි 
බැරක්ලට මඹීම 
 

අනුක වේ - - 

 



  
කාර්ය වාධන ලාර්තාල - 2024  

කර්මාන්ත ශා ලයලවායක්වල වවලර්ධන අමාතයාවය 82 

 

අංකය අදාළ කර ගත යුතු අලයතාල 

අනුකූතා 

තත්ත්ලය 

(අනුකූ 

ඡේ/අනුකූ 

ඡනොඡේ) 

අනුකූ ඡනොඡේ 

නම් ඒ සහා 

ඡකටි ඳැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූ ඡනොවීම 

අනාගතඡේ දී ලළක්ලා 

ගැනීමට ඡයෝජනා 

කරන නිරලදය ීරර  

ක්රියාමාර්ග 

12 රජඡේ නිළධාරීන්ඡේ අත්ිබකාරම් ිණුමම්  

12.1 සීමාලන්ට ලට අනුක වීම 
 

 

අනුක වේ - - 

12.2 හිඟහිටි ණය වේ පිළිබ කා 
වි්වේණයක් සිදු කර ිකබීම 
 

අනුක වේ - - 

12.3 ලර්යකට ලැඩි කායක සිට 
ඳැලත මන හිඟහිටි ණය වේ 
ිලරවුේ කර ිකබීම 
 

අනුක වේ - - 

 

13 

 

ඡඳොදු තැන්ඳත් ිණුමම 

13.1 කේ ඉකු්ව ව තැන්ඳුළ 

ව්බන්ධවයන් මු.වර. 571 

්රකාරල කටයුුළ කර ිකබීම. 
 

අනුක වේ - - 

13.2 වඳොදු තැන්ඳුළ වශා ලන 
ඳාන ගිණුම යාල්වකාලීන කර  
ඳල්වලාවගන යාම 
 

අනුක වේ - - 

 

14 

 

අග්රිම ිණුමම 

14.1 වමාවෝචිත ලර්ය අලවානව  
දී මුදේ වඳොව්ව වේය 
භ්ාණ්ඩාගාර වමවශයු් 
වදඳාර්තව්න්ුළලට ව්රේණය 
කර ිකබීම 
 

අනුක වේ - - 

14.2 මු.වර. 371 ්රකාරල ිලකු්ව කෂ 
ත්වකාර්ය අුළරු අග්රිම  මම 
කාර්යය අලවන් වී මාවයක් 
ඇුළෂත ිලරවුේ කර ිකබීම 
 

අනුක වේ - - 

14.3 මු.වර. 371 ්රකාරල අනුමත 
සීමාල ඉක්මලා වනොයන ඳිපදි 
ත්වකාර්ය අුළරු අග්රිම ිලකු්ව 
කර ිකබීම 
 

අනුක වේ - - 

14.4 අග්රිම ගිණුව් වේය  
භ්ාණ්ඩාගාරව  වඳෝව වමඟ 
මාසිකල වැවඳු් කිීනම 
 

අනුක වේ - - 

 

15 ආදායම් ිණුමම 

     

අදා වනොවේ   

15.1 අදාෂ වරගුාසි ලට අනුකල  
රැව් කෂ යදායවමන් යඳසු 
වගවී් සිදු වකොට ිකබීම 
 

   

15.2 රැව් කර ිකබූ යදය්  තැන්ඳුළ 
ගිණුමට බැර වනොවකොට 
වෘජුලම යදායමට බැර කර 
ිකබීම 
 

 
 

   

15.3 මු.වර 176 අනුල හිඟ යදාය් 
ලාර්තා  විගණකාධිඳිකලරයා 
වලත ඉදිිපඳ්ව කර ිකබීම 

   



  
කාර්ය වාධන ලාර්තාල - 2024  

කර්මාන්ත ශා ලයලවායක්වල වවලර්ධන අමාතයාවය 83 

 

 

අංකය අදාළ කර ගත යුතු අලයතාල 

අනුකූතා 

තත්ත්ලය 

(අනුකූ 

ඡේ/අනුකූ 

ඡනොඡේ) 

අනුකූ ඡනොඡේ 

නම් ඒ සහා 

ඡකටි ඳැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූ ඡනොවීම 

අනාගතඡේ දී ලළක්ලා 

ගැනීමට ඡයෝජනා කරන 

නිරලදය ීරර  ක්රියාමාර්ග 
 

16 මානල සම්ඳත් කළමනාකර ය 

16.1 අනුමත කාර්ය මණ්ඩ සීමාල 
ුළෂ කාර්ය මණ්ඩය 
ඳල්වලාවගන යාම 
 

අනුක වේ - - 

16.2 කාර්ය මණ්ඩව  සියළුම 
වාමාජිකයන් වලත රාජ්කාිප 
ැයිව්ුළ ිනඛිතල බා දී ිකබීම 
 

අනුක වේ - - 

16.3 20.09.2017 දිනැික MSD 
ක්රවේඛ අවක 04/2017 
්රකාරල සියුමම ලාර්තා 
කෂමනාකරණ වවේලා 
වදඳාර්තව්න්ුළල වලත 
ඉදිිපඳ්ව කර ිකබීම 
 

අනුක වේ - - 

 

 17 

 

මහජනයා ඡලත ඡතොරතුරු බා දීම 

17.1 වතොරුළරු දැන ගැනීව් ඳනත 
ශා වරගුාසි ්රකාරල 
වතොරුළරු ිලධාිපවයකු ඳ්ව 
වකොට වතොරුළරු බා දීව් 
වේඛනයක් යාල්වකාලීනකර 
ඳල්වලාවගන යාම 
 

අනුක වේ - - 

17.2 යයතනය පිළිබ වතොරුළරු 
මහි වලේ අඩවිය ශරශා බා දී 
ිකවබන අතර  වලේ අඩවිය 
ශරශා වශෝ විකේඳ මාර්ග 
ශරශා යයතනය පිළිබ 
මශජ්නයාව  ්රවවා/වකෝදනා 
ඳ කිීනමට ඳශසුක් වවා 
ිකබීම 
 

අනුක වේ 

 

. 

17.3 
 

වතොරුළරු දැන ගැනීව් 
ඳනව්ව 08 ලන ශා 10 ලන 
ලගන්ික ්රකාරල ලවරකට 
වදලතාලක් වශෝ ලවරකට 
ලරක් ලාර්තා ඉදිිපඳ්ව කර 
ිකබීම 
 

 
 

අනුක වේ 
 
 

 

 

- 

 

 

- 
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පුරලැසි ්රඥප්තිබය ක්රියාත්මක කිරීම 

18.1 අවක 05/2008 ශා 05/2018(1) 
දරණ රාජ්ය ඳිපඳාන ශා 
කෂමනාකරණ අමාතයව 
ක්රවේඛ අනුල 
පුරලැසි/වවේලාාභී ්රඥපප්ිකයක් 
ව්ඳාදනය වකොට ක්රියා්වමක 
කර ිකබීම 
 

අනුක වේ. - - 



  
කාර්ය වාධන ලාර්තාල - 2024  

කර්මාන්ත ශා ලයලවායක්වල වවලර්ධන අමාතයාවය 84 

 

 

 

 

 

අංකය අදාළ කර ගත යුතු අලයතාල 

අනුකූතා 

තත්ත්ලය 

(අනුකූ 

ඡේ/අනුකූ 

ඡනොඡේ) 

අනුකූ ඡනොඡේ 

නම් ඒ සහා 

ඡකටි ඳැහැදිලි 

කිරීම 

අනුකූ ඡනොවීම 

අනාගතඡේ දී ලළක්ලා 

ගැනීමට ඡයෝජනා කරන 

නිරලදය ීරර  ක්රියාමාර්ග 

18.2 මම ක්රවේඛව  2.3 වේදය 
ඳිපදි, පුරලැසි/වවේලාාභී 
්රඥපප්ිකය ව්ඳාදනය කිීනම ශා 
ක්රියා්වමක කිීනව් කටයුුළ 
අධීක්ණය කිීනම ශා ඇගයීම 
වශා යයතන විසින් 
්රමවේදයක් වකව් වකොට 
ිකබීම 
 
 

අනුක වේ. - - 
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මානල සම්ඳත් සැැස්ම සම්ඳාදනය කිරීම  

19.1 2018.01.24 දිනැික රාජ්ය 
ඳිපඳාන ක්රවේඛ අවක 
02/2018 ඇමුණුම 02 
යකෘිකය ඳදන් කරවගන 
මානල ව්ඳ්ව වැැවම්ක් 
වකව් වකොට ිකබීම 
 

අනුක වේ - - 

19.2 කාර්ය මණ්ඩව  වෑම 
වාමාජිකවයකු වශාම 
ලර්යකට අලම ලවයන් ඳැය 
12 කට වනො අඩු පුහුණු 
අලවථ්ාලක් ඉශත වශන් 
මානල ව්ඳ්ව වැැවම් ුළෂ 
තශවුරු වකොට ිකබීම 
 

අනුක වේ - - 

19.3 ඉශත වශන් ක්රවේඛව  
ඇමුණුම 01 හි දැක්වලන 
යකෘිකය ඳදන් කරවගන 
වමව්ත කාර්ය මණ්ඩය 
වශාම ලාර්ෂික කාර්ය වාධන 
ගිවිසු් අ්වවන් කර ිකබීම 
 

අනුක වනොවේ. 2026 ලවවර් සිට වමව්ත කාර්ය මණ්ඩය 
වශාම කාර්ය වාධන ගිවිසු් අ්වවන් කිීනමට 
කටයුුළ වැසු් කර ඇත. 
 

19.4 ඉශත ක්රවේඛව  6.5 වේදය 
්රකාරල මානල ව්ඳ්ව 
වවලර්ධන වැැවම් පිළිවයෂ 
කිීනම, ධාිපතා වවලර්ධන 
ලැඩවටශන් වවලර්ධනය 
කිීනම, ිලපුණතා වවලර්ධන 
ලැඩවටශන් ක්රියා්වමක කිීනම 
පිළිබ ලගකී් ඳලරා වජ්යඨ් 
ිලධාිපවයකු ඳ්ව වකොට 
ිකබීම 
 

අනුක වේ - - 
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විග න ඡේද ලට ්රිබාාර දැක්වීම 

20.1 ඉකු්ව ලර් වශා 
විගණකාධිඳික විසින් ිලකු්ව 
ක විගණන වේද මඟින් 
වඳන්ලා දී ඇික අඩුඳාඩු 
ිලලැරදි වකොට ිකබීම 
 

අනුක වේ - - 
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